-- . : 
. . 


NEETITALI 

. . . 
. . . 

. 


रजिस्ट्री से . ओ . ( ही . एन )-128 


REGISTERED NO . D . (D .N .)- 128 


· : . 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


सं० 12 
No. 121 


नई दिल्ली , शनिवार, मार्च 24 , 1990/ चैत्र 3, 1912 
NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 24 , 1990 /CHAITRA 3 , 1912 


- - 


D 


= 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


- " 


- 


12 : 


15 - = . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


r 


. 


भाग II - सण - उप- खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 --- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) Issued by the Ministries of the Government of Indla (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territoring) 

- - - --- - - - - 
विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1989 
सा का . नि . 166. -. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, विधि आयोग ( समह " क 
और " " पा ) भती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् ...... 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि मायोग ( समूह "क " और समूह " " पद ) मती ( संशोधन ) नियम, 1980 
2. ( 2 ) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

विधि पायोग ( समह "य " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में ,- - 

( i ) प्रतीक्षक (विधिक ) के पद से संबंधित क्रम संरकि ( 1 ) के सामने की प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया सीमा 
अर्भात : --- 
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- 
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1 . अधीक्षक ( विधिक ) 


ला नहीं होता 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2: 75- 75-5200- 
( 1989 ) समूह " " राजपत्रित , द . ग .- 100- 500 
कार्यभार अननुसचिवीय र . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुरेणों या प्रादेशों के अनुसार 


- 


___ . -- - 
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1 2 


3 


4 


5 


- 


। 


- 


- - . . 


के आधार 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
सक मिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मासु-सीमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो असम , 
मेघालय, मरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर नागालँड,त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू-काश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और म्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप -खंड, अरमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रासेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य और विधि में अध्यापन और /T: अनुसंधान का दो 
वर्ष का भगुमाल , या 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में बेचलर डिग्री 
या समतुल्य और विधि में अध्यापन और/या अनुसंधान का चार , 
वर्ष का अनुभव ; या 
( 3 ) राज्य न्यायिक सेवा का चार वर्ष सक, सदस्य रहना हो ; या 
( 4 ) अहित विधि व्यवसायी अर्थात् ऐसा अधिवक्ता ( अधिवक्ता 

अधिनियम, 1961 के अन्तर्गस ) हो , जिसने उस सप 

4 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया हो । 
टिप्पण : 1. किसी राज्य न्यायिका सेया में पद धारण करने की 

अवधि की संगणना में यह अवधि भी सम्मिलिता की 

जाएगी जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने कोई अन्य 
विधिक पद धारण किया है या यह अवधि जिम के 
दौरान बह विधि व्यवसायी रहा है । 


टिप्पण : 2. कोई व्यक्ति विधि व्यवसायी रहने की अवधि को। 

संगणना करने से वह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी , 
जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में 
कोई पद धारण किया है या राज्य अथवा केन्द्रीय 
सरकार, संघ राज्यक्षेत्र के विभाग सरकारी अनमंधान 
संस्थानों या अन्य व्याति प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
विश्वविद्यालयों आदि में कोई विधि पद धारण किया । 


टिप्पण : 3. अधिमान उस व्यक्ति को दिया जाएगा जिसे विधि 

अनुसंधान का अनुभव है । 


टिप्पण : 4. अर्हताए अन्यथा म अहित अभ्यर्थिपों की दणा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा मफसी 


टिप्पण : 5. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुमचिस जनजातियों 
के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा गकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राम है कि उनके लिए प्राग रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अन गव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पय पिन मंगया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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10 


11 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


12 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 
सोधी मी द्वारा 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
या लम्बी बीमारी या अध्ययन , 

ही पर या अन्य परिस्थतियों के 
भधीन पबंधारी के एक वर्ष या 
उससे अधिक की अवधि सक 
बाहर चले जाने के कारण हुई 
रिक्तियां प्रतिनियमित पर स्था 
मांगरण पर केन्द्रीय सरकार के 
ग अधिकारियों से भरी जा 
मांगी : - - 
( मा ) (i ) जो नियमित आधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए 


13 

14 

- - - - - - - - - - - - - 
समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधे भी करते 
( सुप्टि पर विचार करने के लिए ) समय संघ लोया 
1- मदम्य- सचिव संयुगः सत्रिय और सेया पायोग से 

यिधि अधिकारी - - अध्यक्ष . परामर्श प्रावश्यक 
2. अपर विधि अधिकारी, विधि । 
• प्रायोग । अपर विधि सलाहकार 

विधि कार्य विभाग - सदस्य 
3. उप विधि अधिकारी, विधि 
प्रायोग । उप विधि सलाहकार 
उप सचिव विधि कार्यविभाग 

- - सदस्य 
टिप्पण : 1 : सोधे मी किए जाने 
थाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं ! 
धित विभागीय प्रोन्नति समिति 
को कार्यपादियां, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी,किन्तु यदि प्रयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ii ) जिन्होन 1640-2900 रुपए 

या समसुख्य येतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा फी है ; 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के 

अधीन सीधे मी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक मर्हताएं पौर प्रन मव हैं । 


(ii) सहायक विधि अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या ( 2 ) के सामने को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


- - 


- 


- - --- - 


- - -- - - -- - - - - 


चयन 


40 वर्ष से अधिक 


. सहायक धिधि अधि - 
कारी 


नहीं 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 3500- 
( 1989 ) समूह " क ", राज- 125- 4500 रुपये 
* कार्यभार के पत्रित अननुसचियीय 

आधार पर 
गरिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


हां ( केवल सोधे भी किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए ) । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए, अनुदेशों या प्रादों का 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - पापु -मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारी 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
मिभ जो असम, मेघालय , 
अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्म मापनीर राज्य का लाब 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लहााल 
पीर स्पीति जिले तवा पम्बा 
जिम्मे के पांगी उप-खर, अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
म है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
मारी होगी । 
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%3D 


___ 1 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में मास्टर 
डिग्री वा समतुल्य और सामा 
ही विधि में प्रध्यापन भीर/ य 
अनुसंधान का 5 वर्ष का अनुमय ; 

या 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में बैचलर 
डिग्री या समतुल्य भीर 
साथ ही विधि में अध्यापन 
पोरया अनुसंधान का 7 

वर्ष का अनुभव , या 
( iii ) राज्य न्यायिक सेवा का 7 वर्ष 

तक सदस्य रह चुका हो ; या 
(iv ) महित षिधि व्यवसायी अर्थात् 

ऐसा अधिवक्ता (अधिवक्ता 
अधिनियम, 1961 के अन्ति 
गंत) हो ,जिसने उस रूप में 7वर्ष 

तक विधि व्यवसाय किया है । 
टिप्पण 1. किसी राज्य न्यायिक सेवा 

में पद धारण करने को 
अवधि की संगणना करने 
में यह भषधि भी सम्मि 
लित की जाएगी जिसके 
वोराम किसी व्यक्ति ने कोई 
अन्य विधि पद धारण किया 
है या मवधि जिसके दौरान 

बह विधि व्यवसायी रहा है 
टिप्पण 2. कोई महित विधि व्यव . 

सायी रहने की मधि की 
संगणना करने में वह 
भवधि भी सम्मिलित की 
जाएगी जिसके दौरान 
किसी व्यक्ति ने राज्य 
न्यायिक सेवा में कोई पर 
धारण किया है या राज्य 
अमवा केन्द्रीय सरकार, संप 
राज्य क्षेत्र के विभाग, सर. 
कारी अनुसंधान संस्थानों 
या अन्य ख्याति प्राप्त प्रनु 
संधान संस्थानों , पिएष 
विद्यालयों आदि में कोई 

विधिक पद धारण किया है । 
टिप्पण 3. अधिमाम उस व्यक्ति को 

दिया जाएगा जिसे विधिक 

अनुसंधान का अनुभव है । 
टिप्पण 4: मईताएं अन्यथा समाहित 

मम्पापियों की पया मेंसंप 
लोक सेवा प्रायोग के 
विषकानुसार मिथिल की 

पा सकती हैं । 
टिप्पण . अनुभव संबंधी पईसा संघ 

लोक सेवा पायोग के 
विषेकानुसार पसमित 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों की 
भणा में नम शिथिल को 
जा सकती । जब जयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय 
है कि उनके लिए पार. 
क्षिम रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


-- 


- 
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- 
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नहीं । 


(i ) प्रोन्नति व्यक्ति के लिए दो 

वर्ष और सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्ति के लिए 

एक वर्ष । 
( ii ) पुननियोजित भूतपूर्व सैनिको के 

लिए वो वर्प । 


(i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस प्रोग्मति : 

न हो समने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा अधीक्षक ( विधिक ) जिसने उस श्रेणी 
स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गम में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 

अल्पकालियः संपिया भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत 
( ii ) 10 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना अल्प-कालिफ संविदा भी है ) केन्द्रीय 

तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पका गज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ सरकारी अनु 
लिक संविधा भी है ) जिसके न हो संधान संस्थानों /विश्वविद्यालयों के ऐसे 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । 

अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद 

धारण करते हों ; या 
( iii ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए 400 % सीधी (ii ) जिन्होंने 2200-4000 रुपए या 
भर्ती द्वारा । 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन :- - वर्ष नियमित सेया की है; या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्त - ( iii) जिन्होंने 2000-3500 रुपए या 
गंत अल्पकालिक संविधा भी है) पर समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ 
नियुक्ति के लिए व्यक्तियों का चयन करते वर्ष नियमिस सेवा की है । और 
समय सशत्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 
पिचार किया जाएगा जो एक वर्ष की भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनु 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव भीर टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्रधि 
विहित प्रईताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस फारी, जो प्रोप्रति की सीधी पंक्ति में है 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
पल से निमुक्त किया जाना है; तत्पश्चात् प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति धारा 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
सकता है ( सिविल पदों : प्रति निर्देश पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , 
यो मधिषिता की आयु तक पुननियोजन ) जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति पर विचार करने के 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
लिए 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. सदस्य -सचिव , विधि आयोग 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव भौर विधि अधिकारी विधि प्रायोग/ अपर विधि मधि 
कारी, विधि प्रयोग 

- - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1 . सदस्य - सचिव , विधि आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी, विधि प्रायोग / सयुक्त सचिव , 
विधि कार्य विभाग 

-- - मदम्प 
3. अपर विधि अधिकारी, विधि भायोग / अपर विधि सलाहकार, विधि 

कार्य विभाग 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति का कार्यवाहिया संघ लोक गत्रः यायाका अनुमानाय भेमा 

जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग साक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
(iii ) अपर विधि अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् : -- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


5 


4. अपर विधि अधि - 
फारी 


समूह 


( 1989 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 4500- 150- 5700- चयन 50 वर्ष से अधिक हा ( केवल भीघे भर्ती किए जाने 
समूह "क " राजप- रुपये 

नहीं । 

वाले व्यक्तियों के लिए ) , केन्द्रीय 
वित, मन नुसचियीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारिस 
पारने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो घसम , मेघालय, अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैट, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लदाम्म खंड, 
हिमाचल प्रदेश में लाहौल और 
प्याति जिले तया चम्बा जिले के 
मागीलप-शंस, सामान और 
निकोबार द्वीप या माद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - -- - - - -- -- - - -- -- - - - -- - - -- .-- . - . . . ---- ... - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - --- -- - - - - - - 


- . -- . . 


- - - - . - 


- 


- -- . . - . -. . 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - -- . . . 


- -- . . . .- - - - - - . -------- - - 
प्रावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर सिमी या 

समतुल्य और विधि में अध्यापन प्रार/ या अनुसंधान का 10 
थर्थ का अनुभव 

या 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में बैचलर डिग्री 

या समतुल्य और विधि में अध्यापन और/ या अनुसंधान का 12 
वर्ष का अनुभव 
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- 
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( iii ) राज्य AFP मेवा का । वर्ष तक का सदस्य रह चुका हो ; 


( iv ) कोई प्रहिन विधि व्ययमायो अर्थात् ऐसा अधिवक्ता ( प्रधिवक्त । 

गधिनियम , 1961 में मन्तिर्गत ) हो जिसने उस रूप में 10 

वर्ष स निधि व्यवसाय किया है । 
टिप्पण 1: फिमी राज्य न्यायिक सेवा में पद धारण करने की संगणन । 

करने में वह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके 
दौरान किसी व्यक्ति, ने, कोई अन्य यिधिक पद धारण 
किया है या वह अपधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी 


टिप्पण 2: कोई अहित विधि व्यवसायी रहने की अवधि की संगणना 

करने में वह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके 
दौरान किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पर 
धारण किया है या राज्य प्रथया केन्द्रीय सरकार , संघ 
राज्य क्षेत्र के विभाग , सरकारी अनुसंधान संस्थानों या 
अन्य याति प्राप्त अनुसंधान संस्थानों, विश्वविद्यालयों 

प्रावि में कोई विधि पद धारण किया है । 
टिप्पण 3: अधिमान उस व्यक्ति को दिया जाएगा जिसे विधित अनु 

संधान का अनुभव है । 
टिप्यण 4: अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेया प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 5: अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के वियका 

नगार अनुसूचित जातियों , और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
वयन के विभी ग्राम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संग्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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नहीं । 


मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष प्रार पुनियो 
जिन भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो 
गा 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोशनि द्वारा जिसके न प्रोन्नप्ति 

हो सकने पर, प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसा ना विधि अधिकारी, जिसने उस श्रेणी 
नांतरण धारा (जिसके अन्तर्गत अल्प- में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
कालिक भंबिदा भी है ) । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमफे अंतर्गत 
(ii ) 50 प्रतिगत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- अपमालिक संधिवा भी है ) : 

तरण द्वारा ( जिमफे अन्तर्गत अलका- केन्द्रीय राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/ मरक ग 
लिक मंदिर भी है ) मिय के न को अनुसंधान संस्थानों या अन्य अनुसंधान 

मकने पर मीधे नी मार । __ संभ्यापनों/विश्वविद्यालयों के से अधिकारी 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृष्ण 
प्रतिनियुक्ति पर / स्थानान रण / पुननियोज . पद धारण करने हो ; या 
प्रतिनियुपित पर म्यानाकरण ( जि . 

( ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 पिए या सम 
आल्पकानि संविदा भी है ) पर नियुक्ति नुन्य वेतनमान थाले पदों पर पांच वर्ष 
के लिए गाविषयों का चमन धाग्ने समय नियमित सेवा को हो ; और । 
मास्त्रबाके में कामिकां पर भो ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 8 . अधीन संधेि 
विचार किया जाए । जा एक वर्ष की भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनु 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और ( पोषक प्रवर्ग के एम विभागीय अधि 
विहित प्रहता है । मे प्यक्तियों को उम कारी, प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
कार प्रति नयुक्ति को अधि प्रदान है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
की जाती जिम तारीख से उन्हें गणरत्र विध र किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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बल से निर्मुफत फिरा जाना है । तत्पश्चात् 
उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा 
मकता है ( सिविन पदों के प्रति निवेश मे 
पतिमर्पिना की प्राय सम पूमनियोजन ) । 


उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोम्मति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति की अपक्षि , 
जिमके अन्तर्गत मन्टीय सरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में हम नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि , माधारणमया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


-- --- 


- 


--- 


- 


13 


11 


मीधे भर्ती पौर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पका 
लिक संविदा भी है ) पुनियोगा पर नियुक्ति के लिए किसी 
प्राधिकारी का चयन करने के लिए संघ लो : मेगा प्रायोग से 
गगमर्थ प्रावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्त ति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2 . सदस्य- सचित्र, विधि मायोग . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- - - - - - - - सदस्य 
3. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
समाह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. सदस्य- मधिव, विधि प्रायोग - - - - - . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव , विधि कार्य विभाग . . . . . . . . . . . . . . . . . · मदस्य 
3. संयुमत राषिष और विधि अधिकारी, विधि भायोग संयुबरु मचित्र 

और विधि मलाहकार, विधि कार्य विभाग · · · · · · · · · · सदस्य 
टिप्पण : सीधे मी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु, गदि श्रायोग उनका अनमो 
दन मही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठप नंघ 
लोगा नवा प्राग के अध्यक्ष या किसी पदाध की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
-- -- - - - - - -- .. - - 


- - - - - - - 


- - 


- . 


- 


- - - 


-- - . . . . 


- 


- 


- - - - .. - - - - 


- - - 


. . . - 


- 


. - 


. - - - 


. 


- - - - 


. .- - .. . 


- 


[ म . ए . -1 2018( 2 )187-f . भार . (जिल्द I ) ] 
बार एल . खगना, संयुमन चिय प्रौर विधि अधिकारी 


पाद टिण:-... मल निम धिमुचना मं - 1 2018 ( 4 ) 18 - गा . II 

( थि . का . ) हारीख 25 जून, 1987 ; मा . फा मि . सं 
558, तारीख 2- 5- 37 द्वारा प्रकाशित । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Departmen of Legal Affaius ) 
New Delhi, the 8th November , 1989 


( Group A and Gioup B . Posts ) Recruitment ( ADrendment ) 
Rules, 1989. 

(11 ) They shall come into forec on the date of thur 
publication in the Official Gazetto . 


G . S . R . 166. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
makes the follow nig rules further to amend the Law Coin 

mission ( Group and Groun R Posts ) Recruitemnt Rules , 
1987, namely: - - 


2. In the Schedule to the Law Commission (Crou A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1987, 
(i) Agrinst Sorial nurnher ( 1 ) relating to the post of 

Superintendent Legal , for the entries the follou ,r:2 
___ entries chatl be substituted. nirmely : 


1. (i) These rules may be called the Law Comunissici 


---- - --- -- . 


- . - - - 


- - 


... . - . 


-- 


-- - -- - - - 


2 


1 . Superintendent ( Lega ) 


Rs .2375 - 75 - 3250-FR. 
100 - 

30 . 


Not applice ble . 


36 (1989 ) 
Subject to varjation 
Hepensent on 
workload . 


General Cantin ) 
Service, GiornB , 

Gazeticc . 
Mjojsterial. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - 


- - 


( 917 ]I - * * 3(1) ] 


ATTET TOUR 


24, 1990 / 7a 3, 1 91 2 


497 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No. 


Notexceedias 35 years . 
(R3laxable for Government servants upto $ 
years 1qaccordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government) 
Note : The Crucialdate for determining tho 
agelimit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and got lue closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
(and not duc closing date prescribed for 
those in Augâm , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizroram , Manipur, Nagaland , 
Tripura Sikkim , Ladhakh Division of J & K 
State . Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub- Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Izlands orLakshdwecp ) . 


Essential: 
(i) Master s Degree in Law of a recognised University or 

equivalent and possessing 2 years tçeching and for 
Tescarchexperience in Law . 

OR 
( 11 ) Bachelor s Degree in Law of a recognisce Univeisity of 

equive lentaoc posseseire 4 yass)tçechire and /or research 
experience in Law . 

OR 
(iii ) Should hav been a Member of State Ju: icle1 Scrvice for 
4 years . 

OR 
(iv) Should be a qualificd legal practition .C .ECVCCE 1 (within 

the moaning of Ad vocate Act 1961), who has practised 

as such for 4 years . 
Note : 1 . La computing the period during which a person has 
held an ouce in the State Judicial Service , there shell be 
Included any period during which he has haciary other lege ) 
posts or any porlod during which he has been a logal 

practitioner . 
Note 2 : Incomputing the period during which a person has 

been a qualiffed legal prcctioner there shall be included any 
poriod dur.ng which he has held a ny office in the State Judicie 1 
Service or has held a legal post in the Department of State 
or Central Goverament, Union Territozy, Governm mu 
research Institutes or other rcoceich Institutes of repute , 
Universities etc . 


Note : 3 . Preforçace shallbe given to a person having experience 

in legal research , 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Coinmission . In case of candidates 

otherwise well qualifird . 
Note 2 : The qualification regardicg. cxpcrience is /iclexe til 

at the discretion of the Union Public Servics Commission in the 
cagcofcandidates belonging to Schedulec Castceaoc Scheduled 
Tribes if, at any stage ofselectior , the Union Public Service 
Commission, is of the opinion that sufficient numbe . Ofcandi. 
dates from these comniunities possessing the requisite experience 
are not liekly to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


2 years . 


By dircct rccruitment, 

Not Group B Departmentel Consultation 
Note : Vacancies caused by the applicable Promotior. Conmitce with the UPSC 
incumbent being away on the 

( For considering confimation) Deccssai ywhile 
transfer on deputation orlongill 

1. Member Secretary/Icint mfkire circct 
n “ ss or studyicave or under other 

Secrctary anc. Lew Cfiicc rcciuimint. 
Chairman 


665 G1/90 _ 2 
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11 


12 


13 


14 


onc year or more may be fill d on 
transfer onceputation basis from 
cfflcers of CentralGovernment. 


2 . ACCI. Law Officey Lew 

Commission /Addl.Leal 
Adviscr, D /o L # 981 

Affairs - -Member . 
3 , Dy. Law Cfficer Law Commis . 

sion /Dy. L : galAdviser 
Dy. Secretary, D / 
LegalAffairs- - Membir 


( 1 ) (i) holding analogous posts 

on regular basis : Os 
( ii ) with 5 years regular scrvice , 

in posts in the scale ofRs. 
Rs.1640-2900 /-or cquivalent. 

and 


(b ) possessing the qualifications 

Note : The precoccines of the 
and expericace presciibud for 

Department promotion 
dircct recruits under column8 . 

Committee relating to con 
fi mation of a directiecruit 
shallbe sent to the commis 
sion for approval, If lcw . 
ever , these are not approv 
ed by the Commission a 
fresh meeting of the De 
partmental promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commissicn 

shall b : hel. . 
(ii ) Agairst SerialMumber (2 ) relating to the post of Assistant Law Officer for the entries the following ertires shol] be su bstituted 

namely S 


3 


Selection 


Goneral Central 
Sorvice Group A 


Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 
4500 / 


2 . Assistant Law Officer 3 * 

( 1989 ) 
Gazotted , 

Non -Minjstorial 
* Subject to variation dependont on workload . 


IH 


6 


Not exceeding 40 

years 


Yes ( for direct recruits only ) (Relaxable for Govern - Essential : 
ment servants upto 5 years in accordance with the (i) Master s Degroo in Law of a recognised Univer 

instructions or orders issued by the Contral Govt.) sity or equivalent and possossing 5 years teaching 
Noto : The Crucial date for determining the age limit and /or research experience in Law ; 
shall be the closing date for receipt applications from 

OR 
candidates in India and not the closing dato prescri- ( ii ) Bachelor s Degree in Law of a recognised 
bed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Univorsity or equivalent and possessing 7 years 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , teaching and /or research experience in Law ; 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State Lahaul & 

OR 
Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba (ill) Should have been a membor of Stato Judicial 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Service for 7 years; 
Islands of Lakshadwcop ). 

OR 


[ mPT II- - OT 3(1)] 
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( iv ) Should be a qualified legal practitioner i.o . 

advocate (within tho moaning of Advocates Act 

1961), who has practised as such for 7 years . 
Noto 1 : In computing the period during which a 

porson has held an office in the State Judicial 
Service, there shall be included any porlod during 
which he has hold any other logal posts or any 
period during which he has been a legal practitioner. 


Note 2 : In computing the period during which a 

person has been a qualified legal practitioner there 
shall be included any period during which he has 
held any office in the State Judicial Sorvice or has 
held a legal posts in the Department of State or 
Central Government., Union Territory, Govern 
ment research institutes or other research instituets 

of repute, Universities, etc . 
Note 3 : Preference shall be given to a person having 

oxperience in logal roscarch . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification regarding experience is 
rolaxablo at the discretion of the Union Public 
Seryice Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and Scheduled 
Tribes if , any stage of solection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancios reserved for 
them . 


- - 


- 


- 


10 


11 


No. 


(1) 2 years for promotoo and 1 year for direct recruits 
(ii ) 2 years for ro-employod ox -serviceman 


(1) 20 % by promotion failing which by transfer on 

deputation ( including short term contract) 
( 11) 40 % by transfer on doputation (including shoit 

term contract ) failing which by direct rocruitment 
(iii ) 40 % by direct recruitment. 
For Ex -Servicemen : 
Transfer on deputatlon / ro -employment 
Tho Armed Forces Porsonnel due to retiro or who 

are to transferred to resorvo within a poriod of ono 
year and having the requisito oxperienco and quali 
fications prescribed shall also be considered while 
selecting persons for appointment on transfer on 
deputation ( including short torm contract). Such 
persons would be given doputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 
Armod Forces ; thereafter thoy may bo continued 
on re- ornployment. (Ro-omployment upto the age 
of supperanuation with roference to civil posts). 
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- 


+ 


12 


13 


14 


Promotion 
Superintendent (Legal with 7 years ropular 
Seryio : in th > grade. 
Transfer on deputation (including short term 
contract 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for Consultation with the Union 
considoring promotion ) 

Public Service Commission 
(for considering promotion ) 

nooossary on oach occasion . 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Com 

mission - Chairman . 


Officers under the Central Stato Govern 
ments /Union Territorios/Govornment 
Research Institutes /Universities : 


2 . Member Secretary ,/Law Commission - Mombor. 
3. Joint Secretary /Law Officer of Law Commission / 

Addl. Law Omicer, Law Commission -- Membor 


(a ) (1) holding analogous posts on rogular Gp. A Departmental Promotion Committee for 
basis or 

considering confirmation 
(ü ) with 5 years regular service in posts in 1. Member Secretary , Law Commissionor - Chairman 

the scale of Rs. 2200 - 4000 /- or equivalent; 2. Joint Secretary & Law Officer of Law Commission / 
or 

Joint Socretary., D /o Legal Affairs - Membor 
(ili ) with 8 years regular service in posts in 3. Addl. Law Officer , Law Commission /Addl. Legal 

tho scalo of Rs. 2000 -3500 or equivalent (Adviser , Dlo Logal Affairs --Membor 

and , 
(b ) possessing educational qualifications and 

oxperience prescribed for direct recruits 

under column 8. 
(The departmental officers in the feeder cato- " Noto : The proceeding of the Departmental Promo 

gory who are in the direct lino of promotion tion Committee relating to confirmation of a direct 
will not bo oligible for consideration for recruit shall ba sent to tho Commission for approval , 
appointment on deputation . Similarly , If however, these aro not approved by the Com 
deputationists shall not bo eligiblo for mission a fresh meeting of the Departmental Pro 
consideration for appointment by pro motion Committee to bo prosided ovor by the 
motion . Period of deputation including Chairman or a Member of the Union Public 
period of deputation in anothor cx-cadro Sorvice Commission shall be held ." 
post hold immediately precoding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation department of the Contral 
Government shall ordinarily not excood 3 
years) 


- 


- - 


2. ( iil) Against serial number (4 ) relating to tho post of Additional Law Officer for tho entries , the following ontries shall be substitu 
tod , namely : 


3 


4 


Rs . 4500 -150 - 5700 / 


Soloction 


4. Additional Law Officor 2 * 

(1989) 
* Subject to 
variation dopendont 
on workload . 


Gonoral Contral 

Sorvice Group A , 
Gazăttod , 
Non -Ministorial 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


Not oxcooding 50 

yoars . 


Yes (For diroct rocrults only ) (Rolayable for Govorn - 

fpont servants upto 5 yerrs in accordance with the 
instructions or orders issued by the Contral Govorn - 


Esgontial 
(1) Master s Dogro in Law of a recognised Unlver 

sity or equivalont and possessing 10 years 


[ HTII - - 
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OR 


ment) 

teaching and/ or res . arch exporicnce in L & w ; 
Noto : The crucial dato for determining tho ago limit 

OR 
shall be tho closing date for receipt of applications (ii) Bachelor s Degroe in Law of a roccaniscc Uni 
from candidates in India (and not the closing dato vorsity or equivalent and /ur possessing 12 ycars 
proscribod for those in Assam , Meghalaya , Arunachal tcachng and/ or rosearch exporionice in Law ; 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim Ladakh Division of J & K State, Lahaul & (ili) Should have been a membor of State Judicial 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba Service for 12 yoars 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

OR 
Islands or Lakshadweep ). 

( iv ) Should be a qualified logal practiiorcs i.e. 

advcoate (within the meaning of Advocate Act 

1961), who has practised as such for 12 years , 
Note 1 : In computing the period during wbich a 

person has held an office in the State Il dicial 
Service , thero shall be included any period during 
which he has held any other legal posts or any 
period during which he has beon a legal practitio 
Der. 
Note 2 : In computing the period during which a 

person has beon a qualified legal practitioner thore 
shall be included any period during which he has 
hold any office in the State Judicial Service or has 
held a legal post in tho Departmont of State or 
Central Govorimont, Union Territory, Government 
Research Intitutes or othor Research Institutes of 

reputo , Univorsitios ctc . 
Note 3 : Preference shall bo given to a person having 

experience in logal research . 
Note 1 : Qualifications aro rrlaxatle at the discretion 

of the Union Public Service Conimission in case of 

candidatos otherwise well qualified 
Noto 2 . Tho qualification regarding experience is 

relaxablo at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled Castcs and Scheduled Trit:es 
if, at any stage of seloction , tho Union Public 
Soryice Commission is of the opinion that suficient 
number of candidatos from these communitics 
possossing the requisito expericuce aro not likoly 
to bo availablo to fill up tho vacancies reserved 
for them . 


10 


No 


1 year for diroct socrults and 2 yours for 

re-employed ex -serviçomon . 


(1) 50 % by promotion failing which by transfor 

on deputation (including short- torm contract) 
( il) 50 % by transfer on deputation ( including short 

torm contract fallng which by direct recruitment. 
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For Ex - servicemen : Transfer on deputation /ro 

employment 
Tho Armed Forcos Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisito cxpericnco 
and qualifications prescribed shall also be consi 
dered. whilo selecting persons for appointment 
on transfer on deputation (including short-term 
contract ). Such porsons would be given deputa 
tion torms upto the date on which they are due for 
release from the Armod Forces ; thercafter they may 
bo continued on re-employment, (Ro -employment 
uplo the age of superannuation with coforonco 
to civil posts ) 


12 


13 


14 


Promotion 

Group A Departmental Promotion Committeo Consultation with the woon 
Deputy Law Officer wth 5 yoars rogular ( fur consi. ering promotion )) 

Public Service Comunission 
service is the grado. 1, Chairman /Momber, Union Public Sorvice 

necossary for direct recruit 
Transfur on deputation ( including short Commission - Chairman . 

inent and sclocting an officor 
shart torin contract) 

2 . Mombor Secretary , Law Commission — Member for appointmont on transfor 
Ofers under t) o Central/Stato Govornmont 3 . Additional Secretary, D / o Logal Affairs - - Member on deputation ( including short 
Unlop Tørritorios /Goveromont Research Group A Departmontal Promotion Committeo fortorm contract) Re- employment) 
Institutos/or other Rosearch Institutes considering confirmation 
universitites 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular 1. Mombor Socretary Law Commission - Chairman 
basis; or 

2 . Additional Secretary, D /o Legal Affairs 
(b ) possossing tho oducational qualifications Momber. 
and experionco proscirbed for diroct ro 3, Joint Socretary and Law Officer, Law Commission / 
cruits under columa 8 . 

Joint Secretary and Logal Adviser , D /o Legal 
( Tho departmental Officers in tho feeder Affairs - Momber . 

catogory who are in tho diroct line of pro - " Note : The proccodings of the Departmental Pro 
motion will not be eligiblo for considera - motion Committee rolating to confirmation of a 
tion for appointmjat on deputation . Simi- direct recruit shall be gont to the Commission for 
larly, deputationists shall not b ) eligiblo approval. If howaver , those are not approved by 
for considoration for appointingnt by tho Commission a frosh meeting of the Depart 
promotion . Poriod of doputation including mental Promotion Committed to be presided over 
poriod of doputat on in anothor ex -cadro by the Chairinan or a Member of the Union 
post held immediately procoding this Public Service Commission shallbe held " . 

appointment in the samo or somo othor 
• organisation / department of the Central 

Government shall Ordinarily not exceed 5 
years). 


(No. A - 12018 (2 )/ 87 -LC (Vol 1 )] 
R .L . KHURANA , Jt. Socy . & L . O . 


Foto Noto : 

The Principal ruleg published vido Notification No. A - 12018 (4 )/86 -Admin . JII(LA ) dated 2nd Juno, 1987, G .S .R . NO. 558 dated 
25 - 7 - 1987 . 


[ भागII - - 
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विधि और मखालय 


(विषि कार्य धिमाप ) 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 19990 
सा . मा . नि , 187 : ---केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 को 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के विधि 
मंत्रालय की अधिसूचना का . नि . प्रा . 351 तारीख :: 5-1 -1958 और 
165 तारीख 1 सितम्बर , 1953 को अधि क्रान्त करते हुए , निम्नलिखित 
को नियुक्त भारती है :-- - 


मावेष्टा , एस . एम . पी . निदेशालय 
सहायक निदेशक एस . एस . बी . निवेशालय 
क्षेत्र आमोजक , एस . एस . बी . निदेशालय 
ज्येष्ठ हनुदेशक , एस . एस . बी . मिवेशालय 
निदेशक , ए . भार . सी . निदेशालय 
उप निवेशक , . प्रार . मी . निदेशालय 
मयुक्त उप निदेशक , ए . पार . मी . निदेशालय 
सहायक निदेशक , प . प्रार . सी . निदेशालय 
उप निदेशक , प्रन मंधान और विश्लेषण मण्ड 

और उ निदेशक , अनुसंधान और विश्लेषण सपर 
मायुक्त विणेष य , अनुसंधान और विश्लेषण खण्ड 
अपर प्रायुक्त , विशेष म्यूरों , अनुसंधान और मितेषण रखक, 
निदेशक ( योजना ) मुरक्षा महानिदेशालय 
महायक निदेशक ( समन्धय ) सुरक्षा महानिदेशालय 
मुख्य निरीक्षण प्रायुद्ध महानिदेशालय 
उपनिदेणक , विशेष मामाम्न मन 
सहायक निदेशक विशेष समान्य बन 
उप निदेशक , विशेष मंरक्षण समूह 
सहायक निदेशला, विशेष संरक्षण समूह । 


( i ) इससे उपाबर मनु सूची में विनिर्दिष्ट अधिकारियों को ऐसे 

व्यक्तियों के रूप में जिनके , दारा सिविल अधिकारिता पाले 
किसी न्यायालय में वायों में प्रथवा (रिट कार्यकाष्टियों में ) 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मा उसके विरुद्ध धावपत्रों और लिखित 

झपनों पर हस्ताक्षर किए जाएंगे : , 
( ii ) उन अधिकारियों को जो उपमण्ड (i ) में निर्दिष्ट है, जो 

मामले के तथ्यों से अवगत हैं, ऐसे व्यक्तियों के रूप में जिनके 
बारा ऐसे वाय पनों और लिखित कथनों को सत्यापित किया 
जाएगा । 


V . संसदीय काय मंशालय 

सचिव , संसदीय कार्य विभाग 
VI पर्यटन मंत्रालय 

महा निदेशक 
निदेशक 
कार्यपालक इंजीनियर , राष्ट्रीय राजमार्ग, राजस्थान, गुजरात, हरियाणा 
प्रान्ध्र प्रदेमा , मसूर, मध्य प्रदेश, उड़ीसा और बिहार राज्य में प्रभाग । 


I. साधारण 

भारत सरकार का कोई सचिव, अपर सचिव , विशेष सचिव, संयुक्त 
सचिव, निवेशक , उपसचिव, प्रवर सचिष या डेस्क अधिकारी । 
II. राष्ट्रपति सचिवालय 

राष्ट्रपति का सैनिक सचिव 

राष्ट्रपति का उप सनिक सचिव 
III. प्रधानमंत्री का कार्यालय 

प्रधानमंत्री का सचिष 
विशेष सचिव 
अपर सचिव 
प्रधानमंत्री का संयुक्त सचिव 
विशेष कार्य अधिकारी ( संयुक्त सचिव की प्रास्थिति वाला ) 
निदेशक 


VII परमाणु ऊर्जा विभाग 
1. भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
निदेशक 
निषेत्रफ 
अध्यक्ष, कामिक प्रमाग 
वैज्ञानिक अधिकारी/ रंगीनियर " जी " 
वैज्ञानिक अधिकारी (इंजीनियर "एस जो " ) 
वैज्ञानिक अधिकारी/इंजीनियर "एस एफ " 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 
अधीक्षण इंजीनियर 
स्थापन अधिकारी 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी, वीईसी 
प्रशासनिक अधिकारी, जीएसओ, तारापुर 
प्रशासनिक अधिकारी (प्रबन्धक , जीएसओ, वाशी 
सम्पर्क अधिकारी , सीएटी इंदौर 


ज्येष्ठ मी अधिकारी ( उप सचिव : निदेशक ) 
उप सचिव 


प्रधानमंत्री का मिजो सचिव ( उप सचिव की प्रास्थिति वाला ) 
विशेष कार्य अधिकारी ( उप सचिव की प्रास्थिति वाला ) 


मथर सचिव 
विशेष कार्य अधिकारी 
प्राप्ति अधिकारी 
अनुसंधान और निर्देश अधिकारी 
मर्जी अधिकारी 


अवर सचिव की प्रास्थिति बाला 


IV . मंत्रिमंडल सचिवालय 

मोद्योगिक सांख्यिकी निदेशक 
केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन में संयुक्त निदेशक ( समन्वय ) 
मुख्य निदेशक , राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण 
सहायक निदेशक , राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण 
निवेशक , एस . एम . बी . निदेशालय 
प्रभागीय प्रायोजक , एस . एस . बी . निदेशालय 
उपनिवेशम , एस , एस . मी , निदेशालय 


१. परिमाणु खनिज प्रभाग 
निदेशक 

ज्येष्ठ प्रशासनिक और लेखा अधिकारी 
3. न्यूकलीयर इंध न काम्पलेक्स 
मुख्य कार्यपालक 
उप मुख्य कार्यपालक 
वैज्ञानिक अधिकारी / इंजीनियर एस . एम . एफ . और एस . जी 
प्रबन्धक , कार्मिक और प्रशासनिक 


4. क्रय और मंडार निदेशालय 

निदेशक 
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SR.IN 


संयुक्त निवेशफ 
उप निदेशक 
ज्येष्ठ क्रय अधिकारी 
ज्येष्ठ संसार अधिकारी, 
क्रय अधिकारी 
प्रशासनिना अधिकारी 

* सार अधिकारी 
5 . भारी पानी बोर्ड 
मुख्य कार्यपालक 
कार्यापालक निवेशक 
निदेशक 
प्रादेशिक निवेशक 
परियोजना निदेशक 
महाप्रबन्धक 
मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
प्रशासनिक ( अधिकारी ) 
6. इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
निदेशक 
निदेशक (रिएकटर समूह ) 
मुख्य प्रशासनिक और लेखा अधिकारी 
7. सम्पदा प्रबन्ध निदेशालय 
निवेशक 
प्रशासनिक अधिकारी 

भू - अभिलेख और सर्वेक्षण अधिकारी 
8. सन्निमाण और सेवा समूह 
निदेशक 
मुख्य इंजिनियर ( सीईडी ) 
अध्यक्ष ( इंजीनियरी सेवा समूह ) 
प्रशासनिक अधिकारी 
9 . केन्द्रीय सेवा संगठन , कलपक्कम 
निदेशक 

प्रशासनिक अधिकारी 
10. परमाणु ऊर्जा नियमाक योडं 

मध्यक्ष 
सदस्य - सभिव 

प्रशासनिक अधिकारी 
कृषि मंत्रालय 
कृषि और महकारिता विभाग 

उद्यान कृषि प्रभाग 
निदेशक , काजू विकास निदेशालय, कोचीन 
निदेशक , कोको, ऐरीकोनट और मसाला विकास निदेशालय , कालीकट 


विस्तार निदेशालय 

प्रशासम निदेशक , विस्तार निदेशालय, नई दिल्ली । 
सहकारिता प्रभाग 

केन्द्रीय रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी 
मुख्य निवेगक ( सहकारिता ) 

निवेशक ( सहकारिता ) 
मीना उद्योग प्रभाग 

महानिदेशक , भारतीय मोन उयोग सर्वेक्षण, मुम्बई 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मीन उद्योग सर्वेक्षण, मुम्बई 
जो निमक , भारतीय मीन उद्योग सर्वेक्षण, मुम्बाई 
निदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग सटीय इंजीनियरी संस्थान , मंगलोर 
निदेशक , समाकलिन मीन उद्योग परियोजना, को बीन 
भिवेशफ, केन्द्रीय मीन उद्योग, समुद्री और इजोनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान, कोचीन 
उप निदेशपा, केन्द्रीय मीन उधोग समुनी और जीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान, मद्रास । 
उप निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग समूही और इंजीनियरी प्रशिक्षण 

संस्थान, विशाखापत्तनम 
प्राथिक और सांख्यिकीय निदेशालय 

भारत सरकार का मार्मिक और सांख्यिकी सलाहकार 
कृषि, लागत बोर कीमत पायोग 

सदस्य सचिव , कृषि लागत और कीमत प्रापोग 
उर्वरक प्रभाग 

विधि अधिकारी ( उर्वरक ) 
पशु पालन प्रभाग 

निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , पिपलिमा 
सामवाना बंसतपुर, जिला संबलपुर, उड़ीसा 
निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , पामरोद , 
साकखाना थामरोव , जिला सूरत गुजरात 
निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , सूरतगड़, जिना 
श्रीगंगा नगर, राजस्थान 
निदेशक, केन्द्रीय पशु प्रजनन फागं , पूना मेका 
( सेमिलीगुया ) जिला कोरापुत ( उड़ीसा ) 
निदेशक , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , प्रवी, मलामवी, रैर हिल्स 
से होंका, मद्रास 
निदेशक, केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , अंदेशनगर, पोस्ट बाक्स नं . 6: 
डाकखाना और जिला लखीमपुर, उत्तर प्रदेश । 
निदेशक, केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म, ( भारत में जरसी पशु ) हसार 
चट्टा, मंगलौर ( उसरी ) 
निवेशक , केन्द्रीय कृाछुट प्रजनन फार्म, भुवनेश्यर, 751012, उड़ीसा 
निदेशक , केन्द्रीय मुक्कुट प्रजनन फार्म , औद्योगिक क्षेत्र , पण्डीगढ़ । 
निदेशक , केन्द्रीय कुष फुट प्रजनन फार्म, हिसार गट्टा, बंगलौर उत्तरी । 
निवेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, भारे मिल्क कालोनी, मुम्बई । 
निदेशक , प्रादेशिफ भोज्य ( फोर ) विश्लेषण प्रयोगशाला , बारा 
सो . पी , मो . एफ . पारे मिस्क कालोनी, मुम्बई । 
निदेशक , प्रादेशिक भोज्य ( फोर ) विश्लेषण प्रयोगशाला, बारा 

सी . पी . पी . बी . एफ . भुवनेश्वर - 781012, उड़ीसा । 
निशक , प्रारंशिक भोज्य ( फोर ) विश्लेषण प्रयोगाला, द्वारा सी . 
पी . बी०एफ . मोद्योगिक क्षेत्र , पणीगढ़ । 


फसल प्रभाग 


निदेशक , कपास विकास निदेशालय, मुम्बई 
निवेशक , जूट विकास निदेशालय , कलकत्ता 
निदेशक , मीटा अनाज विकास निदेशालय , मद्रास 
निदेशक , बिनौला विकास निदेशालय, हैदराबाद 
निवेशक , दाल विकास निदेशालय, लखनऊ 
निदेशक , गन्ना विकास निदेशालय, गाजियाबाद 
निदेशक , चापल विकास निदेशालय , पटना 
निदेशक , तम्बाकू विकास निवेशालय , मद्रास 


[ भाग II - - (i ) ] 


भारर को राजपन्न : मार्च 24, 1990/ मेत 3. 1912 


505 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


निदेशक , केन्द्रीय भेष प्रजनन फार्म , पोस्ट बाक्स में . 10, हिसार 
निदेशक , केम्झीय काफूट प्रशिक्षण संस्थान हिमा र गट्टा, बंगलौर, 
उचरी । 
निदेशक , केन्द्रीय बतख प्रजनन फार्म , हिसार गट्टा, बंगलौर उत्तरी । 
निदेशापा, केन्द्रीय प्रशीसित सीमन उत्पादन प्रशिक्षण संस्थाम , हिसार 
गट्टा, बंगलौर, उत्तरी । 
निदेशक , प्रादेशिक पारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र प्रवादी ( मल्मवी ) 
रैड हिस्म से होकर, मद्रास । 
निदेशक , प्रादेशिक चारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र, मामिडीपल्लो 
द्वारा बैशवगिरी, हैदराबाद । 
निवेशक , प्रादेशिक पारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र, डाकखाना 
टैक्सटाइल्स मिल्स, हिरा , हरियाणा । 
निदेशक , प्रादेशिक मारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र, केरसगढ़, जिला 
श्री गंगानगर, राजस्थान । 
निदेशक , प्रादेशिक चारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र, कल्याणी 
साफखाना नेताजी सुभाष सैनिटीरियम , जिला नादिया , पश्चिमी 
बंगाल । 
निदेशक , प्रादेशिक चारा उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्र, जीएच 123( 2 ) 
सैमशन नं . 30, गांधी नगर , गुजरात । 
निदेशक , प्रादेशिक चाग उत्पादन और प्रदर्शन केन्द्रीय , मीर मंजिल , 
किताबघर, के पास , राजनाम, श्रीनगर, जम्मू कश्मीर । 
निदेशक , केन्द्रीय चारा बीग उन्यादन फार्म , हिसारगट्टा, मंगलौर 

उत्तरी । 
दिल्ली पुग्ध योजना 

अध्यक्ष, महाप्रबन्धक , दिल्ली दुग्ध योजना , 
उप महाप्रबन्धक , दिल्ली दुग्ध योजना , 
कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजमा 
परिवहन इंजिनियर, दिल्ली दुग्ध योजना । 
प्रशासकीय कार्यालय , दिल्ली दुग्ध योजना । 
म्वा संरक्षण प्रभाग 
मुख्य मदा सर्वेक्षण अधिकारी , अखिल भारतीय मदा और भमि 

उपयोग सर्वेक्षण 
पादप संरक्षण प्रभाग 

भारत सरकार के पावन संरक्षण सलाहकार-निदेशक टिड्डी नियंत्रण 
सचिव , केन्द्रीय कीटनाशी बोर्ड मौर रजिस्ट्रीकरण ममिति 
निदेशक , केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोगशाला 
पावप संरक्षण, संघरोघ तथा संचयन निदेशालय 
विधि अधिकारी , रजिस्ट्रीकरण समिति सचिवालय और केन्द्रीय कीट 
नाशी मोर्ड 
पावप संरक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय 
मुख्य प्रशासनिक कार्यालय पादप संरक्षण संघरोध नया मंचयन 
निदेशालय 

भारतीय खाद्य निगम ( मुख्यकार्यालय, नई दिल्ली । ) 
1. संयुक्त ( प्रबन्धक (पसन सत्रिया ) मद्रास 
2. संयुक्त प्रबन्ध ( पत्तन संक्रिया ) विजाग 
3. संयुक्त प्रबन्ध (पतन संनिया ) मुम्बई 
4. संयम प्रबन्धक (पतन संक्रिया ) फोडला 
5, संयुक्त प्रबन्धक ( पतन संक्रिया ) फलकसा 
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6. उप प्रबन्ध (पसन संक्रिया ) मद्रास 
7. उप प्रबन्धक ( पतन संक्रिया) विजाग 
8 उप प्रबन्धक ( परतम संक्रिया ) कोचीन ) 
9 उप प्रबन्धक (पतम संक्रिया ) टूटी कोरिन 
10. उप प्रबन्धक ( पतन संक्रिया ) 

फलकत्ता 
11 . उप प्रबन्धक ( साधारण ) अहमदाबाद 
12. उप प्रबन्धक ( माधारण ) काला 
13. जिला प्रबन्धक , पुणे 
14. उप प्रबन्ध ( पतन संक्रिया ) मंगलौर । 
15. संयुक्त प्रयन्धफ (पोत परिवहन ) प्रायलिक कार्यालय , भारतीय 

खाद्य निगम , मद्रास । 
16 उप प्रबन्धक (पोत परिवहन ) पांचलिक कार्यालय भारतीय खाद्य 

निगम , मद्रास । 
17, उप प्रबन्धक ( साधारण ) , संयुक्त प्रबन्धक (पतन संक्रिया ) 

कार्यालय , भारतीय खाद्य निगम , मद्रास । 
18. सयुक्त प्रबन्धक (पोत परिवहन ) प्रांगलिक कार्यालय , भारतीय 

खाय निगम , मुम्बई । 
19. उप प्रबन्धक ( पो | परिवहन ) प्रचलिक कार्यालय , भारतीय 

___ खाद्य निगम , मुम्बई । 
20. उप प्रबन्धक ( माधारण ), संयुक्त प्रबन्धक पतन संक्रिया ) कार्यालय 
भारतीय खाद्य निगम , मुम्बई 
21. संयुक्त प्रमन्धक ( पोत परिवहन ) आंचलिक कार्यालय , भारतीय 

खाद्य निगम , कलकत्ता । 
22. उप प्रबन्धक ( पौत परिवहन ) , सांवनिक कार्यालय , भारतीय 

खाध निगम , कलकत्ता । 


23. उ. प्रबंधक ( साधारण ) संयुक्त प्रबंधक (पतन संक्रिया ) कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम , कलकत्ता । 
24. उप प्रबंधक ( साधारण ) , संयुक्त प्रबधक ( पत्तन संक्रिया ) कार्यालय , 

भारतीय खाद्य निगम , विभाग । 
25. प्रादेशिक निवेशक ( बाय ) 

: पश्चिमी क्षेत्र 
26. संयुमत निदेशक ( बाध ) 

: पश्चिमी क्षेत्र 
27. उप निदेशक ( बाय ) 

: पश्चिमो क्षेत्र 
28. प्रादेशिक निदेशक ( बाध ) 

: पूर्वी क्षेत्र 
29. संयुक्त निदेशक ( प्राय ) 

: पूर्वी क्षेत्र 
30. उप निदेशक ( खाद्य ) 

: पूर्वी क्षेत्र 
31. प्रादेशिक निवेशक ( खाद्य ) 

: दक्षिणी क्षेत्र 
32. संयुक्त निदेशक ( बाय ) 

: दक्षिणी क्षेत्र 
33. उप निदेशक ( खाद्य ) 

: दक्षिणी क्षेत्र 
34. प्रादेशिक निदेशक ( बाय ) 

: उत्तरी क्षेत्र 
35. संयुक्त निदेशक ( खाय ) 

: उत्तरी क्षेत्र 
36. उप निदेशक ( खाग्र ) 

: ससरी क्षेत 
इंडियन पोटाश लिमिटेड, मरुप कार्यालय, मद्रास 
1. पित प्रबंधक , मद्राम 
2. विपणन प्रबन्धक, मद्रास 
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मा . फर्टिलाइजर्स लिमिटेड ( मुख्य कार्यालय , मद्राम ) 
1. महायमा प्रमन्धक ( वितरण ) , मद्राग 
2. सहायक प्रबन्धक (विक्रय लेग्या ), मद्रास 
3. कम्पनी सचिव और महाप्रबन्धक - कामिक और प्रगामन , मद्राम । 
गजरात स्टे फटिलाज कम्पनी लिमिटेष ( मुष्प कार्यालय , वड़ोदरा ) 

सफखाना फर्टिलाइजर्स नगर , 391 750,मिना वावरा 
1. प्रबन्धक (विधायो पौर. विपणन ) बड़ोदर । 

भारतीय उर्वरक निगम ( जिन्द्रीकृत कार्यालय ) मधवन " 

55, नेहरू प्नेम , नई दिल्ली - 11 0019 
1. उस महाप्रबन्धक , नई दिल्ली 
, विपणन अधिकारी, नई दिल्ली 

गुजगत नमंदा बली फर्टिलाइजर्स कम्पनी लिमिटेड ( रजिस्ट्रीकृत 


3. विशेष मधिकारी , नई दिल्ली 
4. प्रबन्धक (पन्सन क्रियां ) नई दिल्ली 
5. पांचालक प्रबन्धक , मद्राम 
6 . चालक प्रबन्धक , कलकत्ता 
7. क्षेत्रीय प्रबन्धक , प्रहमदामाद 
8. क्षेत्रीय प्रबन्धक , मंगलौर 
9. क्षेत्रीय प्रबन्धक , कोगान 
10. क्षेत्र प्रबन्धक ( लेना और प्रशासन ), मिकरदराबाद 
11. क्षेत्र प्रबन्धक ( लेखा और प्रशासन ) , कलासा 
12. क्षेत्र प्रबन्धक ( लेखा पौर प्रशामन ), मुम्बई 
13. फोन प्रबन्धक ( नेया और प्रशासन ) , महमदाबाद 
14 जोष्ठ कार्यपालक ( पत्तन संक्रिया ) मद्रास 
15. क्षेत्र प्रबन्धक ( लेखा और प्रशासन ) , दक्षिणी क्षेत्र , मद्रास 
16. पांचलिक प्रबन्धक , नुम्बई 
17. पांचलिक प्रबन्धक ,सिकन्दराबाद 
18. लेखा प्रबन्धक ( पूल ) नई दिल्ली । 
सदर्न पेट्रोकेमिफल्म इंडस्ट्रोज कारपोरेशन लिमिटो 

( मुख्य कार्यालय मद्रास ) 
1. मुम्ब प्रबन्धक ( मायाप्त ) , मद्रास 
2. मुला प्रबन्धक ( मामो प्रअन्ध ) टूटोकोरिन 
3. प्रबन्धक ( आयान ) मद्राम 
4. प्रबन्धवः ( उत्पादन उठाई-बराई और पोत परिवहन ) , टूटीकोरिन 
5. मध्य प्रबन्धक ( विपणन ), मद्रास 
6. प्रबन्धक ( मायात और निर्यात ), दृष्टीकोरिन , 
7. संयुक्त प्रबन्धक ( वित्त ) , मद्रास 
8. संयुक्त प्रबन्धक ( मायात ) , मद्रास 
मंगलौर कमिफल एण्ड फर्टिलाइजर्स लिमिटेड , मुख्य कार्यालय 

मंगलौर 
1. अध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक , मंगलौर 
2. महाप्रबन्धक ( वाणिज्यिक ), बंगलोर 
3. पोत प्रबन्धक अंगलौर 
4. निवेणका (विपणन ), बंगलोर 
5 . सहायक पोत परिवहन अधिकारी, बंगलौर 
6 . उप महाप्रबन्धक (वाणिज्यिक ), बंगलौर 

राष्ट्रीय ममिकल्स एण फर्टिलाइजर्स लिमिटेड (मख्य कार्यालय 
मुम्बई ) । 
1. विपणन प्रबन्धक , मुम्बई 
2. प्रबन्धक ( आयात ), मुम्बई 
3. भेन्न प्रबन्धक . (पमन पोर प्रेषण ) , मुम्बई 
4. सहायक विपणन प्रबन्धक , वास्कोडिगामा , गोवा 

हिन्दुम्नाम फर्टिलाइजर कारपोरेशन लि . : ( मुख्य कार्यालय कलकत्ता ) 
1 . विपणन प्रबन्धक , कलकसा 
, ज्येष्ठ परिवहन अधिकारी, कलकत्ता 


कार्यालयय नमंदा नगर- 391016, जिला भडोच, गजरात 
1 स महा प्रबन्धक (विपणन, भाष ) 
2. विपणन प्रबन्धक ( क ), मोष । 
कृषक भारती कामापरेटिंग लिमिटेड ( 49- 50) , नेहरू नेम , नई 

दिल्ली-19 
नागार्जुम फर्टिलाइजर्स र केमिकल्स लिमिटेड , कार्यालय हैदराबाद 
1. कार्यपालक , उपाध्यक्ष (विपणन ) पराबाद 
2. प्रबन्धक (विपणन ) हैदराबाद 

गोदावरी फर्टिलाइजर्स एण्ड केमिकल्स लिमिटेड 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 50, नेमटियन रोग, सिकायर, बाप-500003 
वितरण प्रबन्धक --- ककिंधा 
रेजोसेन्ट प्रबन्धक , नई दिल्ली 
जसरी एग्रो फैमिकल्म लिमिटेड , रजिस्ट्रीकृत, कार्यालय , मय किमान 
भवन , जारी नगर, गोमा -403726 

कम्पनी मचिय , गोवा 
1. प्रबन्धमा, पूल उर्वरक , अमारी भगर , गोवा 
1 * वाणिज्य मंत्रालय 


( क ) वाणिज्य विभाग 
( i ) पायात और निर्यात व्ययवमाय नियंत्रण संगठन 

मलय प्रयात और निर्यात नियंत्रक 
कोई भी मंयक्त ममप मायाप्त और निर्यात निर्यनक 

कोई भी उप मग्य प्रायात और निर्याप्त नियंत्रक 
( ii ) वाणिज्यिक प्रासूचना प्रौर सांखियकी महानिदेशक का कार्यालय 

फलकसा , महा निदेशक 
( iii ) भारतीय शस्त्र सम्पत्ति अभिरक्षक कार्यालय, मुम्बई 

भारतीय शन सम्पत्ति अभिरक्षक 
(iv ) मान्लाराज इलेक्ट्रानिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र , अंधेरी 

पूर्वी, मम्बई । 
विकास प्रायक्त 

विकास उपायुक्त 
( v ) कांडला मक्त व्यापार क्षेत्र , गांधी धाम , ( कच्छ ) 

विकाम प्रायुक्त 
( vi ) नौएडा निर्यात प्रमस्करण क्षेत्र 

विकास आयुक्त 
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( vii ) फाल्दा निर्यात प्रनस्करण क्षेत्र , कलकत्ता 

विकास प्रायक्त 
( viii ) मान निर्यात पन करण क्षेत्र , मद्राम 

विकाम प्रायुमन 
( ix ) कोचीन निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र , कोचीन 

विकास प्रायवन 
( x ) माथिक सलाहकार, भारत सरकार 

( बाणिज्य मंत्रालय ) 
( ख ) प्रदाय विभाग 
1. पूनि पोर निपटान महानिदेशालय 

1. पूर्ति और निपटान महानिदेशक 
.. पूर्ति मोर. या निपटान अपर महानिदेशक 
3 . निरीक्षण अपर महानिदेणक 
1. पूर्ति और या निपटान उप महानिदेशक 
5 . निरीक्षण का उप महानिदेशक 
6. पूर्ति और/ या निपटान निदेशक ( उप निदेशक ) सहायक निदेशक 
7. निरीक्षण निदेशक (निरीक्षण उप निदेशक ) निरीक्षण महायक 
__ निवेशझ ) निरीक्षण अधिकारी 
8 . निवेशक ( प्रशासन ) 
9. निदेशक ( मतर्कना ) 
10. निदेशक ( ममन्वय ) 
11. निदेशक ( प्राई . उरल्यू . एस . यू . ) 
12. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
13. उप निदेशक ( समन्वय ) 
14. उप निदेशक , सतर्कता ( सतर्कता अधिकारी ) 
15. उप निदेशक ( रजिस्ट्रीकरण ) 
16. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
17. सहायक निदेशक पोत परिवहन 
18. अपर विधि सलाहकार ( म फदमेबाजी ) 
19. उप निदेशक ( मुकदमेबागो ) सहायक निदेशक ( मुकदमेबाजी ) 
20. उप निदेशक (विक्रय कर ) सहायक निदेशक (विक्रय कर. ) 
21. निवेशक , शिकायत और जन सम्पर्फ 
22. निदेणक , प्रबधक स चनों सेया 
23. अनुभाग अधिकारी, मुख्यालय में ऋय कार्य 
II. राष्ट्रीय परीक्षण सदन 

1. महा निदेशक 
2. निदेशक 
3. संय मत निदेशक 
4. प निदेशक 
5. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

6. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
III. मुख्य लेखा नियंत्रक का कार्यालय , प्रदाय विभाग 

1. मुख्य लेखा नियंत्रक 
2. लेखा नियंत्रक 
3. प लेखा नियंत्रक 

4. बेतन और लेखा अधिकारी 
( X ) (i ) बस्स प्रायुमत संगठन 

वस्त मायस्त 
अपर प : पायुम्न 
औधोगिक मलाहकार 
कोई संयुक्त बस प्रायुक्त 


मलाहकार ( कपाम ) 
कोई ज्येष्ठ प्रवतन अधिकारी 
कोई निदेशक 
कोई उप निदेशक 
कोई सहायक निदेशक 

कोई महायक प्रयतन अधिकारी 
(ii ) हथकरघा विकास मायुक्त का कार्यालय 

हथकरघा विकाम प्रायुक्त , नई दिल्ली 
हथकरघा अपर विकास प्रायुक्त , नई दिल्ली 

यकरषा संयुक्त विकास प्राय क्त , मई दिल्ली 
हयवरथा विकास प्रायुक्न के अधिकारी के अधीनस्थ 

बनकर सेवा के द्रों में निदेशक ( उप निदेशक ) महायक निवेशक 
( iii ) हस्तशिल्प विकास आयुक्त का कार्यालय 

हस्तशिल्प विकास प्रायुक्त , नई दिल्ली 
हस्तशिल्प अपर विकास प्रायक्त, नई दिल्ली 
हस्तशिल्प संयुक्त विकास प्रायुक्त , नई दिल्ली 
संयक्त निदेशक (विपणन ) नई दिल्ली 
हस्तशिल्प विकास प्रायुक्त के अधीन निदेशक 
प्रादेशिक डिजाइम और तकनीकी विकाम के प्र, 
हस्तशिल्प विकास प्रयुक्त के प्रधान फिती प्रादेशिक कार्यालय 
फाप निदेशक 
उप निदेशक , एफ . सी , वाराणसी 

उप निदेशक , एफ . ए . सा . श्रीनगर ( जम्मू और काश्मीर ) 
(iv.) जूट भायुक्त फलकत्ता का कार्यालय 

जुट मायुक्स 

प जूट प्रायुक्त 
प्रौद्योगिक सलाहकार (ज ट उत्पादन ) 
कार्यपालक अधिकारी 

जूट पायुस्न कलकत्ता के कार्यालय में काई अनिदेशक 
XI. संचार मंत्रालय 

( क ) डाक विभाग . 
सभी राजपत्रित अधिकारी 
( ब ) दूर संचार विभाग 


II. रक्षा मंत्रालय 
( क ) सेना 

जनरल प्राफिसर कमांडिंग इन चीफ,कमांडर , 
ग्रुपों को समादेश देने वाला 
प्रधान स्टाफ प्राफिमर, शाखाध्यक्ष वा अपर महानिदेशक पीर निदेशक 
( संयुक्त निदेशक ) सेना मुख्यालय ( इंजीनियरसन-चीफ , संफर्म महा 
निदेशक ) 
अध्यक्ष , प्रशासन वोड , केटोन स्टोसं विभाग ( भारत ) 
कमांडर पोन्न ( एरिया ) 
कामांउर ,डिवीजन 
कमांडर, स्वतन्त्र उप क्षेत्र (ई उपेन्डेन्ट सब एरिया ) 
काहर , स्वतन्त्र बिग्रेड 
कमांडर , ग्रिगेष्ट 
प्रास्थान समादेशका अधिकारी या 
प्रशासनिक कमांडेंट ( स्टेशन स्टाफ ) 
स्टेशन हेडक्वार्टस प्रा.फिसर 
यनिट या स्थापन समादेशक आफिसर 
निवेशक, प्रादेशिक रोना 
एमबारकेशन कमांडेंट , मुम्बई, कलकत्ता और मद्रास 
माफिसर कमांडिंग, मूधमेंद कंट्रोल ग्रुप , नई दिल्ली 
गोहाटी और " उ स्यू " स्टेशन 
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मुम्म इंजीनियर 

उप सहायक महा निवेशक , रक्षा सम्पदा 
अपर मुख्य इंजीनियर 

महायक निदेशक , रक्षा सम्पदा 
यामाहर, संकमं इंजीनियर ( मो उकल्प ई ) 

रक्षा सम्पदा अधिकारी 
स्टाफ आफिसर ( I या II ), इंजीनियरिंग कार ( सेना इंजीनियरी सेवाएं ) 

सहायक रशा सम्पदा अधिकारी 
ज्ययामांउर , संकर्म इंजीनियर ( गो . जो , डण्ल्यू . ई . ) सहायक 

छ. मुला प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय 
समाएर 
बस इंजीनियर 

गुगंध प्रशासनिक अधिकार । 
ज्येष्ठ धरक स्टोर घाफिसर 

उप मुख्य प्रशामनिक अधिकार। 

ज्येष्ठ प्रणासनिक अधिकारी 
गरिमन इंजीनियर 
प्राफिसर कमांडिंग , इंजीनियर स्टोर डिपो 

अ . कटोन स्टोर्स विभाग 
संकर्म अधीक्षण , सर्वेक्षण 

महा प्रबन्धक , केटीन स्टोर्स विभाग 
मुपरिटैगि सर्वे माफ वर्षस ( एस . एम . डब्ल्यू ) -- ले . सर्नल या 

संपरा महाप्रबन्धक, फैटाम स्टास विभाग 
अधीक्षक इंजीनियर ( एस . इ . ) 

प्रादेशिक प्रबन्धक , कटान स्टोर्स विभाग 
तकर्म समिक ( एम . उत्प ) - -कार्यपालक इंजीनियर (ई . ए . ई . ) 

डिपो प्रबन्धक , केटान स्टोसं विनाग 
महानिदेशक , नोसेमा आफयाई विस्तारण स्कोम 

स. रक्षा लेखा विभाग 
कमांडेन्ट , सेना इंजीनियरी महाविद्यालय कमांडिंग माफिसर 

रक्षा लेखा सहायक ( प ) अपर महा नियंत्रक 
प्रशासन विंग , 

रक्षा लेखा नियंत्रक संयुक्त नियंत्रक / उप नियंत्रक सहायक नियंत्रक 
सेना इंजीनियरी महाविद्यालय 

लेखा अधिकारी 
कमांडेट , इंजीनियर सम ह 

म . रक्षा भूमि और छावनियां संगठन 
निदेशक , रमा सुरक्षा कोर 

महा निदेशक , रक्षा भूमि पोर छावनियां 
ब . वायु सेना 

उप महानिदेशक , रक्षा भूमि और छावनियां 
चीफ प्राफ दि एयर स्टाफ (वायु सेनाध्यक्ष ) 

सहायक महा निदेशक , रक्षा भूमि भोर छावनियां 
वाइस चीफ आफ दि एपर स्टाफ 

उप निदेशक , रमा भूमि और छावनियां 
रिप्टो चीफ प्राफ दि एयर स्टाफ 

रक्षा सम्पदा अधिकारी 
एयर माफिमर-इंचार्ज , प्रशासन 

विशेष रक्षा सम्पबा प्रधिकारी 
एयर प्राफिसर -इन - चार्ज , कार्मिक 

सहायक रक्षा सम्पदा अधिकारी 
एयर माफिसर-इन -पाजं , अनुरक्षण 

द . नौसेना 
एयर प्राफिसर , कांडिंग चीफ, कमांस 

नो सेना अध्यक्ष 
वायु सेना मुख्यालय निदेशक 

अपनी सेना अध्यक्ष 
संयुक्त निदेशक 

कमांड का फ्लैग माफिसर कमांडिंग- इन - चीफ 
माफिसर कमोडिंग , विंग 

फ्लाइंग प्राफिसर कमांडिंग, फ्लोट 
पाफिसर कमांडिंग , स्टेशन 

फ्लाईंग ग्राफिसर कमांडिंग , एरिया 
प्राफिसर कमांडिंग स्क्याडम या अन्य यूनिट 

सहायक मुख्य कार्मिक नो सेना मुखपालय 
ग. सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवाएं 

सभी निवेशक , नौ सेना मण्यालय 
महानिदेशक, सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवाएं 

एडमिरल (कमोडर ) फेन्टेन , डाकयार प्रयोक्षक 
उप महानिदेशक , सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवाएं 

महानिदेशक , नौसेना परियोजना , नम्घई, थिजाग, कारवार 
उप महानिदेशक , सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवाएं उपस्कर और 

मुन्ध स्टाफ अधिकारी ( कामिक और प्रशासन ) फाड मुख्यालय 
म्टोर 

महा प्रबन्धक (कार्मिक ) उप महाप्रबन्धक 

कामिक प्रबन्धक डाकयाई 
कमांडेंट, सशस्त्र सेना चिकित्सा महाविद्यालय , पुणे 

राभ। पासों और स्थापनों के कमांडिंग माफिसर 
उप कमांसेंट और ओन, सशस्त्र सेना निकित्सा महाविद्यालय , पुणे 
कमांडेंट , कृत्रिम अंग केद्र, पुणे 

८ . रमा उत्पादन और प्रमाय विभाग 
प्राफिसर कर्माडिंग , सशस्त्र सेना चिकित्सा स्टोर डिपो 

( 1 ) योजना और समन्वय निदेशालय 
2 . राष्ट्रीय फेरेट कोर 

( 2 ) निवेशक , योजना और समन्वय 
महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर 

( 3 ) मिरीक्षण संगठन 
अपर महा निदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर. 

( क ) निरीक्षण महानिदेशक , निदेशक , अपर निदेशक , संयुक्त निदेशक , 
उप महानिदेशक , राष्ट्रीय कंडेट कॉर 

उप निदेशक पीर सहाय निदेशक , निरोक्षण महानिदेशालय , 
निदेशक, राष्ट्रीय कैडेट कोर 

मुख्यालय 
ब . राष्ट्रीय रक्षा सम्पदा सेवाएं 

( प ) नियंत्रया, गुण्य निरीक्षक , ज्येष्ठ निरंक्षक , निमिषा , ज्येष्ठ 
महा निदेशक, रक्षा सम्पदा 

प्रशासन अधिकारी, प्रशासन अधिकारी, निरीक्षण निदेशालय 
अपर महानिदेशक , रक्षा सम्पदा 

और स्थापनों में प्रशासन का मारसाधक अधिकारी । . 
5 महा निदेशक , रक्षा सम्पदा 

( ग ) कमाईट , के द्रीय मबन स्थापन , इटारसी । 
निदेशक , रमा सम्पदा 
संयुक्त, निवेशक रक्षा सम्पदा 

( 1 ) अइनेन्स फेक्टर ज मंगटन 
सहायक महानिदेशक , रक्षा सम्पदा 

( क ) महा निदेशक , पाईनन्स फैटरी/ अध्यक्ष, पाउनेन्स फैटरी माई 


-- - . . 


- - 


- - - - - 


. - - - - -- - - - - - 


- 


- -- - - - -- 


- - - 
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( ख ) अपर महानिदेशक , मनेन्म फैक्टरो ( मदस्म, पाइनेन्स फैक्टरी 
थ . तटरक्षक 
बो 

महानिदेशक तटरक्षक 
( ग ) उप महानिदेशक, माउने स फैटरो 

उप महानिदेशक तटरक्षक 
( 4 ) सहायक महानिवेमाका, प्रार्थनम्म फैक्टर । 

निदेशक ( कामिक ) तटरक्षक , मुख्यालय 
( 1 ) निवेशक, मनेरा फैक्टरी माई ( बाडमन्स उपस्कर , 

निवाक ( प्रशासन ) तटरक्षक , मयालय 
फैक्टर। ग्रुप ) प्रामई काकर पा 

पःमांडर तटरक्षक क्षेत्र 
( च ) संयुक्त निदेशक , अनेस फैक्टरी बाई ( माउनेन्स उपस्कर 

पश्चिम , पूर्व और अन्दमान और निमायार 
फैक्टरी ग्रुप ) अाम व्हीकल ग्रुप 

मुन्य स्टाफ आफिमर तटरक्षक क्षेत्र 

परिवम , पूर्व, अन्दमान पीर निकोबार 
( छ ) उप निदेशक , मानन्स फैक्टरी बोई ( माउनेम्स उपस्कर 

कमाउर तटरक्षक , जिला मुख्यालय 
____ फैक्टर। नप ) प्रामंट व्हीकल ग्रुप 

कोडिग आफिसर ( सभा तटरक्षक पोतों मार स्थापनों का मारमाधम 
( ज ) संयुक्त निदेशक , प्राईनेस फैक्टरी सल 

अधिकारी 
( स ) उप निदेशक , अडने स फैक्टरी सेन 

द . सना क्रय संगठन 
( ञ ) महाप्रबन्धक (परियोजना ) अधिकारी, प्राईनम्स फैक्टर। 

मुरुप ऋय निदेशक 
( ८ ) महाप्रबन्धक , मानन्स फ्लोदिग 

उप ऋय निदेशक 
( ४ ) उप महा प्रधधम्क , फैक्टरी पौर प्राईनन्म 

सहायक मुख्य ऋय निदेशक 
( ड ) संकन प्रमधा ( उपस्कर फैक्टर। ) 

ध . सीमा सडक विकास बोर्ड 
( क ) सहायक संकम प्रयन्धक 

महानिदेशक सोमा सडक 
( 3 ) रक्षा अनुसंधान और विकाम विभाग 

मुख्यालयों में उपनिदेशक , महानिदेशक सोमा महक मुख्यालयों में 
रक्षा मंत्री का पंज्ञानिक सलाहकार और महानिदेशक अनुसंधान और 

महानिदेशमा, महानिदेशकः सोमा सहक 
विकास 

मुख्य इंजीनियर 
मुख्य नियंत्रक , अनुसंधान और विकास 

उप मुख्य इंजीनियर 
ममय वैज्ञानिक ( 5T मुख्य वैज्ञानिक ) 

कृतिक बल कमांडर 
निदेशक , प्रशासन और तकनीकी 

काडर, जमरल रिजई जानियर फोर्न रेनिग के 
निवेशक , मुग्णालय अनुसंधान और विकास संगठन 

माफिसर कमांडिंग वेसेज और ट्रॉम्मिट डिपो 
निदेशक को प्रास्थिति वाले अनुसंधान और विकास स्थापन पौर 

प्राफिसर कमांडिंग वैम बर्कशाप और स्टोर प्रभाग 
प्रयोगशालाओं के प्रत्यक्ष 

मसयालयों में संयुक्त निदेशक और. उप निवेशक 
मख्य प्रशासनिक अधिकारी 

मल्हा निदेशक , सोमा सड़क 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( श्रेणी 1 ) 
( जहां अनुसंधान और विकाम स्थापन/ प्रयोगशाला में कोई म रूप 

मुख्यालयों में स्टाफ प्राफिमर श्रेणी I और II 
प्रशासनिक अधिकारी नहीं है ) 

मम्य इंजीनियर 

संपः अधिकारी , डी जी बी पार, कलकत्ता 
( उ ) निरीक्षण संगठन 
निरीक्षण महानिदेशक 

III . उर्जा मंत्रालय 
निरोक्षण निदेशक ( प्रायद्ध ) 
यान निदेशक 

1. कोयला विभाग 
उत्पादन और निराक्षग इलेक्ट्रोनिको निदेशक 

कोयला विभाग, मूख्य सचिवालय , नई दिल्ली । 
मुख्य प्रवाशक या विकास अधीक्षक 

कोयला नियंत्रक , 1-काउंमिल हाउस स्ट्रीट , फलकत्ता 
तकनीकी विकास रथापन 

संदाय आयुक्त , 10- मेरट्रीट कलकत्सा । 
म रुप निरोक्षक , ज्येष्ठ निरीक्षक या निरीक्षक 

कोयला खान भविष्य निधि मायक्त , धनबाद । 
निरोक्षगालय या निरीक्षण क्षेत्र भारसाधक 
प्रधामक , सबृत प्रायः गवून स्थापन 

2 . बिजली विभाग 
भारसाधक अधिकारी , करहानिरीक्षण विभाग , गाहजहांपुर 

केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण 

अध्यक्ष, 
द. पार्डनेन्स फैक्टरी संगटन 

सदस्य 
महानिदेशक मार्डनन्स फैक्टरो, 

मख्य इंजीनियर ( सचिव , सीईए 
अपर महानिदेशक , प्रान फैक्टरी 

प्रादेशिक विद्युत् वोई मेंसदम्म गरिव 
उप महानिदेशक , पाउँने न्म फैक्टरी 

निदेशक निदेशक ( प्रशासन ) । वित्तीय विश्लेषक पद्धति इंजीनियर 
महाप्रबन्धक /परियोजना अधिकारी प्रार्डनन्म और कपड़ा फैटगे 

पति पर्यवेक्षक 
प्रबन्धक (प्रशासन ) पाईनन्स फैक्टरी और उपस्कर फैक्टरी 

प्रादेशिक विद्युन् बोडों में प्रयोनण इंजीनियर 
उप प्रबन्धक ( प्रशासन ) पाईनन्स और उपस्कर फैक्टरी 

अपर सचिव 
महायक प्रबन्ध ( प्रशासन ) पाईनन्स और उपस्कर फैक्टरी 
भाराय न फैक्टरी 

होरात्र बांध परियोजना 
गमः प्रबन्धपा, भागे यान कारखाना 

मुमय इंजीनियर 
मनीको विकास और उत्पादन निदेशालय ( बाय ) 

माय इंजीनियरों के निजी सहायक 
तकनीको विकास और उम्पादन निदेशालय (वायु ) के अधीन 

अधीक्षण इंजीनियर 
स्थापनों के प्रधान 

प्रभागीय अधिकारी ( कार्यपालक इंजीनियर. ) 
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फरफ्का बराज परियोजना 

भारतीय वनस्पति विज्ञान मवेक्षण के मक्रिम कार्यालय 
मुख्य इंजीनियर 

( i ) गकिल का भारमाधक अधिकारी या विभाग के अध्यक्ष ( निवेशमा 
प्रमोक्षण इंजीनियर 

भारतीय वनस्पति विज्ञान मवनग द्वारा ) उसको ओर से प्राधिकृत 
कार्यपालक इंजीनियर 

कोई अन्य अधिकारी 
ममय रमिनियरों के निजी सहायक 

भारतीय प्राणः विज्ञान सर्वेक्षण, पालकाशा 
संपर्क अधिकारी, भूमि अर्मम 

( i ) निदेशक 
मुख्य श्य अधिकारी 

(ii ) मंयुक्त निदेणक 
ऋय मधिकारी 

( iii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या काय निय प्रधान, केन्द्रीय कार्यालय 
फरक्का बराज केन्द्रीय बोर्ड 

रतीय प्राणी विधान मवक्षण 
सचिव 

भारतीय प्राणी विमान सर्वेक्षण के प्रादेशिक केन्द्र 
गंगा निरसारण सकिल 

(i ) प्रादेशिक केन्द्रों के भारमाधम अधिकारी या कोई अन्य अधिकारी 
अधाशण इंजीनियर 

जो वि गि के अध्यक्ष (निदेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ) 
फार्यपालक इंजोमियर 

वाग , उसर्फ ओर से प्राधिकृत किया गया हो 
भाखड़ा व्याम प्रबन्ध बोर्ड 

राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
सवस्य (मिजली ) 

( i ) निदेशक 
सदस्य (मिचाई ) 
सचिव 

( ii ) योजमा अधिकारी 
अपर मचित्र 

मन्द्रीय जल प्रदूषण निवारण और नियंत्रण या , नव बिल्ला 
मख्य इंजीनियर 

( कानूनी स्वायत्त सठगठन ) 
अधोक्षण इंजीनियर 

(i ) मध्यक्ष 
, उप मस्य लेखा अधिकारो 

( ii ) सदस्य सचिव 
म्याम निर्माण बोर्ड 

गठगा परियोजना निदेशालय , नई दिल्ली 
महाप्रबन्धक , म्यास परियोजना 
मस्य इंजीनियर, म्याम बांध 

( i ) परियोजना निदेशमा और अपर समित 
मध्य इंजीनियर, म्याम सतलज लिक परियोजना , 

( ii ) मंयुक्त सचिव 
मुखप इंजीनियर (विद्युत ) घाम परियोजना 

(iii ) निदेशक 
विसीय सलाहकार और मुखप लेखा अधिकारी म्यास 

( iv ) उप सचिव 
परियोजमा 

( v ) प्रवर सचिव 
मधीक्षण इंजीनियर प्रशासन , बी एम एल (व्यास सतलुम लिक ) राष्ट्रीय बंजर भूमि विकास बोर्ड नई दिल्ली । 
परियोजना 

( i ) सबस्य सचिव/ अपर मभिष । 
सचिव , म्याम निर्माण बोर्ड 

( ii ) मंयुक्त सचिव, 
IV. पर्यावरण और वन मंत्रालय 

(iii ) निवेशक , 
पर्यावरण , पन और वन्य जीव विभाग 

(iv ) उप मचिय 
वे निया " जी " वैज्ञानिक " एमजी वगानिक "एम एफ बैज्ञानिक ( v ) प्रवर सचिव 
" एम उप महानिरीक्षण , बन महायक महानिनिरीक्षम , वन प्रमागों का 
भारसाधका 

भारतीय वन विज्ञान अनुसं नि और शिक्षा परिषद् देहरादून 
भारतीय वन सर्वेक्षण, देहरादून 

( i ) महानिदेशक , 
( i ) निदेशक मारतं य बन सर्वेक्षण 

( ii) निदेशाक , 
( ii ) निदेशक , भारतीय धन सपक्षण 

(iii ) प्रधानाचार्य, राज्य मन सवा महाविद्यालय, देहरादून , कोयम्बतूर 
( iii ) संयुक्त निदेशक , भारतीय बन सर्वेक्षण 

___ और बुरनीहाट 
(iv ) में क्स निदेशमा , केन्द्रीय जोन, नागपुर 

( iv ) निवेशक , लकड़ी विज्ञान और प्रौद्योगिकी संस्थान , बंगलार , 
( v ) उप निदेशक , केन्द्राय जोन, नागपुर 

( v ) निवेशक , प्राणी प्रानुवंषिकी और वृक्ष प्रजनन संस्थान , कोयम्बतूर , 
( vi ) उप निदेशमः, उत्तरी जोन , शिमला 

( vi ) निदेशक प्रारिद जोम, वन विज्ञान अनुसंधान मस्थान, जोधपुर, 
( vii ) उप निदेशक पूर्वी जोन , कलकत्ता 

( vii ) निदेशक , देमीद्धस वन संम्पान , जबलपुर , 
( viii ) उप निदेशक , दक्षिणी जोन, बंगलोर 

( viii ) निदेशक , वर्षा और नमी देमाद्वम बन विज्ञान अनुसंधान संस्थान 
भारतीय बनस्पति विज्ञाम सबक्षण मालमत्ता 

जोरहाट 
• ( 1 ) निदेशक 

राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली । 
(ii ) अपर निदेशक 

(i ) निवेशमा 
( iii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या कार्यालय प्रधान , केन्द्रीय नायलिय 

(ii ) संयुक्त निवेगाना, 
भारतीय बनस्पति विमान सर्वेक्षण 

( iii ) उप निदेशमा, 
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(iv ) प्रशासनिक अधिकारी 
इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय का कादमी , बागवन 
( i ) निदेशक 
राष्ट्रीय धन्यजीत्र पत्रिरक्षण कार्यालय 
( i ) प्रादेशिया टप निदेशक , प्रादेशिका कम्पनीष परिक्षण कार्यालय,विनी/ 

परमाना नम्बई ) मद्राम 
( XV) पिन मंत्रालय 

मार्मिक कार्य विभाग 
मास्टर, भारत मरकार टम्माल 
महाप्रमन्धक , चांदी परिवरणशाला 
मना प्रबन्धक , भारतीय मुरक्षा मुद्रणालय , नामिक गेर 
समी प्रबन्धक उप प्रबन्धका या लेखा अधिकारी - लोक ऋण कार्यालय 
गर्वनर, भारतीय रिजर्व बैंमा, 
विनीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, हीराकुंड परियोजना 
बीमा नियंत्रका 
राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त 
निदेशक , मुख्यालय , राष्ट्रीय बचत पायुक्त का कार्यालय 
निदेशक , उप निदेशक और सहायक निदेशक , 
प्रवर्तक विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम 
मध्यक्ष और प्रबन्ध निदेशक , कोलार स्वर्ग बनत उपक्रम , गोरेश 
महाप्रबन्धक, मिपयोन्टिी पेपर मिल, होशंगाबाद 
महाप्रबन्धनः या विशेष कार्य अधिकारी, बैंक नोट प्रेम , 
देवास ( मध्य प्रदेश ) 

ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी ( प्राई ई एम ) नई दिल्ली । 
( 5 ) भारतीय लखा परीक्षा और लेखा विमाग 

भारत का नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
भारत का उप नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
कोई अपर अप नियंत्रक महालेखा परीक्षक 
कोई सहायक नियंत्रक और महालेखा परीक्षा 
वाणिज्यिक लेखा और परोक्षा निदेशया 
मुख्य लेखा परीक्षणः, वाणिज्यिक लेखा 
उप मुख्य लेखा परीक्षमा वाणिज्यिमा लेखा 
महालेखाकार 
ज्येष्ठ उप महालेखाकार 
उप महालेखाकार 
लेखा नियंत्रक 
मुख्य लेखा परीक्षक , भारतीय रेल 
उप मुख्य लेखा परीभम , भारतीय रेल 
लेखा परीक्षा निदेशक , रक्षा सेवाएं 
ज्येष्ठ उपलेखा परीक्षा निदेशना , रक्षा मेवा 
लेखा परीक्षा और नेम्बा निदेशक, डाक और तार 

लेखा परीक्षा और लेखा उप निदेशपा, डामा और टसार 
( iii ) वित्त ( रक्षा ) 

वित्त मलाहकार 
अपर विस मलाहकार 
मंयुक्त वित्त सलाहकार 
उप वित्त सलाहकार 

महायमा वित्त सलाहकार 
( iv ) रक्षा लेखा विभाग 

रक्षा लेखा महानिमंत्रक 
रक्षा लखः प्रपा, महानियंत्रक 
रक्षा लेखा उप महानियंत्रणा 
रक्षा लेखा संयुमत नियंवकों ने नियंत्रक 


( v ) राजस्व विपाग 
मध्य पाय-कर पायन 
प्राय -मार महानिदेशमा 
प्राय- कार निदेशक 
प्राय -कर, उप निदेशक 
प्राय-कार महायमा निदेशक 
पाय-कर. उपायमन 
प्राय कर महाया. प्रामुमन 
प्राय-पार अधिकारी 
धन-धार प्रयुक्त 
व्यय कर पायपत 
वान नार मा युक्त 
मम्पदा शुल्क निमंत्रक 
मामाणक कालक्टर और कोई अधिकारी जो सहायमा सीमाशुल्क 
कालक्टर की पंक्ति से नीचे का न हो, जो उनके अधीन कार्य कर 
रहा हो । 
सीमाशुल्क कालक्टर ( निवारण ) और कोई अधिकारी जो सहायक 
मीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शाम कलस्टर की पंक्ति में नीचे का 
न हो , जो उनके अधीन कार्य कर रहा हो । 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नालस्टर और कोई अधिकारी जो सहायक केन्द्रीय 
उत्पाद- गुल्ला कलाटर की पंक्ति में नीने का न - हो , जो उनके 
मधीन कार्य कर रहा हो । 
भारतीय स्वापक प्रायमत और कोई अधिकारी जो विभागीय अफीम 
अधिकारी की पंक्ति से नीचे का न हो , जो उसके अधीन कार्य कर 
रहा हो । 
मुख्य नियंत्रनः, सरकारी प्रफीम और एस्केलाइज कारखाना और कोई 
अधिकारी, जो उसके अधीन कार्य करने वाले रामायनिक परीक्षा की 
पंक्ति मे नीचे का म हो । 
मुख्य रमायनश , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रक प्रयोगशाला और कोई प्रधि 
पारी जो उसके अधीन कार्य करने वाले रासायनिक परीक्षफ की पंमित 
मे नीचे का म हो । 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन महानिदेशक और 
निदेशक और कोई अधिकारी जो उनके अधीन कार्य करने वाले 
महायक निदेशक की पंक्ति से नीचे का न हो । 
निदेशम , प्रापात जोखिम घोमा स्कीम 
उप निदेशक , प्रापात जोखिम बीमा स्कीम 
निदेशक , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड । 


( XVI ) विदेशबानय 

विधि और मंधि प्रभाग 
विधि अधिकारी ( श्रेणी I ) 
विधि अधिकारी श्रेणी II ) 

खाद्य और नागरिख पूर्ति मंत्रालय 
( XVII खाद्य विभाग ) 

खाय उप महानिदेशक प्रादेशिक निदेशक ( बाय ) 
निवेशक , संयुक्त निदेशक या उप निदेशक , बाघ 
इसे काट दिया जाए क्योंकि सेना क्रय संगठन मे मनंधित कार्य रक्षा 
मक्षालय को अंतरित कर दिया गया है । 
मुख्य निदेशक ( चीनी ) , चीमी निदेशालय 
निदेशक , राष्ट्रीय धोनी संस्थान, मानपुर 
अपर म. व्य निदेशक , चीनी निदेशालय 
कोई निदेशक या उप निदेशक , चीनी निदेशालय 
लागत लेखा अधिकारी, चीनी निदेशालय 
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संहायक निदेशक (सर्वेक्षण सूचना ) राष्ट्रीय चीमी . . 
संस्थान, कामपुर 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीप धोनी संस्थान, कानपुर 
ज्येष्ठ लागत लेखा अधिकारी, घीनी निदेशालय । 


XVIII . स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
1. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशवः 
2. कोई अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य भवा 
3 . कोई उप महानिदेशक 
4. कोई सहायक महानिदेशक 
5. कोई प्रशासन उप निदेशक 
6 . प्रशामम निवेशक ( सतर्कता ) 
7. कोई उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) 
8: कोई महापक प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) 
9 . उप निदेशक ( केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम ) 
10. कोई मख्य चिकित्मा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) 
11 . कोई उप सहायक निदेशक ( केन्द्रीय मरलार स्वास्थ्य स्कीम ) 
12. कोई प्रशागनिक अधिकारी ( केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य स्कीम ) 
13. निवेशक , राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , नई दिल्ली । 
14 . निदेशक , राष्ट्रीय मंचरणीय रोग संस्थान, नई दिल्ली । 
15. निदेशक , बी मी पी टीका प्रयोगशाला, मद्रास 
16 . निदेशक केन्द्रीय कुष्ठ रोग शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
चंगलपट्ट , 
17. निदेशक केन्द्रीय अनुसंधान, कसौली 
• 18. उपनिवेशक, केन्द्रीय अ संधान संस्थान , कमोली 
19. निवेशकः, अखिल भारतीय मफ़ाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

फलकत्ता । 
20, मिदेमाक , केन्द्रीय खाण प्रगोगशाला, फलक ना 
21. निवेशक , खाद्य अन संधाम और मानकीकरण प्रयोगशाला , गाजिया 

बाद 
22. निवेशक, फेखीय पोषधि प्रयोगशाला, बालकत्ता 
2 3. निवेश कं , राष्ट्रीय तपेदिक संस्थान, बंगलौर । 
24. निवेशक , जवाहर लाल नेहम स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान चिकित्सा 
· शिक्षा और अनुसंधान , पाण्डिचेरी 
25. कोई पत्तन स्वाम्प अधिकारी 
28 . कोई वाप, पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 
27 प्रधानाचार्य रामकुमारी अमृतकौर नसिंग महाविद्यालय, नई दिल्ली 


कार्यालय , कलकत्ता , पटना, लखनऊ , चण्डीगढ़, हैदराबाद अहमदाबाद , 
मद्रास , शिमला, श्रीनगर, भुवनेश्वर , पुणे , निवेग, इम्फाला , 

भोपाल, बंगलौर, जयपुर, पौर शिलांग ( मेघालय ) 
XIX . गृह मंत्रालय 

केन्द्रीय प्रासुचना प्यूगे 
निदेशक 
ज्येप्ट अपर निदेगफ 
अपर निदेशक 
सहायक निदेणक 
संयुक्त निदेशक , 
उप निदेशक 
संयुक्त महायक निदेशक 
केन्द्रीय प्रासूचना अधिकार 
ज्येष्ठ मामूचना अधिकारी 
7 . समन्वय पुलिस का यूटर निदेशालय 
निदेशक 
उप निदेशक 
महायक निदेशक पौर 

मंप. क्त महायक निदेशक 
3. पुलिस प्रन संधान और विकास युगे 

महानिदेशक 
निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
निदेशक ( अनुसंधान और विकाम ) 
उप निदेशक 

सहायक निदेशक और 
संय का सहायक निदेशक 

म मम न्यायालयिक वेगानिक 
4. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

महानिदेशक 
महानिरीक्षक 
उप महा निरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
सहायक महानिरीक्षक मुख्यालय कार्यालय 
5. मरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुस्लिम प्रहादभी, हैदराबाद 

श न्य 
G समन्वय निदेशालय ( पुस्लिम वेनार ) 
निदेशक 
संयमन निदेशक 

उप निवेशक 
7. अपराध शान और न्यामानसिक विज्ञान संस्थान 
निदेशक 
अपर मिदेशक . 

पुलिस अधीक्षक 
8. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रगामन अकादमी , मंगरी 

सहायक निदेशक 
9. गृह विभाग 

बन्दोबस्त खण 
उप अभिरक्षक 
उप मुमय बन्दोवस्त प्रायुक्त 
10. पुनर्वास विभाग 

निष्कास सम्पत्ति महा अभिरक्षक 
निष्क्राप्त सम्पत्ति उप महा अभिरक्षक 
निष्मांत सम्पत्ति अभिरक्षक , विल्ली 


28 . प्रधानाचार्य, लेडी हागि मधीकल कालेज , नई दिल्ली । 
29 . चिकित्सा अधीक्षक , डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , मई 

दिल्ली । 
30. चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली । 
31. चिकित्मा अधोक्षक , कलावती सरन वाल (चिरून) अस्पताल , 

मई दिल्ली 
32. चिकित्सा अधीक्षक , मानसिक रोग अस्पताल , नई दिसली 
33. अधीक्षक, लेडी किंगहल्य स्कल , मई दिल्ली 
34. चिकित्सा अधीक्षक , कुष्ठ रोग प्रशिक्षण संस्थान , प्रास्का । 
35. भार माधम , चिकित्मा अधिकारी रायपुर ( कुष्ठ रोग प्रशिक्षण 


38 : भारमाधक अधिकारी , ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़ 
दिल्ली । 
37. निवेशक, केन्द्रीय भैषज कोष प्रयोगशाला, गाजियाबाव 
38 . निदेशक , प्राणो विज्ञान संबंधी प्रयोगशाला और पश राह, मद्रास 
39 . राष्ट्रीय स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मण्थान, नई दिल्ली 
40. निवेशक , अन्तर्राष्ट्रीय जनसंम्पा विज्ञान संस्थान , मम्मई । 
41. प्रादेशिक निदेशक , प्रादेशिक स्वास्थ्य और परिवार कल्याण , 


[ भाग II- - खंड (10 ] 
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मानव संसान विकास मन्त्रालय 


णिक्षा विभाग 
कोई उप शिक्षा सलाहकार 
कोई सहायक शिक्षा सलाहकार 
निदेशक , राष्ट्रीय बुनियादी शिक्षा संस्थान 
निदेशक , राष्ट्रीय मल शिक्षा केन्द्र 
अक्षिक , वयस्क जेन्नई न प्रशिक्षण केन्द्र 
प्रबन्धम , के म लो मुद्रणालय 
निदेशक , राष्ट्रीय दृश्य श्रव्य विकलांग संस्थान 
निवेशफ , राष्ट्रीय नेत्रहीन केन्द्र , देहर धुन 


मुख्य गन्दोष माका, पुनर्वास विभाग 
कोई प्रादेशिक बन्दोबस्त भायुक्त 
मलायक बन्दोबस्त अायुकन, परना , इंदौर और लखनऊ 
मुख्य प्रशासमा, दण्य-कारण्य परियोजना 
२. ज्य सरकार के प्रधान कोई बन्दीषम्न आयुक्न 
किसी राज्य सरकार के अधीन कोई निम्मान सम्पणि अभिरक्षक 

१ मुख्य प्रशासक 
दाकारण्य परियोना के मभी आचालक प्रणामक और अधिकरण 
प्रशासक , मरनजोर 
दयकारण्या परियोजना के मभी अधीक्षक इंशीनियर और 
वार्यपालक इंजीनियर 
वन अधिकारी दण्यमारण्य परियोजना 
अधीक्षक ( परिवहन और कर्मशाला ) दण्डकारण्य परियोजना 
परिवहन पौर मशीनरी निदेशक 
कृषि और पशुपालन निदेशक , दण्यकारण्य परियोजना 
मुनय चिमित्मा अधिकारी, वण्डका २. ण्य परियोजना 
शिक्षा अधीक्षक , दण्यकारण्य परियाना । 

ज्येष्ठ कार्यपालक अधिकारी ( प.) और ज्येष्ठ कार्यपालक अधिकारी ( पी ) 
दण्डकारण्य परियोजना 
विसीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, दण्डकारण्य परियोगमा 
का पालक अधिकारी, दण्डकारण्य परियोजना, म ख्यालय कोरापुट 
भूमि अधिकारी व कार्य परियोजना मुख्यालय कोरापुट 
श्रम प्रौर कल्याण अधिकारी, दण्डकारण्य परियोजना 
मुख्य कमटि मान ग्रुप प्राफ़ ट्रॉस्टि मैटर्स , मान 
कमाउन्टम (प्रशासन कैम्प ) मान 
कमाउन्ट दबाव परियोजना, जिला होशंगाबाद, मध्य प्रदेश 
कार्यप नक इंजीनियर महायक इंजीनियर, मुम्ब कमांडेट का सीनियरी 
प्रभाग कार्यालय , मान 


संस्कृति विभाग 
संग्रहालयाध्यक्ष, राष्ट्रीय माधुनिक कला गेलरी 
निवेशक राष्ट्रीय मंग्रहालय 
अध्यक्ष , राष्ट्रीय संग्रह लय 
पुरातत्व मंबंधी रमायनश , पुरातत्य विभाग 
मरफारी न्ट्रोफ्लोविष्ट, पुरातत्व विभाग 
ग्रेशन अधीक्षक , पुशनस्व विभाग 
केन्द्रीय फिल्म प्रमाणीकरण बोर्ड 
अध्यक्ष 
प्रादेशिक कार्यपालक अधिकारी 
प्रादेशिक, अधिकारी 
अपर प्रादेशिक अधिकारी 


XXI. योग मंत्रालय 

प्रायोगिक विकास विभाग 


क . महा रजिस्ट्रार के कार्यालय में 
1. महा २.जिस्ट्रार पोर पदेन भारतीय जनगणना प्रायमन 
2. संयुक्त महा रजिस्ट्रार भारत 
3 उप महा रजिस्ट्रार , भारत 
4. प्रशासनिक अधिकारी 
5. उप निदेशक 
6. महायक निदेशक 


1 . प्रायिक सलाहकार का कार्यालय 

भारस गरनार का प्रयिक मला ठकार 
अपर थिक मलाहकार 

सहायक प्राथिक सलाहगार. 
2. विकास प्रायुक्स ( लघु उद्योग कार्यालय 
विकास प्रयुक्त ( लघु उद्योग ) 
संयमश विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) 
निदेशक ( प्रशासन ) , विकास प्रायुक्त का कार्यालय ( लघु उद्योग ) 
निदेशक , लघु उद्योग सेवा संस्थान या भारमाधक उप निदेशक 
जिसके पास निदेशक के कार्यालय का उसकी अनुपस्थिति में पास 
भार है : 
निदेशक प्रादेशिक परीक्षण केन्द्र या भारमाधक उप निदेशक 
जिसके पास निदेशक के कार्यालय का उनकी अनुपस्थिति में चाल 


ख . राज्य/ संघ राज्यक्षेत्रो में जनगणन। संक्रियामों के निदेशालयों में 
1. जनगणना संक्रिया निदेशक 
2. संयुक्त जनणना संक्रिया निवेशक 
3. नगणना संक्रिया : उप निदेशक 
4. जनगणना संक्रिया सहायक निदेशक 
5. जनगणना संक्रिया महायक निदेशक ( तकनीकी ) 


प्रधान निदेशक या निदेशक, उत्पाद मह प्रक्रिया विकास केन्द्र या 
भारसाधफ उप निदेशक जिसके पाम निदेशक के कार्यालय का उमकी 
अनुपस्थिति में पाल भार है । 
प्रधान निदेशक , या निदेशक उत्पाद । केन्द्र निदेशालय इटमनर या 
भारमाधक उप निदेशक जिसके पास निदेशक के कार्यालय का उसकी 
अमृपस्थित में चालू भार है । 


ग . प्रासाम रायफ़ल मह । निदेशालय 
1. महा निदेशक 
2. उप मह। निदेशक 
3. नहा निरीक्षक 
4. उप महा निरीक्षक , और 
5 . महानिदेशालय कार्यालय में निदेशक उप निवेशम / सहायक निदेशक 
____ संयुक्त सहायक निदेशक उप महायक निदेशक ( विधिक ) 
6 मुख्यालय के स्टाफ अधिका । ( श्रेणो J श्रेणो II ) 
महा निरीक्षक मुख्यालय , उप महा निराक्षक , प्रासाम रायफल रेंज 

मुख्यालय प्रशिक्षण केन्द्र और 
665 GI/ 90 - - 4 


भारसाधक उप निदेशक , लघु उद्योग सेवा संस्थान मगरप्तला शंगटोक, 
गोआ । 
ऐसे फ़ील्ड कार्यालयों के निदेशक जो विकास प्रयुक्त के नालिय 
( सद्या उपोग ) में सीधे प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन कृस्य करने के 
लिए भविष्य में स्थापित किए जा सकते हैं और जिनके प्रधान 
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निदेशक या ऐसे उप मिवेशक हो सकते हैं, जो मिटेना के काबि 

7 महायक पाट निदेशा, गावामणी. ( मी केन्द्रों में , मां सद 
२. ! गासी माथिलि में साल मार मारण ; - में सौ । 

गाणार में ) 
Hea" , पका जिमण क ; मोनो से भी । 

• मिणम , महा सत्र प्रभाग, पाणी 

१. अपर निदेशक , नाङ्ग मेषा प्रभाग, प्रकाशवाणी 
5. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( डो की दी 

10 नि मन चार मेषा प्रगान , अफाशवाणी 
गचिव ( गकीको विज्ञान ) और ( डी जो टी ) 

11 उप निदेशक ( मंचः ) भाकामावाणी 
कोई प महा निदेशक 

12. कार्यक्रम निवेशक ( जनसंपर्फ ) प्राकाशवाणी 
कोई औद्योगिक मनाहकार/ अपर औद्योगिनः मलाहकार 

11. योजना अधिकारी (कार्यक्रम ) प्राफाशवाणी 
कोई विकास अधिकारी 

14. निदेशक , कार्यक्रम , योजना और विकाम, माकाशवाणी 
निदेशक (प्रशासन )। मुख्य मतर्कता अधिकारी 

15. निदेशक , कर्मचारी प्रशिक्षण संस्थान, माकाशवाणी 
कोई उप निदेशमा / समता अधिकारी 

16. उप निदेशक , कर्मचारी प्रशिभण स्मान ( कार्यक्रम ) आकाशवाणी 

17. निदेशक, प्रतिलेखन और कार्यक्रम विनियम मेवा, प्रकाशवाणी 
4. प्रौद्योगिक लागम कौर कीमत परी ( बी बाई मी पी ) 

18. निदेशक , ( केन्द्रीय विक्र५ यानिट ) प्राकाशवाणी 
अध्यक्ष , औद्योगिक लागत पौर. कोमन आगे 

19. निवेशना , श्रोश अनधान पाकापायाणी 
मवस्य (वित ) प्रौद्योगिक लागा और कोमस जागे 

20 म ५ इंजीनियर , प्राकाशवाणी 
सचिव प्रौद्योगिक लगन भौर मीमा मरो 

21. उप निदेशक ( गीनियरी ) भाकाशवाणी 

22 . ममप मीनियर का इंजीनियर असिकारी, मिबिल मंरचना सार 
5. नमक प्रायक्स का कार्यालय 

प्राकाशवाणी 
नमक प्रायमम 

23. अधीक्षण इंजीनियर , प्राकाशवाणी 
कोई उप नमक प्रायमरा 

4. कार्यपालक इंजीनियर , प्राकारायाणी 
कोई महामक नपक प्रायमन 

25. केन्द्र इंशी मि यर ( जहां वह कार्यकार्यालय का प्रधान है ) प्रानाशवाणी 

20, सहायक केन्द्र इंजीनियर ( गहां वह कार्यालय का प्रधान है ) प्रकाण 
6 सीभन्ट उद्योग विकास प्रायुक्त कर कार्यालय 

वाणी 
मीमेन्ट उद्योग विकास प्रायुक्त 
मोमेन्ट उद्योग मंस का विकास प्रागका 

27 ग्रामंधान शीनियर , प्राकामवाणी । 
सोमेन्ट उद्योग के लिए कोई उस पिकाम प्रायम मीमेन्ट 
उद्योग के लिए प्रादेशिकः विकास प्रायन 

र महा निदेशालय निदेशक , दूरवर्णन 

1. दरवर्शन मुख्यालय 
7 . महानियंत्रक , पेटेन्ट डिजाइन और पापार निम कार्यालय 

1 . महा निदेशक 
महानियंत्रक, पटेन्ट डिजाइम और व्यापार वित 

2. प्रम त इंजीनियर 
व्यापार निल मंगका रजिस्ट्रार 

3. अपर महा निदेशक 
पेटेन्ट और डिजाइन संयुक्त नियंत्रक 

4. म रुप सोमियर 
व्यापार चिन्हों का कोई रजिस्ट्राप 

5. उप महा निदेशक 
पेटेन्ट पोर डिजाइम का कोई नियंतक 

6. निवेशक (विस ) 
लोई उप ममय कार्यपालक कारी 

7. निदेशक ( श्रोता अनुसंधान ) 
8 . विस्फोटक नियंत्रक का कार्यालय 

8 . निवेशक ( इंजीनियरी ) 

9. कार्यक्रम नियंत्रक 
नम्य विस्फोटक नियंत्रक 

10. उप निदेशक ( योनियरी ) 
कोई संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 

11 . उप निदेशक , प्रशासन 
कोई उप मुम विस्फोटक नियन्त्रक 

1 ::. कार्यक्रम उप नियनक 
कोई विस्फोटक नियात्राक 

II. दग्दर्शन मेस्ट्ररिले केन्द्र /प्रमारण केन्द्र/ अनुरक्षण केन्द्र अधीनस्थ कार्यालय 
कम्मनो कार्य विभाग 

दरवर्शन 
प्रादेशिक निदेशक कम्पनी विधि बोर कलकमा, मम्बई , मद्रास, और 
कानपुर 

1. निदेणक 
कम्पनी, रजिस्ट्रार, महमदाबाद , ग्वालियर, गोवा , बंगलोर, हैदराबाद , 

2. महायक केन्द्र निवेशफ 
परनाकुलम , पण्डिचेरी, विल्ली , जयपुर, जालं .हर, श्री नगर पाटक , 

4. उप निवेशक ( प्रशासन ) 
पटना , शिलोग 

5 . उप निदेशक ( कार्यक्रा ) 

6. अधीक्षण शानियर 
मुचना और प्रसारण मनाला 

7. केन्द्र जोनियर 
क . महा निदेशालय प्रामाशवाणी 

8 . सहायक केन्द्र इंजीनियर 
1 . महा निदेशक , प्राकाशवाणी 

9 . विक्रय निक, सरवर्णन वाणिज्यिक मेवा 
2. उप महा निदेमक , प्रामा पाणी 

10. केन्द्र ओनियर , केम्म्य कार स्टोर 
3. निवेशक ( प्रशामन और पित्त ) 
+. प्रशामन उप निदेशक , माकाशवाणी 

11. निदेशन , मेन्द्रीय इलाादन केन्द्र 
5 . उप विकास प्राधिकारी ( अ ) , प्रामा शयाना 

12. अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय फर ओर स्टोर 
6. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी 

13. केन्द्र इंजीनियर, टी थी अनुरक्षण केन्द्र 


[ भाग 1I - - 


3 (i ) ] 
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ग . प्रेस सूचना पूरी 
1. प्रधाम सूचना अधिकारी 
2. अपर प्रधान सूचना अधिकारी 
3. उप प्रधान सूचना अधिकारो 
1. महायक प्रधान सूचना अधिकारी 
5. सूचना अधिकारी 


ब विशापन और दृश्य प्रभार निदेशालय 
1 . विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेणक 
2. संयुक्त निदेशक (म. पालय ) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
3. संयुक्त निदेशक , प्रादेशिक कार्यालय , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

निदेशालय 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 


च . प्रकाशन प्रभाग 
1. उन निदेशक ( प्रशासन ) 
2. विक्रय एम्पोरिया का प्रधान 
3. योगना यूनिटों का प्रधान 
4. महा प्रबना क - सह भलप सन्मादक , गंगगार ममाघार. यूनिट 


छ. भारतीय समाचारपत्र रजिस्ट्रार 
1. प्रेम रजिस्ट्रार , भारतीय समाचारपत्र रजिस्ट्रार 
2. उप प्रेम रजिस्ट्रार भारतीय समाचारपत्र रजिस्ट्रार 
अ . क्षेत्र प्रचार निवेश। लय 
1. क्षेछ प्रचार निदेशक 
१. संयुक्त निदेशक 
3. प्रावेशिका अधिकारी 


. फिल्मोत्सव निदेशालय 

1. निवेशक , फिल्मोत्सव निदेशालय 
2. मंयुक्त निदेशक , फिल्मोत्सन निदेशालय 

3. उप निदंगक , ( प्रशासन ) हिन्मोत्सव निदेशालय । 
HI . श्रम मंत्रालय 
मम्य श्रम मायक्त ( केन्द्रीय ) 
संयुक्त मुख्य श्रम प्रायुक्त 
मुख्य सलाहकार ( श्रम कल्याण ) 
उप मुख्य श्रम पायुक्त ( केन्द्रीय ) 
निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
प्रादेशिक श्रम मायुक्त ( केन्द्रीय ) 
श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीम ) 
निदेयाक , रोजगार कार्यालय 
अपर निदेशक , रोजगार कार्यालय 
सयपत निवेशक , रोजगार कार्यालय 
प्रशिक्षण निदेशक , 
अपर प्रशिक्षण निदेशक 
संयक्त प्रशिक्षण निदेशक 
शिक्षता प्रशिक्षण निदेशक 
निवेशक/विभागाध्यक्ष, श्रम म्यूरों 
प्रशासनिक अधिकारी, श्रम न्यूरी 
( i) महानिदेशक , कारखाना मलाह सेवा और श्रम मंस्थान 
( ii ) उप महानिदेशक , कारखाना मलाह सेवा और श्रम संस्थान 
( iii ) निवेशक , प्रादेशिक श्रम संस्थान, कलकला/ कानपुर मद्राम 
( iv ) लिदेशाफा, डाफ सुरक्षा ( मुखपालय ) महानिदेशक कारखाना 

मलाह सेवा और श्रम संस्थान 
( v ) उप निदेशक, ,डाक सुरक्षा निरीक्षणालर, मम्बई /कलकत्ता/मद्राम 
कल्याण प्रायुक्त ( मुख्यालय ) 
कल्याण प्रायुक्स , मंगलोर 
कल्याण प्रायुक्त भुवनेश्वर 
पाल्पाण प्रामुक्त, भीलवाड़ा 
कल्याण आयुक्त, हैदरावाद 
कल्याण मायुक्त मागपुर 
कल्याण प्रायुक्त, इसाहाबाद 
कल्याण प्रायुक्त, कर्मा 
कल्याण मायुक्त, जबलपुर 
कल्याण प्रायक्त कलकत्ता 
पोन्द्राय भविष्य निधि प्रायुक्त 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि पायुका 
प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
निधि भधिकारी, कर्मचारी राज्य बीमा निगा 
मीमा पायक्स कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
प्रादेशिक निदेगा , फर्मवारी राज्य बीमा निगम सचित्र, माध्यत्वम् 

बाई 
XXIV . बधि पार न्याय मंशालप 

संयुक्त सचिव पौर विधायी परामर्गी 
अपर विधायी परामर्शी 

प विधायो परामर्जी 
महायक विधायो परामर्मी 
मंयुक्त सचिव और विधि मस्बाहमार , 
अपर विधि सलाहकार 
उप विधि सलाहकार , 


मा . गीत और नाटक प्रभाग 
1. निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 
2. संयुक्त निदेशक , गात पोर न टक प्रभाग 
3. प्रादेशिक उप निदेशक , गीत मोर नाटक प्रभाग 
अ . फोटो प्रभाग 
I. निदेशक , फाटो प्रभाग 


ट अन संधान भौर निर्देश प्रभाग 
1. निदेशक अनुसंधान और निर्देश प्रभाग 
2. संयुक्त निदेशक , अनुसंधान, और निर्देश प्रभाग 
ट. प्रधान लेन्या कार्यालय 
1. मनुष्य संवा नियंक्षक 
2 . उप लेषा नियंत्रक 
3. सहायक लेखा नियंबक 
4. बेसन मोर मा अधिकारी 
3 . फिल्म प्रभाग 
1. मूलय निर्माता , फिल्म प्रभाग 
2. अ मुग्य मिति, फिल्म प्रभाग 
3. प्रशासनिक निदेशक , फ़िल्म प्रभाग 
4. प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रमाग 
5. विसरला भारसाधक अधिकारी, शिरूम प्रभाग 
३. भारत का राष्ट्रीय फिल्म अधिलखागार 
1. निवेशक , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिमवायार 
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सहायक विधि सलाहकार 
अध्यक्ष , प्राय- कार अपील प्राधिकरण 
उपाध्यक्ष, प्राय-कर अपोल अधिकरण 
रजिस्ट्रार, प्राय-कर, प्रपल अधिकारण 
उप रजिस्ट्रार , प्राय -फर मपाल अधिकरण 
सचिव , भारत का निर्वाचन आयोग 


योजना मंत्रालय 
सांखियकीय विभाग 

निदेशक , साधारण केन्वय साख्यिकीय संगठन, नई दिल्ली 
संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय गायिकीय संगठन, ( प्रौद्योगिक सांसिपकोय 
खण्ड ) फलफरता 
उप निवेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक 
सांनियकाय प्रभाग ) कलकत्सा 
कार्यपालक निदेशक , कम्प्यूटर केन्द्र, नई दिल्ली 
ज्येष्ठ प्रशासनिक भधिकार , कम्प्यूटर केन्द्र, मई दिल्या 
निदेशक, पोला प्रापरेशन प्रभाग, राष्ट्रीय नमूना संर्वेक्षण संगठन नई 
विल्लो 
निदेशक , सर्वेक्षण डिजाइन और अनुसंधान प्रभाग राष्ट्रीय नमूना 
सक्षण संगठन, कलकत्ता 
मलय प्रशासनिक अधिकारी, फील भापरेशन प्रभाग, राष्ट्रीय नमूना 
सर्वेक्षण संगठन , नई दिलना 
उप निदेशक ( ए ) एफ ओ . राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन, नई दिल्ला 
सहायक निदेशक , फोल्ड प्रापरेशन प्रभाग, राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण 
संगठन 
उप निवेशक ( प्रशासन ) सर्वेक्षण डिजाइन और अनुसंधान प्रभाग , 
राष्ट्रीय नमून। सर्वेक्षण संगठन , कलकत्ता 
निदेशक प्राकमा प्रसंस्करण प्रभाग राष्ट्रीय नमूना मर्वेक्षण संगटन , 
कलकत्ता 
उप निदेशक ( प्रशासन ) पांकथा प्रसंस्करण प्रभाग , राष्ट्रीय नमुना 
सर्वेक्षण संगठन कलकस्ता 
संयका निदेशक , प्रांका प्रसंस्करण केन्द्र, प्राकटा प्रसंस्करण प्रभाग , 
राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण भंगठन , 


6. राष्ट्रीय एटलस और थमैटिक मंपिग संगठन 

निवेशक 
अपर निदेशक 
संयुक्त निदेशक 
उप निदेशक 

अनुसंधान अधिकारी 
2. इस त पार खान मंतालय 
प्रान विभाग 
1. भारतीय मान गुरो ( भाई म एम । 

महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरों 
खान मुख्य नियंत्रफ , भारतीय खान ब्य 
खनिम साखिएको प्रमा, भारतीय खान म्यूमें 

खान नियंत्रक , भारतोच खान ब्यूरो 
2. भारतीय भूविज्ञानिक सर्वेक्षण 

महानिदेशक 
ज्येष्ठ उप महा निवेशक 
किसो मो शाखा का उप महा निदेशक 
मिसा भा शाखा का निवेशफ 
प्रादेशिक प्रशासनिक अधिकारी 
ज्य ष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
भू विज्ञानी (ज्येष्ठ ) 
भू भौतिको विज्ञानी ( ज्येष्ठ ) 
भू भौतिकी विशाना ( ज्येष्ठ इंस्ट्र मेंटेशन ) 

सायनज्ञ ( ज्येष्ट ) 
यांशिका इंजीनियर ( ज्येष्ट ) 
ड्रिलिंग इंजीनियर ( ज्येष्ठ ) 
मिनिरालोजिस्ट ( ज्येष्ठ ) 
इस्पात विमाग 
लोह और इस्पात विकास प्रायका 
लोह और इस्पात संयुक्त विकास मायुक्त 
लोह और इस्पात उप विकास आयुक्त 
लौह और इस्पात नियंत्रण संगठन का कीमत और लेखा अधिकारी 


लोह भोर इलामत 

विश्रायुक्त 
.. खा अधिकार 


1. विज्ञान और प्रोद्योगिर्क, मंत्रालय 

1. विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 
2. जय प्रौद्योगिक वि नाग 
3. वैज्ञानिक और प्रौद्योगिक अनुसंधान विभाग 
जैसा अन मूचो 1 में वर्णित है साधारण प्रोर प्रधान 

वैज्ञानिक अधिकारी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
पण: - - 
4. भारतीय का सर्वेक्षण 

भारत का महासवेक्षक 
भारत का उप महासर्वेक्षक 
निदेशक भारतीय का सर्वेक्षण 
उप निदेशक भारत का सर्वेक्षण 

पधीक्षण सर्वेक्षक भारतीय का सर्वेक्षण 
5. भारत मौसम विज्ञान प्रभाग 

महा निवेशक, मौसम विज्ञान 
अपर महानिदेशक , मौसम विज्ञान 
उप महानिदेशक, मौसम विज्ञान 
निवेशक 


XXVIII . सिविल विमानन मंत्रालय 
1 . निदेशक , प्रशासन । 

म ख्यालय , सिविल 
2. संयुक्त निदेशक, प्रशासन 

विमानन महानिदेशक 
3. उप निदेशक, प्रश. रान । 

का कार्यालय 
4. ( क ) उभयन योग्यता निदेशक , प्रादेशिक मुख्यालय , दिल्ली/मम्बई / 

कलकरता 
( ख ) नवास क्षेत्र के लिए उड्डयन योग्यता निदेशक , हैदराबाद । 
( ग ) उसायम योग्यता नियंत्रक ज्येष्ठ उ यम योग्यता अधिकारी/ 

कार्यालय का भारसाधक 
5 . हवाई अड्डा निदेशक , प्रायशिक मुख्यालय , दिल्ली बम्बई/कलकत्ता / 

मदास । 
6 . संचार निवेशक , प्रादेशिक मनपाला, दिल्लो मुम्बई कसकरता/ मद्रास । 
7 हवाई अड्डा नियंत्रक 

। मिविल सवाई मष्टा भारमाधम 
8. ज्येष्ठ हवाई अड्डा अधिकारी 
9. हवाई पहा अधिकारों 
10. सहायक हवाई प्रा प्रधिकारी 
11. ४ तकनोको अधिकारी कार्यालय का भारसाधक 
1 . ज्येष्ठ संचार अधिकारी 
1 3. संचार नियंक्षक 


... .. .... . . . .... . 
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भारत का राजपा :मार्ष 24, 1990/ चैत्र 3, 1912 
- - - - --- - - --- - - - . - - - . - .. - - - - -: :-- : -- : - - . : - - - - - : - - . :- - - - - --- - -- -- - -- -- - - ---- - - - -- - 
14. मिचिल एकमेवों के रामबा भारमाधक अधिकारी 

श्रम खण्ड 
15. प्रधानाचार्य, मिबिल विमामन प्रशिक्षण केन्द्र , इलाहाबाद । 

"अन संधान अधिकारी, 
भूतल परिवहन मंत्रालय 

परिवहन मंत्रएट , 
पोत परिवहन खर 

भनल परिवहन मंत्रालय " 
1. पौर परिवहन महा निदेशालय , मुम्बई 
( क ) पति परिवहन महा निदेशक 

शहरी विकास मंत्रालय 
( ) पोन परिवहन अपेष्ट नप महा निदेशक 

सम्पदा निदेशालय 
( ग ) कोई पोत परिवहन उप महा निवेश फ /गायक महा निदेशक 

निदेशक 
( : ) वाणिज्यिक ममद्रा विभाग कार्यालय 

अपर निदेशक 

उप निदेशक 
( क ) प्रधान अधिकारी, पाणिज्यिक माद्रा विभाग, मुम्बई 

सम्पदा प्रबन्धक 
( ख ) प्रधान अधिकारी, पाणिज्यिक मन्द्रो विभाग , कलमाला 

महायता सम्पदा प्रबन्धक 
( ग ) प्रधान अधिकारी, वाणिज्यिक मत द्रा विभाग, महाग 
( घ ) भार-माधक सक्षक , वाणिज्यिक सम द्रो विभाग, सामनगार 

राष्ट्रीय निर्माण मगठन 
( 5 ) भारसाधक सबभन , वाणिज्यिक ममद्रीविमाग, मारमगाश्री 

निदेशक 
( च ) भारसाधक महक, वाणिज्यिक ममद्री विभाग, कोन न 

संयुक्त निदेशक 
( छ ) भारमाधक मवेक्षक , वाणिज्यिक समुद्री विमार, टीकारिन 

भूमि और विकास कार्यालय 
( ज ) भारमाधक सर्वेक्षक , वाणिज्यिक सभीविभाग, विशाखापत्तनम 

भूमि और विकास अधिकारी 
( न ) भारसाधक मक्षक, वाणिज्यिक मन दो विभाग, पीट लेकर 

उप भूमि और विकास अधिक 
... व. मान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोत , गजेन्द्रा, मन्बई 
.1 प्रधानाचाय उपप्रधानाचाप , मन ब . दुर गम्तो नाटिकल एंड एम . 

में कम महानिदेशालय (लोक संकर्भ विभाग ) 
निरिग कालेज ,गन्बई । 

मकर्म महा निवेशक 
5 . निदेशक, मन ही इंजीनियरी प्रशिक्षण , कलपमा 

संकम प्रपर महा निदेशयः 
15. अनिदेशक , मन द्री इंजीनियरी प्रशिक्षण , म बर्ट 

मुख्य इंजीनियर जिनके अंतर्गत उप महानिदेशक संक भी है 
7. पोत परिवहन मास्टर/ उप परिवहन मास्टर, -बई मार कलकत्ता 

प्रशासन निदेशक और प्रशासन उप निदेशक जिनके अन्तर्गत 
8. निदेशक उप निदेशक, नाविक रोमगार कार्यालय, नुबई और कलकत्ता 

उप निदेशक ( प्रशिक्षण भी है 
प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोन विभाग 

अधीक्षण इंजीनियर और मार्यपालक इंजीनियर 

उद्यान कृषि निदेशक , उद्यान कृषि अपर निदेशक ओर उद्यान 
महानिदेशक , प्रमाण स्तम्भ और प्रकाश ऐन 

कृषि उप निदेशक 
उप महानिदेशक ( सिविल ) 
उप महानिदेशक (विद्युत ) 

भारत मरकार, लेखन भामग्री कार्यालय 
निदेशक प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पौत 

नियंत्रक , लेखन सामग्री 
फर्म शाला निवेशक 

उप नियनक, लेखन मामी जिसके अन्तर्गत उप नियंत्वक , लखन 
निदेशक (सिविल ) 

सामग्री ( प्रणागन ) भी है । 
निदेशक (विद्युत ) 
उप निदेशक (डिमाइन ) 

मुद्रण निदेशालय 
उप निदेशक ( यांत्रिक ) 

নিবন্ধ 
उप निदेशक 

संयुक्त निदेशक 
चन कमांडर, इंका नेवीगेटर चैन/ उप निदेशक (एलैक्ट्रोनिको ) 

उप निदेशक 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

भारत मरकार मुद्रणालयों के प्रधान 
महायक कार्यपालक इंजानिपर ( विध न ) 

सहायक निदेशक का प्रबन्धक , भात मरकार फार्म स्टोर, फलकामा 
सहायक कार्यपालक इंजानियर ( रेडियो ) केन्द्र इंजीनियर 
महायक कार्यपालक इंसानियर ( यांत्रिको ) 

प्रकाशन विभाग 
प्रशासनिक अधिकारो 

प्रकाशन मियंत 
कार्यपालक अधिकारी 

प्रकाशन उप नियंत्रक 
सड़क बण्ड 

प्रधान लेखा कार्यालय 
सहायक सचिव , सोक संकम विभाग , 

मुख्य लेखा नियंत्रक 
रजिस्ट्रार , नोक संफर्म विभाग 

लखा नियंतक 
कार्यपालक इंजीनियर, राष्ट्रीय राजमार्ग प्रभाग , 

लेखा लियंलक 
राजस्थान , गजरात, हरियाणा, ग्राम प्रदेश , मसुर , मध्य प्रवेण , 

उपनखा नियमानः 
माल। राष्ट्र, उड़ीसा और बिहार राज्य । 
संबंधित न्यायालय को अधिकारिता के सभी राज्यों और संघ राज्य 

शहर और देण योजना मठन 
क्षेनों के राष्ट्रीय राजमार्गों के भारमाधक कार्यपालक इंजीनियर , 

अध्यक्ष 
लोक संफर्म विभाग 

मुख्य शहर और देश योजनाकार 
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18 . इंजीनियरएस . एफ ./एस ई ., सिवल इंजीनियरी प्रभाग 
14. सम्पदा अधिकारी / सम्पदा प्रबन्धक 


जल संसाधन मंत्रालय 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
1. अपर सचिव 
2. सलाहकार 
3. संघुमा सचिव 
1. निदेशक ( तकनीको ) 
5. निदेशक 
6. अपर निदेशक ( तकनीकी ) 
7. संयुक्त निदेशक ( तकनोफी ) 
8 . संयुक्त निदेशक 
9. उप समिष 
10. सबर समिव 
11. उप निदेशक 


1 . केन्द्रीय जल आयोग 

मचिब /निदेशक ( प्रशासन ) 
अधीक्षक इंजीनियर 
कार्यपालक इंजीनियर 

अयर मचिय 
2. केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र 

निदेशक 
मंयुक्त निदेशक 
अवर सचिव 


मानव परीक्षण बमालिटी नियत्रण निदेशालय ( एम०टी०प०मी ) 
J. महानिदेशक 
2. संयुक्त निदेशक 
4, मबर सचिव 
5 . प्रशासनिक -सह- लेखा अधिकारी 
8. कार्यालय के प्रधान के मर में घोषित ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियों 
२६६ उनसे ऊपर की पंक्ति के अधिकारी 
इलम्दानिक । आयोग सूचना, योजना और विश्लेषण 
समूह ( आई०पी०ए० मा ० ) राष्ट्रो५ सूचना सेषा ( एन०आई०सो० ) 

ओयोगिक इलेक्ट्रानिक । प्रोस्नति कार्यक्रम ( आई०ई०पी०पी० ) 
1. अपर सचिव 
2 . महानिदेशक (एन . आई. सा . ) 
3. निदेशक ( प्रशासन ) 
। अपर निवेश 
5. संयुक्त निदेशक 
6 . प्रबन्ध ( प्रशासन ) 
7. अपर सचिव 
8. उप निदेशक 
9. प्रशासनिक अधिकारी 


3. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनमंधान केन्द्र 

निदेशक 
अपर निदेशक 
संयुक्त निधेशक 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
ज्येष्ठ प्रशामनिक मधिकारी 

प्रशासनिक अधिकारी 
4. केन्द्रीय भ जल बोर्ड 

अध्यक्ष 
मुख्य इंजीनियर और सबस्य 
मुख्य जल म विज्ञानी और मदस्य 
निदेशक 

अधीक्षण इंजीनियर 
कार्यपालक इंजीनियर 
निदेशक (प्रशासन ) 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी 
वित्त और लेखा अधिकारी 


अन्तरिक्ष विभाग 


5 . 


फरक्का बराज परियोजना 


ख . प्रतरिक्ष विभाग ( सी . ओ . एस . )/ भारतीय अन्तरिक्ष अन संधान संगठन 

( पाई . एम . भार. ओ . ) जिसके अन्तर्गत उसके केन्द्र/ यूनिटें और 
परियोजनाएं हैं । 


महा प्रबन्धक 
अधीक्षक इंजीनियर 
कर्मणाला अधीक्षक 
कार्यपालक इंजीनियर 
ममुद्री इंजीनियर 
म रुप चिकित्सा अधिकारी, फरक्का बराज परियोजना प्रस्पताल 
प्रधानाचार्य , फरक्का बराज परियोजना विद्यालय 

वित्तीय सलाहकार और म लय लेखा अधिकारी 
6. गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग 


1 . निवेशक, 
2 . नियंत्रक 
3. परियोजना निदेश / मयुक्त परियोजना निषं पाक अंतरिक्ष विभाग 
____ भारतीय अन्तरिम अनुसंधान संगठा परियोजना 
1. प्रधान, माविका नीर साधारण प्रगामन 
5 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी-JI प्रशासनिक 

अधिकारी 
6. प्रधान, प्रणासम, लेखा और प्रान्तरिक विभीय सलाहकार इनसैट-I 

एम . एस . पी . ओ . 
7. प्रबन्धक, मास्टर कन्ट्रोल फैमिसाटी , हसन 
8. प्रधान, क्रय और भण्डार ज्येष्ठ क्रय अधिकारी/ कय अधिकारी -JI क्रय 

अधिकारी-I/ मंण्डार अधिकारीIIर अधिकारी-I 
७. लेखा अधिकारी- II लेखा अधिकारी-]] 
10. मख्य इंजीनियर, सिविल इंजीनियरी प्रभाग 
11 मुख्य वास्तुविद्मिविल इंजीनियरी प्रभाग 
12. संरचना इंजीनियर, सिविल इंजिनियरी प्रभाग 


प्राध्यक्ष 
सपत्य ( समन्वय ) 
निदेशक ( समम्बय ) 
उप निदेशक ( समन्वय ) 


7 . राष्ट्रीय जल विकास अभिकरण 

महा नियमन 
मुख्य इंजीनियर 
শিক 
अधीक्षण इंजीनियर 
उप निदेशक 
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२. राष्ट्रीय जल विकास मंम्भाम 

भिवेशक 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
विस अधिकारी 
५. जप और विद्युत परामर्श मेवा ( भारत ) लिमिटेड 

मचिब 
प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
कोई अन्य अधिकारी जो प्रबन्ध निवेशक , जल और विद्युत परामर्श 
मेवाएं ( भारत ) लिमिटेड द्वारा नामनिर्देशित किया गया हो । 


श्रम सचिन , प्रधा औद्योगिक प्राधिकरणविम, दिमी 
कारागार महानिरीक्षक , गेम चेन , निशा नई विन। 
परिवहन निदेशवा, यो 
गचिव, गूमि और गबन दिली 
अपर पख्य इंजीनियर ( भूमि ) केन्द्रीय लोक मकर्मनिग, मईदिनों 
मुख्य नियंत्रना ( गशन ) बिल्ली 
निदेशक , चिट फण्ड, दिन । 
मुख्य इंजीनियर ( बाड़) , नई दिल्ली 
रजिस्ट्रार , महकारी सोसाइट , दिल्ली 
विशेष कार्य अधिकारो, योजमा और विकाम मैला, अधीक्षण 
छमीनियर, विकास भवन , नई दिल्ली 
भय मधिष , पाण्डिधेरी प्रशासन 
मचिय, पापिहरी प्रशासन 
अवर मधिव, पाण्डिचेरी मनामन 


स . मह निदेशक , मामा सुरक्षा बल, गृह मंत्रालय 

महा निदेशक , महानिरीक्षक, उप निदेशक , उप महा निरीक्षक 
मुख्य सचिव ,मिजोरम प्रशासन 
सचिव , मिजोरम प्रशासन 
अधर मनिय, मिजोरम मा । 

2. गहाँ किमी विधा२ : में निमी कावार को पुनर्गठन के प्राधार पर 
या अन्यथा किसी अन्य ऐसे विभाग को , जो चाहे विद्यमान है या नया 
है , अन्तरित किया गया है , यहां इस अधिसूचना में उस विभाग के प्रति 
निर्देश को ,जिमसे ऐमा कारबार प्रतरित किया गया है, ऐसे कारमा र के 
संबंध में उम विभाग के प्रति निर्वेण ममझा जाएगा, जिसको वह अन्तरित 
किया गया है । 


स्पष्ट पारण : इस परा में विभाग में भारत सरकार का कोई मंत्रालय , 
विभाग , मषियालय या कार्यालय अभिनेन । 


[ फा . मं . 16 ( 3 )/ 88-अ .] 


प्रकीर्ण 
क . जिला मजिस्ट्रेट और उपायुकना, पश्चिमी मुम्बई 
ख . कलक्टर, मुम्बई 
ग . मुख्य प्रायुक्त अण्दमान और निकोबार द्वीप का विथ 

वन संरक्षक , अन्दमान औरनिकोबार द्वीप 
घ . उप वन संरक्षक (डिपो प्रभाग ) 

महा यक बन संरक्षक (डिपो प्रभाग ) 
घ . प्रशासक, लक्कादीप, मिनिकाय और अमिनदीपी द्वीप 
कु . मुख्य सचिव,प्राणाचल प्रदेश प्रशासन 

सचिव, अहणाचल प्रदेश प्रशासन 
उप सचिव , अरुणाचल प्रदेश प्रशासन 
प्रबर सचिव, सणाचल प्रदेश प्रशासन 

प्रदाय और परिमहन निवेशक, अरुणाचल प्रदेश प्रशासन 
प . उप सचिव , मागालैंड सरकार, गृह विभाग 

मुख्य मनिष, दिल्ली प्रशासन, विल्ली 
मचिव, दिल्ली प्रशासन, घिल्ली 
उप मचिष , दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
पुलिस उप महानिरीक्षक , दिल्ली प्रशासन दिली 
प्रवर मनिष, दिल्ली प्रशासन, दिल्ली 
सहायक प्रावाम मागुक्त ( ऋण ) दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
उपायुक्त, विल्ली प्रशासन, दिल्ली 
विकास प्रायुक्त, दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
ममाज कल्याण निवेशक , दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
शिक्षा निदेशक, दिल्ली प्रशासन, दिल्ली 
अघीक्षण निदेशक, दिल्ली प्रशामन 
माकिल . 1 ; नई दिल्ली 
प्रामुम्स, विक्रय कर, नई दिल्ली 
पायुक्त, उत्पाद शुल्क , नई दिल्ली 
निदेशक, प्रशिक्षण और तकनीकी शिक्षा , नई दिल्ली 
उद्योग निदेशक , दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 
प्रधानाचार्य, दिल्ली इंजीनियरी महा विद्यालय. दिल्ली 
श्रम प्रायुक्त , दिल्ली प्रणामन, दिल्ली 
रजिस्ट्रार, उच्च न्यायालय , दिल्ली 
पुलिस महानिरीक्षक, दिल्ली 
प्रधानानिदेशक , मौलाना अाजाद चिकित्सा महाविद्यालय 
और सहयुक्त 
इदिन और गोविन्द वल्ल मपंन अस्पताल , नई दिल्ली । 
अधीक्षक , चिकित्सा सेवा ए और निदेशक , परिवार नियोजन, दिल्ली 
प्रायुक्त, खान और प्रदाय, दिल्ली प्रशासन, दिल्ली 
मुन्य निर्वाचन अधिकारी, विनी प्रशामन . दिल्ली 
कमाउन्ट जनरम , होम गाईस , नई दिल्ली 
निदेशक , सिविल रभा , नई दिल्ली 
सचिव ( पी . पार . ) प्रधान, लोक मपर्क विभाग निदेशालय , 
दिल्ली 


New Delhi, the 14th February, 1990 


G . S . R . 167. — 1n cxercise of the powers conferred by 
rule 1 of order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908 ) and in supersession of 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Law No. SRO 351 dated 25 - 1 - 1958 and 165 dated tho 1st 
September, 1953 , the Central Governinent hereby appoints : — 

(i) The officers specified in the schedule annexed hereto 
as persons hy whom plaints and written statements in suits 
in any court of Civil jurisdiction or (in writ proceeding ) by 
or against the Central Government shall be signed ; 

(ii) Those of the officers referred to in sub- clause (1) 
who are acquainted with the facts of thio case , as persons 
by whom such plaints and written statements shall be 
Verified , 


SCHEDULE 


1. GENERAL 


Any Secretary, Additional Secretary . Special Secretary , 
Joint Secretary , Director, Deputy Secretary , Under Socretary 
10 the Government of India or Desk Officers Section 
Officer . 
II. PRESIDENT S SECRETARIAT 

Military Secretary to the President. 
Deputy Military Secretary to the President. 
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AURONT 
TIT. PRIME MINISTER S OFFICE 

Atomic Minerals Division 
Secretary to the Prisoo Minister , 

Director 
Special Secretu ; v . 

Senior Administration and Accounts Officci. 
Additional Secretly 
Joint Secretary the Princ Minister. 

3. Noulear Fuc Complex 
Officer on Special Duty ( JS States ), 

Chicf Executive. 
Director, 

Dy. Chiof Executive . 
Sv. Petitions Cl1 . ers ( D) .S / Director ). 

Scientific Otilcer / Engineer - SF and SG . 
Deputy Secretary . 

Manager, Personnel & Adn . 
Prvate Secrctary to the Prime Minister (DS Status ) . 
Officer on spccnl Duty (DS Status ) . 

4 . Directorate o Purchase & Stores 
Under Secretary , 

Director . 

Joint Director 
Officer on Special Duty ( US Status ) . 

Deputy Director, 
Reucipts Officer (US Status ) . 

Sr. Furchase Officer , 
Resourch & Reference Officer ( US Stauts ) . 

Sr . Storts Officer. 
Petitions Officer ( US Status ) . 

Purchase Officer. 

Administrotive Officer, 
IV . CABINET SECRETARIAT 

Stores Officer. 
Director of Industrial Statistics . 
Jo nt Director (Co - ordination ) in the Central Statistical 

5. Heavy Water Bourd . 
Organisation , 
Chief Director , National Sample Survey . 

Chief Exccutive . 

Frecurive Director, 
Assistant Directors, National Sample Survey 
Director, S .S . B . Directorate, 

Director . 
Divisional Organiser , S .S . B . Directorate . 

Regional Director . 

Project Director , 
Deputy Director, S .S . B . Directorate . 
Commandent, S . S . B . Directorate . 

General Manager . 

Chief Adminstrative Ollicer , 
Assistant Director , S .S . B . Directorate . 
Area Organiser , S . S . B . Directorate . 

Sr. Administrutive Olicer . 
Senior loviructor , S . S . B . Directoratc . 

Manager ( Arministration ) . 
Director , A . R . C . Diroctorate 

Administrative Officer, 
Deputy Director, A . R . C . Directorate . 

6 . Indira Gandhi Centre for Atomic Research 
Joint Deputy Director, A . R . C . Directorate . 
Assistant Director , A . R . C . Directorate . 

Director 
Deputy Director, Research and Analysis Wing. 

Dirēctor (Reactor Group ) . 
Auditional Deputy Director , Research and Analysis Wing 

Chief Adm . & Accounts Oficer . 
Commissioner, Special Buroal , Research and Analysis 

7 . Direcortate of Estate Management 
Wing . 

Director. 
Additional Comnussioner, Special BurqalI , Rsecurch and 

Administrative Officer . 
Analysis Wing . 

Land Records & Survey Officer, 
Director (Planning ) , Directorate General of Security . 
Asscistant Director ( Co -ordination ), Directorate General 

8 . Construtcion & Services Group 
of Security . 

Director . 
Chief Inspector of Armaments, Directorate General of 

Chief Engineer (CED ) . 

Head ( Engg . Services Group ) . 
Şccurity 

Administrative Oflicer , 
Deputy Director , Special Frontier Force . 
Assistant Director, Special Frontier Force. 

9 . Central Services Organisation, Kalpakkam 
Deputy Director , Special Protection Group. 

Director . 
Assistant Director, Special Protection Group , 

Administrative Officer. 
V . MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

10. Atomic Energy Regulatory Board 
Secretary , Department of Parliamentary Affairs, 

Chairman , 
VI. MINISTRY OF TOURISM 

Member -Secretary . 

Administrative Officer, 
Director General. 
Directors. 

VIJI. MINISTRY OF AGRICULTURE 
Exccutive Enginecrs, National Highways , Division in the 

Department of Agriculture & Cooperation Horticultura 

Division : 
State of Rajasthan , Gujarat, Haryana, Andhra Pradesh . 
Mysore , Madhya Pradesh , Orissa and Bihar . 

Director , Directorate of Cashewnut Development, Cochin , 

Director , Directorate of Cocoa , Arecanut & spices . 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Development , Calicutt. 
1. Bhabha Atomic Research Centre 

Crops Division : 
Director. 

Director , Directorate of Cotton Development , Bomhay. 
Controller . 

Director , Directorate of Jute Development, Calcutta . 
Head , Personn - 1 Division . 

Director, Directorate of Millets Development, Madars . 
Scientific Officer /Engineer G . 

Director , Directorato of Oilseeds Development , Hyderu 
Scientific Of ]6 - 7 / nyincer SG , 

tad , 
Scientili : Ofliccrling nccr SF , 

Director , Directorate of Pulsey Development, Luckpow . 
Chief Enginere ( Civil ) . 

Director, Directorate of Mugar Canc Development, 
Superintending Engincer , 

Ghaziabad , 
Establishment Oliver 

Director , Directorate of Rice Development, Patna , 
Senior Administrative Officer , 

Director, Directorate of Tobacco Development, Madras . 
Administrative Ofer , VEC . 
Administrative Offrei. GSO , Tarapur. 

Directorate of Extension 
Administrative Officer , Manager, GSO , Vashi, 

Director of Administration , Directorate of Extension , 
Liaison Officer , CAT, Indore . 

Now Delhi, 
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Cooperation Division : 

Director , Re :12941 Station for Forage Production and 

Demons lition , Pout Textilo Mills, Hissar, Haryana. 
Chef Director (Cooperation ) . 
Director (Coopeiation ) 

Discctor, Rrrional Station for Forage Production and 

Demonsursition , Suratgarh , Distt. Sriganganagar , 
Fisheries Division : 

Rajasthan . 
Director General, Figliery Survey of India , Bombay. 

Director , Region 1 Sition for Forage Production and 

Demonstration . Kalyani, Post Netaji Subash Sani 
Senior Administrative Officer , Fishery Survey of India , 

loriun , Distt. Hadia , West Bengal. 
Bombay. 

Director , Rericnal Station for Forage Production and 
Zonal Director, Fishery Survey of India , Bomhay . 

Demonstration , GH 128 / 2 , Section No. 39 , Gandhi 
Director, Central Institute of Coastal Engincering for 

Dagar , Guarat. 
Fishery , Bangalore. 

Director, Regional Station for Tarage Pinduction ind 
Director, Integrated Fisheries Project , Cochin . 

Demonstration , Mir Munzil, Near Kitab Ghar . Rai 
Director , Central Institute of Fisheries Nautical and 

Ragh , Srinagar, J & K . 
Engineering Training , Cochin . 
Deputy Director, Central Institute of Fisheries Nautical 

Director, Central Foduler Seed Prodution Form , Hessar 
and Engineering Training , Madras. 

ghatta , Bingalore North . 
Deputy Director, Central Institute of Fisheries Nautical 
and Engincering Training, Visakhapatnan . 

Delhi Milk Scheme. 
Directorate of Economic & Statistics 

Chailman /General manager. Delhi Mil }; Scheme, 

Deputy General Monagar , Delhi Milk Schene. 
Economic & Statistical Adviser to the Government of 

Personnel Officer, Delhi Mill Scheme. 
India . 

Transport Fun ineer, Delli Milk Scheme, 
Commission fur Agricultural Costs & Prices 

Administrative nficer , Dellai Milk Scheme. 
Member Secretary , Commission for Agricutural Costs Soil Conservation Division 
& Pricos . 

Chief Soil Survey Offi er , All Indi: Soj] & Lind that 
Fertilizer Division : 

Suvcy . 
Law Officer ( Fertilizer ) 

Plant Protection Division 
Animal Husbandy Division : 

Plant Proteciion Adviser to the Government of India . 
Director, Coral Catile Breeding Farm , Chiplima, Post 

sum - Director Locust Control. 
Basantry ", Distt. Sambalpur, Orissa . 

Secretary Central Insccticides Board and Registration 
Director , Central Cattle Brecding Farni, Dhimrod , Post 

Committee 
Dhamrod , D sit. Surat, Gujarat, 

Director , Central Ingecticides Li orgtory , Directorate of 
Director, Central Cattle Breeding Farm , Suratgarh , 

Plant Protection , Darinting on :1 Siorare . 
Distt. S iganganagar , Rajasthan . 

Law Officer , Secretariat of Registration Comnillee and 

Central Insecticides Board . Directorate of Plant 
Director, Control Cattle Breeding Farm , Sunabeda 
( Semniligida ) , Distt. Koraput (Orissa ) . 

Protection . Quarantine & Storage. 
Dircctor , Central Cattle Areeding Farm , Avadi, Alama 

Chief Administrative Officer , Directorate of Plant Pro 
dhi, Via Red Hills, Madras . 

tection , Duarantine & Storace. 
Director , Central Cattle Brecding Farm . Andeshnagar , Fond Corporation of India Lid . (Head Office at Now 
Post Bur No. 63 , Post & Distt , Lakhimpurkheri, 

Delhi) : 
UP, 
Director, Cent" :] Cattle Breeding Farm (Tersey Cattle in 

1 . Joint Manager (Port Operations) , Madras. 
India ) , Hecargliatta , Bangalore North , 

2. Joint Manager (Port Onerations ) . Vizng . 
Director. Central Poultry Breeding Farits, Bhubanesh 

3 . Joint Manager ( Port Operations ) „ Bombay. 
War-7510 ! 2 , Orissa , 

4. Joint Maarger, ( Post Operations ), Kanalla. 
Director. Central Pounltry Breeding Farm , Industrial 

5. Joint Muuucer ( Port Operations ). Calcutta 
Area , Chandigarh . 

6 . Deputy Manager ( Port Operations ), Midras. 
Director, Central Poultry Brçeding Farm , He garghatta , 
Bangalore North . 

7 . Deputy Muonger (Port Operations ) Vizag . 
Director , Central Poultry Breeding Farm , Aarey Milk 

8. Deputy Miniger (Port Operations), Cochin . 
Colony . Rombay. 

9 . Deputy Manager (Port Operations ) , Zicorin , 
Director Fegionni Feed Analytical Laboratory Cro 

10. Deputy Manager ( Port Onerations ), Calcutta, 
C .P . B . F . Aarey Milk Colony . Bomb: y . 

11, Deputy Manager (General). Ahredatal, 
Director: Renal Feed Analplicat laboratory C / O 

12 . Denuty Manager ( General , kar 17 . 
C . P . B . F .. Bhubrineshwar-751012 , Orissa , 

13. District Manager, Pune 
Director. Regional Feed Analytical Laboratory C / O 

14 . Deputy 17. nager ( Port Operations ), Mangalore. 
C . P . B . F . Industrial Area , Chapdigarh . 
Director , Central Sheon Breeding Farm , plot Box No. 

15. Joint Manager (Shinning ), 7onal Office, Food Cor 

poration of India , Modras, 
10 , Hissar . 
Director. Central Poultry Training 

16 . Deputy Manager ( Shipping ) , Zonal Office , Food Cor 
Institute , Hessor 

porntion of India , Madras. 
ghatta . Bangalore North . 

17 . Derut : Minor (General ) . Joint Manager (Port 
Director, Citral Duck Breeding Farm , Hessarghetta , 

Oneration ) Ollice , Food Corporation of 
Bangalore North . 

India , 

Madras. 
Director Central Frozen Semen Production Training In 

18. Joint Manacci ( Shipning ), 7onal Office , Fond Core 
stitutc , Hossar hatta , Hanimlore Noith . 

poration of India , Bomhav . 
Director, Regional Station for Forage Production and 

19 . Deraty Manager ( Shipping ), Zainal Office , Food Cor 
Doprangtrion , Avadi, ( Almadhi) . Vix Red Hills, 
Madras , 

loration of India , Bombay. 
Director , Ririmina] Station for Forage Production 

20 . De - uity " hronaver (General). Toint Manager ( Port 
and 

Operations ) Office, Food Corporation of 
Dengant " . Martiilipalli Vink eragiri, 

India , 

Bombay . 
Hyderabad . 

21. Joint Manager ( Shipping ) , Zonal Office, Food Cor 

poration of India , Calcutta . 
665 GT/ 90 - 5 


- 


- - - 
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22 . Deputy Muinager (Shipping ), Zonal Office Food Cor. Hindustan Fertilizer Corporation Ltd . (Head Office at 
poration of India , Calcutta . 

Calcutta ) : 
23. Deputy Manager (General ) . Joint Manager , (Port 

1. Marketing Manager, Calcutta , 
Operations ) Omice, Food Corporation of India . 

2. Senior Transportation Officer, Calcutta , 
Vizag. 
25. Regional Director ( Food ) : Western Region , 

Madras Fertilizers Ltd . (Head Omice at Madins) : 
26 . Joint Director ( Fool) : Western Region . 

1. Assistant Manager (Distribution ), Madras. 
27. Deputy Director ( Foo:1) : Western Region . 

2. Assistant Manager Sales Accounts ), Madras. 
28. Regional Director ( Food ) : Fastern Region , 

3. Company Secretary & General Manager - - Personnel & 
29 . Joint Director ( Food ) : 

Administration , Madray . 
30 . Denuty Director ( Food ) : " . 

Gujarat State Fertilizers Company Limited (Hend Ofice 
31. Regional Director ( Fond ) : Southern Rogion , 

at Vadodara ) P .O . Fertilizers Nagar , 391750 , District Vadodara 
32 . Toint Director (Food ) : " . 

1. Manager (Legislative & Markering ), Vadodara . 
33. Deruty Director (Food ) : " . 

The Fertilizer Corporation of Indi , Tid . Regd . Ofice 
34 . Regional Director ( Food ) : Northern Region . 

"Madhuban " , 55 , Nchru Place , New Delhi- 110019 , 
35. Joint Director (Food ) : 

1. Deputy General Manager, New Delhi. 
36 . Denuty Director (Food ) : 

2 . Marketing Officer. New Delhi, 
Indian Potish limited (Head Office at Madras ) : 

rinlarat Narmada Valley Fertilizers Company Limited 
1. Finance Manager , Madras. 

( Rewi, Office Narmadanagar- 392016 , Distt . Raricli, Gujarat 
2 . Marketinc Manarer ,Madras. 

1 . Deputy General (Marketing ), Bharuch . 
3 . Snecial Officer, New Delhi. 

2 . Manager Markeling (Fertlizer ), Bharuch . 
4 . Manares (Port Operatiune ), New Delhi, 
5. Zonal Manager . Madras. 

Krishak Bharti Cooperative Limited ( 49 -50 ), Nehru Place , 

New Delhi- 19 . 
6 . Zonn ! Minaver. Calcuttn . 
7 . Regional Manager. Ahmedabad . 

Nagaraiuna Fertilizers & Chemicals Ltd. Office at 
8 . Regional Manager, Bangalore . 

Hyderabad . 
9. Regional Manager . Cochin . 

1. Executive Vice President (Marketing ) Hyderabad . 
10 . Aren Manager ( Accounts & Administration ) Sccun 

2 . Manager (Marketing ) , Hyderabad . 
derabad , 

Good Ari Fertilizers & Chemicals Itul. 
11. Area Mananer ( Accounts & Administration ) , Calcutta . 
12 . Arena Minarer ( Accounts & Animiinstration ), Bombay . 

Registered Officc 5n Sebastian Road , Sccunderabad - 500003 . 
13 . Aron Manager ( Accounts & Administration ). Ahem 

Distribution Manager -Kakinadın . 
cabad . 

Resident Manager, New Delhi. 
14 . Senior Executive ( Port Operations ) . Madras. 

Zuari Agro Chemicals Ltd ., Regd . Office at Jai Kisaán 
15 . Aram Manager (Accounts & Administration ), South Bhawan Zuarinagar, G02- 40,3726 . 
Zone . Madras. 

Company Secretary Goa . 
16 . 7onal Manarcr , Rombny . 
17 . Zonal Manager, Secunderabad . 

1. Manager, Pool Fertilizers , Zurrinagar , Gon , 
18 Accounts Manager (Pool) . New Delhi, 

IX MINISTRY OF COMMERCE 
Southern Petrncheinical Industries Corporation Ltd . (Head 

( A ) Deptt. of Commerce . 
Office at Madras ) 

(i) Import & Export Trare Control Organisation 
1. Chief Manager ( Imports ) , Madras , 

Chicf Controller of Imports und Fxports 

Any Joint Chief Controller of Imports and Exports 
2 . Chief Minager (Materials Management ), Tuticorin . 

Any Deruty Chief Controller of Imports and 
3. Manager (Imports ) , Madras. 

Exports, 
4 . Manacer (Product Handling and Shipping ), Tuti 

( ii) Office of the Director General of Commercial Intelli 
corin , 

zence and Statistics , Calcutta . 
5. Chief Manager (Marketing ) . Madras . 

Director General 
6 . Manager ( Imports & Exports ) . Tuticorin . 
7. Joint Monuyer (Finance ), Madras . 

(iii) Office of the Custodian of Enemy Property for India , 

Bombay . 
8 . Joint Manager (Ymports ) , Madras. 

Custodian of Enemy Property for India . 
Manager Chemicals & Fertilizers Ltd . (Head Office at 
Bangalore ): 

(iv ) Santa Cruz Electronics Export Processing Zonc , 

Andheri East, Bombay. 
1. Chairman and Manuging Director , Bangalore . 

Development Commissioner 
2 . General Manager (Commercial), Bangalore . 

Deputy Development Commissioner 
3 . Shipping Manager, Bangalore . 

( v ) Kandla Free Trade Zonc. Gandhidham (Kutchch ) 
4 . Director (Marketing), Bangalore, 

Development Commissioner 
5 Assistant Shipping Officer, Bangalore, 

( iv ) NOIDA Export Processing Zone 
6 . Deputy General Manager (Commercial), Bangalore. 

Development Commissioner. 
Rashtriva Chemicals & Fertilizers Itd . (Head Office at (vii ) Falta Fxport Processing 7onc , Calcutta . 
Bombay) : 

Developinent Commissioner 
1. Marketing Manager , Bombay . 

( viii ) Madras Export Priy.carvin Zone, Mudras. 
2 , Manager (Imports ), Bombay . 

Develonment Commisioner 
3 . Area Manager (Ports & Despatches), Bombay. 

( ix ) Cochin Funory Proracino Zone, Cochin 
4 . Assistant Marketing Manager , Vasco -da-Gama, Goa. 

Development Commissioner 
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(x ) Economic Adviser to the Government of India (Minis 

try of Commerce ) 
(B ) Department of Supply 
1. Directorate General of Supplies & Disposals , 

1. Director General Supplies & Disposals . 
2 . Additional Directors General Supplies and /or Disposasi, 
3 . Additional Director General of Inspection . 
4 . Deputy Directors General Supplies and / or Disposals. 
5 . Deputy Directors General of Inspection . 
6 . Directors /Deputy Directors /Assistant Directors of Sup 

plies and / or Disposals . | 
7 . Direcors of Inspection /Dy. Directors of Inspection / 

Assistant Directors of Inspection / Inspecting Officers. 
8 . Director (Administration ). 

9 . Director (Vigilance ) 
. 10 . Director (Co-ordination ) : 
11. Director (IWSU ) 
12 . Dy. Directors of Administration . 
13. Dy. Directors of Co -ordination . 
14 . Dy. Directors (Vigilance , Vigilance Officers). 
15 . Dy. Director (Registration ) 
16 . Assistant Directors (Administration ). 
17 . Assistant Directors of Shipping. 
18. Additional Legal Adviser (Litigation ). 
19 . Dy. Dicectors of Shipping. 
18 . Additional Legal Adviser (Litigation ), 
19 . Dy. Directors (Litigation ) /Assistant Directors (Litiga 

tion ). 
20 . Dy. Director (Sales Tax ) /Assistant Director (Sales 

Tax ). 
21. Director of Complaints and Public Relations. 
22. Director of Management Information Service . 
23 , Section Officers during purchase work at Head - Quai. 

ters. 


Joint Development Commissioner for Handlooms, 
New Delhi. 
Directors / Deputy Directors / Assistant Directors 
in Weavers Service Centres under the Officer 

of the Development Commissioner for Handlooms, 
( iii ) Office of the Development Commissioner for Handi 

crafts 
Development Commissioner for Handlooms, New 
Delhi. 
Additional Development Commissioner for Handi 
crafts, New Delhi. 
Joint Development Commissioner for Handicrafts , 
New Delhi. 
Joint Director (Marketing), New Delhi. 
Director, Regional Design & Technical Development 
Centres , under the Development Commissioner for 
Handicrafts. 
Deputy Director of any Regional Offices under the 
Development Commissioner for Handicrafts . 
Deputy Director , F . A . C . Varanasi. 

Deputy Director, F . A . C . Srinagar (J & K ). 
( iv ) Office of the Jute Commissioner , Calcutta . 

Jute Commissioner . 
Deputy Jute Commissioner . 
Industrial Adviser (Jute Production ) . 
Executive Officer . 
Any Deputy Director in the Office of the Jute Com 

missioner , Calcutta . 
XI, MINISTRY OF COMMUNICATION 
(a ) Department of Posts 

All Gazetted Officers 


II. National Test House . 

1. Director General 
2 . Director 
3. Joint Director 
4 . Deputy Director 
5 . Deputy Director (Administration ) 
6 . Assistant Director (Administration ) 


III. Office of the Chief Controller of Accounts, Department 

of Supply . 
1. Chief Controller of Accounts 
2 . Controller of Accounts 
3. Deputy Controller of Accounts 
4 . Pay & Accounts Officer . 


(b ) Department of Telecommunication 
XII. Ministry of Defence 
(A ) Army 

General Officers Commanding -in -Chief, Commands 
conmanuer , Groups 
Principal Statt uncers , Heads of Branches or 
Auditional Directors General and Directors Joint 
Directors siny fieadquarters (Engineer -in -Chiet , 
Director General or Works) 
Chairman , Board of Administration , Canteen Stores 
Department (India ) 
Commander , Area 
Commander Division 
Commander , Independent Brigade 
Commander , Sub - Area 
Commander, Brigade 
Officer Commending Station or Administrative 
Commandent / Station Staff 
Officer of Station Headquarters 
Officer , Commanding , Unit or Establishment 
Director , Territorial Army 
Embarkation Commandants, Bombay, Calcutta and 
Madras 
Office Commanding, Movement Control Group , 

New Delhi 
Gauhati and “ W ” Station . 
Chief Engineers. 
Additional Chief Engineers Commander, Works 
Commander , Works Engineers (CWE ) 
Staff Officers (I or II), Corps of Engineers /Military 
Engineering Services. 
Deputy Commander, Works Engineers (DCWE ) 
Assistant. 
Commander Work Engineers . 
Senior Barracks Stores Officers 
Garrison Engineers 
Office Commanding Engineers Stores Depots. 
Superintending Survey of Works (SSW ) -Lt. Col. or 
Superintending Engineers (SF ) . 
Surveyor of Works (SW )- Executive Engineer (EE ) 
Director General, Naval Dockyard Expansion Schemo 
Commandant, College of Military Engineering 
Officer Commanding, Administraion Wing , 


MINISTRY OF TEXTILES 
(X ) (i) Textile Commissioner s Organisation : 

Textile Commissioner, 
Additional Textile Commissioner. 
Industrial Adviser . ! 
Any Joint Textile Commissioner. 
Adviser (Cotton ) ; 
Any Senior Enforcement Officer . 
Any Director. 
Any Deputy Director 
Any Assistant Director. 
Any Assistant Enforcement Officer. 


( ii ) Office of the Development Commissioner for Hand . 

looms : 


Development Commissioner for Handlooms, New Delhi 

Additional Development Commissioners for 
Handlooms, New Delhi. 
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College of Military Engineoring . 

Assistant Director Jeneral, Defence Lands and 
Coinblandants, Engineers Groups 

Cantoninents 
Director, Defence Secretary Corps 

Director , Defence Lands and Cantonmeuls 

Deputy Director, Defence Lanus and Cantonments 
B . AIR FORCE 

Delence Estate Officer 
Speciul Defenco Estate Officer 

Assistant Defence Estates Ollicer, 
VICC Chief Ul the All slutt 
Deputy Chief Ol the Air Staff 

K , Navy . 
Au ulicel - incharge, udinistration 
All Universi -Lourgo Personnel 

Chief of the Naval Staff 
Ar Ulicer -in -charge , Maialenovo 

Vice Chief of the Naval Staff 
wir Ullicers, Commanding -Chies, Conmands, 

Flag Ollicer Commandmy-in -Chief of Command 
Dureciuis al Air Ticadquarters, 

Flag Officer Commanding, lect 
Joint Directors, 

Flag Ofiicer Commanding , Arca 
Olhicer Coinmanding , Wing 

Assistanı Chief of Personnel at Navi) Headquarters 
Ollicer Commanding, Station 

All Dircctor s at Naval Headquarters 
Olicer Coinnanding , Siquition or other unit . 

Admiral /Commodore / Captain , Sliperintendent of Dock 

yards. 
wa dalmcd 010 - 5 Mcdical Services 

Director Gencral of Naval Project, Lombay, Vizug, 

Karwar 

Chief Staff Officer (Personnel and Administration ) at 
Leputy Loc .Orucovul, ludwal Tulces Micu .cal 

Conimand Headequarter s 
UTVICUS 

General Manager (Personnel) Deputy General 
Lopuy Duc Or Benurui, Allud pouces Medica 

Mapaser / Personnel Manager, Dockyard 
Sci Vibes b4ument and Scores ) 

Commanding Officers of all Ships & Establishments. 
Commandanı, Armed Forbes Medical College , Pune 
Deputy Commandant und Dean , cirmed Forces Media 

L . Deptt. of Defence Production & Supplics 
cal College , Pune, 
Con .majani, Artificial Limb Centre , Pune 

( 1 ) Directorile of Planning and Coore nation , 
Ollicer Commanding, Armed Forces Medical Storos 
Depots , 

(2 ) Director, Planning and Coordination 

(3) Inspection Organisation 
E . National Cacul Corps 

(A ) Director General of Inspection , Director s Addi 
Due tor General, National Cadet Coips. 

tional Directors , Joint Directors , Deputy Director s 
Adaoni Djietor General, National Cudet Corps. 

and Assistant Directors in DGI HQ , 
Deputy Director General, National Calde Corps. 
whefur , Natioual Cartel Corps. 

(b ) Controller, Chief Inspector , Senior Inspector, In 

spector, Senior Adian . Officer, Admn. Omcer, 

Oliver -in -Charge of Adiniinstration in DGI 
t . ludian kicocc Estules Services 

establisi:ments 
Duector Ucncral, Defence Estates . 
Additional Director General, Defence Estates. 

( c ) Commundant, Central Proof Establishment, Itarsi. 
Deputy Director General, Defence Estates. 

( 4 ) Ordanance Factories Organisation . 
Director , Delcace Estates . 

( a ) Director General, Ordnance Factoiics / Chairman , 
Joint Director, Dolence Estates. 

Ordnance Factory Board , 
Assistant Director Geaeral, Defence Estates 

(b ) Addl. Director General , Ordnance Factories /Member, 
Deputy Assistant Director General, Defence Estatos : 
Assistant Director, Defence Estates . 

Ordance Faclory Board . 
Defenco Estates Officer . 

( c ) Deputy Director General Ordanunce Factories. 
1 . Cirtint, Defence Estates Officer 

(d ) Assistant Director General, Ordnance Factories . 

( e ) Director, Ordnance Factory Board /Ordnance Equip 
G , Office of the Chiei Administrative Officer 

ment Factory Group / Armoured Vohicle Group . 

(f ) Joint Dircutor , Ordnance Factory Board / Ordnance 
Chief Administrative Officer 

Equipment Factory Group / Armoured Vehicle Group. 
Deputy Chief Adininistrativo Officer 

( 4 ) Deputy Director , Ordnance Factory Board / Ordnance 
Senior Administrative Officer 

Equipment Factory Group / Armoured Vehicle Group. 
H . Cantcen Stores Department 

(h ) Joint Director , Ordnance Factory Cell 

(1) Deputy Director, Ordnance Factory / Cell 
General Manager , Cantecn Stores Department 
Joint General Manager , Canteen Stores Department 

( j) General Manager Project ) of Ordnance Factories . 

Ordnance Clothing 
Regional Manager, Canteen Stores Department 

(k ) Jt. General Manager Factories and Oninance 
Depot Managers, Canteen Stores Department 

(1) Deruly General Manager Equipnient Factories 

(m ) Works Manager ) 
I. Defence Accounts Department 

( n ) Assistant Works Manager . 
Axistant /Deputy /Additional Controller 

( M ) Deptt of Defence Research & Development. 
Gcnerul of Defence Accounts 
Contioller / Joint Controllers /Denuty Controllera / 

Scientific Adviser to Raksha Mantri and 
Arriet ! 77 rontrollers of Defence Accounts. 

Director General Research & Development 
Accounts Officers . 

Chief Controller Research & Deve opment 
• Defc1: - .. Citialiment. Org7Ji : ti 11 

Chief Scicntist /Deputy Chlef Scientist 

Dire :tor of Administration & Technical 
nisemeyen General, refrane lands and Cantonments . 

Directors at Hars. Research & Developnient Organi 
Domoly Director Genera ). Defence lands end - 

sution . 
tam ? ? ! 


Officers 
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Engineers, 

Liaison Officer, DGBR , Calcuttu . 
XIII , MINISTRY OF ENERGY 
1. Department of Coal 

Department of Coal, Main Secretariat, New Delhi. 
Coal Controller , 1 - Council House Street, Calcutta , 
Commissioner of Paynients , 10 -Cum : c Strcet , Calcutta , 
Coal Mines Provident Fund Commissioner, Dhanbad . 
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Huids of the Research & Developmont 
( Establishimcat & Luboratories of the status of Direc 

tor 
Chief Administrative Officer , 
Senior Administrative Ollicer (Gr. 1) 
Where ihere is no Chict Admninistrative Officer ja 

Research & Development Esit. ,Lab .) 
( 11 ) Inspection Organisation 

Director Geuerul of inspection 
Director of inspection Armaments 
Dirccur o elicles 
Director of Production and Inspeccion Electronics 
Chief Supdt. Or Supus, ut Development 
iechnical Development Establishinents 
Chuet relor, Sensor Inspector or Inspector 
Incharge ul the Inspectorate or Inspection Area 
Sundt. of Pivots , Armament Proof Istablishment 
Ulcer inchalge, Clothing inspection Deptt ., 

Shuhjnhanpur , 
(0 ) Ordince Factories Organisation . 

Director General Ordance Factorios 
Aduitional Director Geenral, Ordnance Factories 
Deputy Dnector Generic Ordnance Factories 
veneral Manager Piojuet Oliicer of Ordnance and 

Clothing factores 
Manager (Administration ), Ordnance & Equipment 

Factories. 
Deputy Manager (Administration ) 
Orunoncc i Lquipnicnt Factories 
Asstt. Manager (Adminaisu alion ) Ordlance & Equip 

ment Factories . 
( p ) Heavy Vehicle Factory 

Gencral Muntiger , Heavy Vehicle Factory 
(9 ) Directorate of Technical Development & Production 

( Air ) 
Heads of Esit. under Directorate of Techoical Deve 

lopment Production (Air ) . 


2 . Department of Power 

Central Electrity Authority 
Chairman 
Members 
Chief Engineers / Secretary , CEA 
Member Sesrolaries in Regional Electricity Boards 
Directors / Director (Adm .) / Financial Analysts / System 

Engineers / System Supervisery. 
Super - intending Engineers in Regional Electricity Boards 

Under Secretaries. 
Hirukund Dam Project 

Chief Engineers 
Personal Assistant to Chief Engincers 
Superintending Engineers 

Divisional Officers ( Executive Engineers ) 
Frakka Barage Project 

Chief Engineer 
Superintending Engineers 
Executive Engineers 
Personal Assistants to Chief Engineers 
Liaison Officer , Land Acquisition 
Chief Purchase Officer 

Purchase Officer 
Farakha Barrage Central Bourd 

Secretary 
Gangu Discharge Circle 

Superintending Engineers 

Executive Engineers 
Khakra Bean Management Board . 

Member ( Power ) 
Member (Irrigation ) 
Secretary 
Audnional Secretary 
Chief Engineers 
Superintending Engineer s 
Deputy , Chief Accounts Officers 


(1) Coast Guards 

Director General Coast Guard 
Deputy Director General Coast Guard 
Dilector ( Personnel) Coast Gyurd /Hqrs . 
Director ( Adinn .) Coast Guard Flqin . 
Commandern Coast Guard Regions 
Wost, East & Andaman & Nicobar 
Chicf Staff Oficer Coast Guard Regions, West Fest, 

Andanian & Nicobar 
Commander Coast Guard Distt. Distt. Hary, 
Commanding Onlicers /Officer Incharge all Coast 

Guard Ships and Esit. 


(s) Army Purchage Organisation 

Chief Director of Purchase 
Deputy Director of Purchase 
Assistant Chief Director of Purchase 


(1) Border Roads Developments Board . 

Director General Border Roads 
Deputy Director Cienzrals in Headquarters Director 

General Border Roads, 
Directors in Headquartery Director Gencral Boarder 

Roads . 
Chief Engineers 
Deputy Chief Engineers 
Commander Task Forces 
Commander General Reserve Engineer Force Raising 

Centre 
Ollicer Commanding Hases and Transit Depots 
Officerg Companding Base Workshops and Store 

Divisions. 
Joint Directors and Deputy Directors in Headquartere 
Director Goucral Border Roads . 
Staff Officers Grade I and II in Headquarters Chlef 


Beas Construction Board 
Genoral Manager, Beas Project 
Chief Engineer Beas Dam 
Chief Engineer , Beas Sutlaj Link Projec . 
Chief Engineer ( Electrical ) Beas Project 
Financial Adviser and Chief Accounts Officer Boas 

Project. 
Superintendung Engineer / Admn., BSL Project 

Secretary , Beas Construction Board . 
XIV . MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS . 
Department of Environment, Forests and Wildlife 

Scientist G Scientist SG Scientist SFScientist SB 
Deputy Inspector General of Forests Assistant Inspector 
General of Forests incharge of Divisions, 


Forest Survey of India , Dehradun : 

(1 ) Director, Forest Survey of India , 
( ii ) Joint Director, Forest Survey of India . 
( iii ) Joint Direcion, Central Zone , Nagpur. 
( iv ) Deputy Director, Central Zone, Nagpur , 
(v ) Deputy Director, Northern Zone , Shimla , 
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(vi) Deputy Director, Eastern Zone, Calcutta . 

( iii ) Deputy Diretor. 
( vii ) Deputy Director, Southern Zone, Bangalore . 

( iv ) Administrative Oficer. 
BOTANICAL SURVEY OF INDIA , CALCUTTA : 

INDIRA GANDHI NATIONAL FOREST ACADEMY 

DEHRADUN : 
( i) Director 
( ii) Alditional Director. 

(i ) Director. 
( iii ) Senior Administrative Officer or Head of Office , REGIONAL WILDLIFE PRESERVATION OIFICES : 
Central Omec , Botanical Survey of India . 

( i) Regional Deputy Dire - tor , 
CIRCLE OFFICES OF BSI : 

Regional Wildlife Preservation Offices in , 

Delhi / Calcutta / Bombay / Madras. 
li ) Officer -in - charge of Circle or any other officer as 
authorised by the Head of the Department (Direc 

XV, MINISTRY OF FINANCE : 
lor, BSI on his behalf . 

( i) Department of Economic Affairs. 
ZOOLOGICAL SURVEY OF INDIA , CALCUTTA : 

Masters , India Government Mints 

General Manager, Silver Refinery 
(1) Director 

General Manager, India Security Press, Nasik Roud 
( ii ) Joint Director : 

All Manager Deputy Managers of Account : Omcer 
( iii ) Senior Administrative Officer or Head of Office, 

Public Debts Oflice . 
Centrul Omcc , zsi. 

Governor, Reverve Bank of India 

Financial Adviker and Chief Accounts Ollicer, Hirekund 
REGIONAL STATIONS OF ZSI : 

Project 
( il Officer -in -charge of Regional Stations or any other 

Controller or Inqurance 
officer as authorised by the Head of the Depart 

National Savings Commissioner 
ment (Director, ZSI ) on his behull . 

Director , Headquarters , Office of the National Saving 

Commissioner , 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY : 

Director , Deputy Directors and Assistant Directors , 
( i) Director. 

Enforcement Foreign Exchange Regulation Act. 
( ii ) Planning Officer 

The Chairman and Managing Director, kolon Gold 

Mining Undertaking, Gurgaun 
CENTRAL BOARD FOR THE PREVENTION AND 

The General Manager, Security Paper M :11, Hoslicngabad 
CONTROL OF WATER POLLUTION . NEW DELHI 

The General Manager or the Oficer on Special Duty , 
(STATUTORY AUTONOMOUS ORGANISATION ) : 

Bank Note Press , Dewas ( M . P . ) . 
( i ) Chairman 

Senior Research Omicer ( 1BS ), New Dellai . 
( ii ) Member Sicietary. 

( ii) Indian Audit and Accounts Department : 
GANGA PROJECT DIRECTORATE , NEW DELHI : 

Comptroller and Auditor General of India 

Deputy Comrtioller and Auditor-General of India 
li) Project Director & Additional Secretary : 

Any Additional Devuty Comptroller and Auditor 
( ii ) Joint Societary . 

General Any Director in the office of the Comptroller & 
( iii ) Director. 

Auditor General of India . 
( iv ) Deputy Secretary . 

General Any Director in the office of the Comptroller 
( v ) Under Secretary . 

und Auditor General of Inclia . 

Any Deputy Director in the office of the Comptroller 
NATIONAL WASTELAND DEVELOPMENT BOARD 

and 
NEW DELHI : 

Auditor General of India . 
( i) Member Secretary, Addl. Secretary , 

Any Assistant Comptroller and Auditor General 

Accountants General 
( ii ) Joint Secretary . 

Additional Iccountant General 
( iii) Director . 

Senior Deputy Accountants General 
( iv ) Deputy Socretary . 

Deputy Accountants Gencral 
( v } Under Socretary . 

Directors of Audit 

Additional Directors of Audit 
INDIAN COUNCIL OF FORESTRY RESEARCH AND 

Joint Directors of Audit 
EDUCATION , DEHRADUN ; 

Deputy Directory of Audit 

Director of Audit, Posts and Telegraphy 
( i) Director -General. 

Joint Directors of Audit. Posts and Telegraphs 
( ii ) Director . 

Deputy Directors of Audit, Posts and Telegraphs 

Deputy Director of Audit ( S . W . TC . ) 
(iii ) Principal, State Forest Service College at Dehra 

Director of Audit , Indian Railways 
dun , Coimbatore and Burnihat. 

Deputy Directors of Audit , Indian Railways 
(iv ) Director, Institute of Wood Science and Technology , 

Dirc : lor of Audit, Defence Services 
Bangaloro . 

Toint Directors of Audit, Defen - c Services 
( v ) Director, Institute of Genetics ind Tree Breeding, 

Director of Audit ( Ordnance Factories ) 
Coimbatore , 

Additional Director of Allit (Ordnance Factories ) 

Joint Director of Audit ( Ordnance Factories ) 
( vi ) Director, Institute of Arid Zone Forestry Research , 

Deputy Director of Audit ( Ordnance Factories ) 
Jodhpur . 

Member Audit Board and Ex -omicioDirectors of 
( vii ) Director. Institute of Deciduous Forest, Jabalpur , 

Commercial Audit 
( viii) Director, Institute of Rain and Moist Deciduous 

Joint Directors of Commercial Audit 
Forestry Research , Jorhat. 

Depuly Directors of Commercial Audit 

Director of Audit (Food ) 
NATIONAL ZOOLOGICAL PARK , NEW DELHI : 

Soint Directors of Audit ( Food ) 

Deputy Director of Audit (Fond ) 
( i ) Director. 

Director, I.A .& A .S . Staff College 
( ii ) Joint Director. 

Joint Director of Audit. L. A . & A .S . Staff College 
Deputy Director, J. A . & A .S . Staff College . 
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( iii ) Finance (Defence ) 

XVIII. MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WEIFIRE : 
Financial Adviser 

1 . Director General of Health Services 
Additional Financial Adviser 

2 . Any Additional Director General of Healih Services. 
Joint Financial Advisor 

3 . Any Deputy Director General. 
Deputy Financial Adviser 
Assistant Financial Adviser 

4 . Any Assistant Director General. 

5 . Any Depuiy Director of Administration . 
( iv ) Defence Accounts Department : 

6 . Director of Administration (Vigilance ) 
Controller General of Defence Accounts : 

7. Any Deputy Drug Controller (India ) 
Additional Controller General of Defence Accounts 

8. Any Assistant Drug Controller ( India ) 
Deputy Controller General of Defence Accounts 

9 . Deputy Director ( Central Govt. Health Scheme ) 
Controllers of Joint Controller of Defence Accounts. 

10 . Any Chief Medical Officer ( Central Govt. Health 
(v ) Department of Revenue : 

Scheme ) 
Chief Commissioner of Incomc-tax 

11 . Any Deputy Assistant Director ( Central Govt. 
Director General of Income- tax 

Health Scheme ) 
Director of Income-tax 

12. Any Administrative Officer ( Central Govt. Health 
Deputy Director of Jucome- tax 

Scheme) 
Assistant Director of Income- tax 

13. Director. National Malarial Erndication Programme, 
Deputy Commissioner of Income- tax 

New Delhi. 
Assistant Commissioner of Income-tax 

14 . Director, National Institute of Communicablo 
Income-tax Officer 

Diseuses , New Delhi. 
Commissioners of Wealth Tax W 
Commissioners of Exncnditure Tax 

15 . Director, B .C .G . Varsinc Laboratory , Madras. 
Commissioners of Gift Tax 

16 . Director , Central Leprosy Teaching and Rescarch 
Controllers of Estatc Duty 

Institute , Changalpattu . 
Collector of Customs and any officer not below the 

17 . Director , General Rescarch Institute Kasauli. 
rank of an Assistant Collector of Customs working 

18 . Deputy Director, General Research Institute , Kasauli . 
under them . 

19 . Directoi, All India Institute of Hygicne au : Public 
Collector of Customs ( Preventive ) and any ollicer not 

Health , Calcutta . 
below the rank of Assistast Collelior of Customs 

20 . Director , Central Food Laboratory , Calcutta 
and Central Excise working under them 

21. Director, Food Research and Standardisation Labo 
Collector s of Central Excise and any officer and below 

ratory , Ghaziabad , 
the rank of Assistant Collectors of Central Excise 
working under them . 

22. Director, Central Drug Laboratory, Calcutta , 
Narcotics Commissioner of India and any officcr not 

23 . Director, National Tuberculosis Institute , Bangalore . 
below the rank of Divisional Opium officcr working 

24. Director. Jawahar Lal Nehru Institute of Post 
under him 

Graduate Medical Educational and Research , 
Chief Controller, Government Opium and Alkaloid 

Pondicherry . 
Factories and any officer not below the rank of 

25. Any Port Henlth Officer . 
Chemical Examiner working under him 

26 . Any Airport Health Officer . 
Chief Clicmuist, Central Revenue Control Laboratory 

27, Principal, Raj Kamari Amrit Kaur College of 
and any officer not below the rank of Chemical 

Nursing , New Delhi. 
Examiner working under hin . . 

28 . Principal, Lady Hardinge Medical College , New 
Directors General and Directors tinder Central Board 

Delhi. 
of Excisc and Customs any officer not telow the 

29 . Medical Superintendent. Dr. Ram Manohar Lohia 
rank of Asistant Director working under them . 

Hospital, New Delhi. 
Director Emergency Risks Insurance Schenic 

30 . Medical Superintendent, Safdarjang Hospital, New 
Deputy Director Emergency Risks Insuran - e Scheme 

Delhi. 
Director General Board of Direct Taxes . 

31, Medical Superintendent, Kalavati Saran Children Hos 
XVI. MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS : 

pital, New Delhi, 

32 . Medical Superintendent, Hospital for Mental Diseases, 
Leval & Treaties Division 

Delhi, 
Legal Olces (Grade I ) 
Legal Officer (Grade II ) 

33 . Superintendunt, Lady Reading Health School, New 

Delhi 
XVII. MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES : 

34 . Medical Superintendent. Leprosy Training Institute , 
(i) Department of food 

Aska. 
Deputy Director General of Food , Regional Director 

35. Medical Officer Incharge , Raipur (Leprosy Training 

Centre ) . 
(Food ) or Director, Joint Director of Deputy Director of 
Food . 

36 . Officer Incharge , Rural Health Training Centre , 

Najafgarh , Delhi. 
May be deleted since the work relating to Army 

37 . Dir. ctor, Central 
Purchase Organisation has been transierted 

Pharmacopoeia 
10 

Laboratory , 

Ghaziabad . 
Ministry of Defence . 

38 . Director, Biological Laboratory and Animal House, 
Chief Director ( Sugar ) , Directorate of Sugar. 

Madras . 
Director, National Sugar Institute , Kanpur, 

39. Director, National Institute of Health and Family 
Addl. Chief Director , Directorate of Sugar. 

Welfare , New Delhi , 

40 . Director, International Institute for Population Sci 
Any Director or Deputy Director, Lte . of Suçar 

ences, Bombay . 
Cost Accounts Officer, Directorate of Sugar. 

41. Regional Director , Regional Office for Health & 
Assistant Director s (Survey Information ), NSI Kanpur. 

Family Welfarc at Calcutta , Patna, 1. ucknow , 

Chandigarh , llyderabad , Ahmedabad , Madras, 
Senior Administrative Officer , National Sugar 

Chandigarh , Hyderabad , Ahmedabad , Madras, 
Institute , Kanpur 

Imphal, Bhopal, Bangalore , Saipur and Shillong 
Senior Cost Accounts Officer Directorate of Sugar. 

(Meghalayal. 
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Imi ? 1, Bimal , Bungalore, Jaipur and Shilong 

Forestry Officer , Dandakarnyaina Proje . t 
(Meghalaya ) , 

Superintendent ( Transport & Workship ) Dand: karayan ı 

Project 
Director of Transport & Machinery , 

-do 
XIX MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Director of Agriculture & Animal Husbandry , Dandaka 
1. Central Intelligence Bureau : 

rayana Project 

Chief Mediciul Officer, Dandakarayana Project 
Director 

Superintendent of Education , 

- do 
Senior Additional Directors 

Senior Executive Officer ( A ) And Senior Executive 
Additional Director s 

Officer ( P ) of Dangakarayana Proje : 1 
Assistant Director s 

Financial Adviser & Chief Accounts Officers of Dunda 
Joint Director : 

karayana Project 
Deputy Directors 

Executive Officer , Dandukarayans Project , Hors . Koraput 
Joint Assistant Directory 

Land Officer . 

-do 
Central Intelligence Officers 
Senior Intelligence Officers 

Labour and Welfare Officer of Dandakarayana Pioje 1 
2 . Directorate of Co -ordination Police Computers : 

Chief Commandant, Mapa Group of Transit Centres. 
Director 
Doputy Directors 

Commandants ( Administratioo !Camp ) , Mana 
Assistant Directors and 

Commandant. Twaw Project, Distt. Hoshangabad . 

Madhya Pradesh 
Joint Assistant Directors 

Executive Engineer Assistant Engincer, Engincering 
3. Bureau of Police Research and Development : 

Division Office of the Chief Commandunt, Mans 
Director General 
Director ( Training ) 

( a ) In the Office of the Registrar General 
Director ( Research and Development) 
Deputy Directors 

1. Registrar General and ex-officio Congus Commissioner 
Assistant Directors and 

for Indin 
Joint Assistant Directors 

2. Joint Registrar General, India 
Chief Forensic Scientist 

3. Deputy Registrar General, Indin 
4 . Central Industrial Security Force : 

4 . Administrative Officer 
Director General 

5 . Deputy Directors 
Inspector General 

6 . Assistant Directors 
Deputy Inspector General Central Industrial Security 
Force 

(b ) In the Directorates of Census Operations in States (UT: 
Assistant Inspector General in the Headquarter office. 

1. Directors of Census Operations 
5. Sardar Vallal hbni Patel National Police Academy, 

2 . Joint Directors of Census Operations 
Hvrlornbad : 

3 . Deputy Directors of Census Oeprations 
Nil 

4 . Assistant Directors of Census Operations 
6 . Directorate of Co - ordination (Polics Wireless ) ; 

5. Assistant Directors of Census Operations ( Technical) 
Director 
Joint Director 

( c ) Directorate General of Assam Rifles : 
Deputy Director 

( 1 ) Director General 
7 . Institute of Criminology & Forensic Science . 

( 2 ) Deputy Director General. 
Director 

( 3 ) Inspector General 
Additional Director 

( 4 ) Deputy Inspector General, and 
Supdt. of Police 

( 5 ) Director Deputy Director Assistant Director Joint 

Assistant Director Deputy Asgistant Director ( Legal ) 
8 . Lal Bahadur Shastri National Achileny of Administra 

in the Directorate Goneral Office . 
tion Mussorie : 

(6 ) Staff Oncers (Grude I Grade II ) of HQ Inspector 
Assistant Director 

General HO Deputy Truspector General Assam 

Rifles Rance HQ Training Centre and 
DEPARTMENT OF HOME 

( 7 ) Commandants of Asganı Rifles Battalions/ Units. 
9 . Settlement Wing : 

XX . MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOP 
Deputy Custodian 

MENTS 
Deputy Chlef Settlement Commissioner 

Department of Education : 
10 . Department of Rehabilitation : 

Department of Education 
Custodian Gereral of Evacuee Property 

Any Deputy Educational Adviser 
Denuty Custolisan Genoral of Evacuce Property 

Any Assistant Educational Adviser 
Custotinn of Evacuee Prorerty . Delhi 

Director, National Institute of Basic Education 
Chief Settlement Commissioner . Department of Rehahi 

Director, National Fundamental Education Centre 
litation 

Superintendent, Training Centre for the Adult Blind 
Any Regional Scttlement Commissioner 
Assistant Settlement Commissioner , Patna, Indore and 

Manager, Central Braillo Press 
Lucknow 

Director, National Institute for the Visually handicaped 
Chief Administrator. Dandakaranya Project 

Director, National Centre for the Blind , Dehradun 
Any Settlement Commissioner under a State Govern 
ment 

Department of Culture 
Any Custodian of Evacuee Property under a State 

Curator, National Gallery of Modern Art 
Governinent 
Denuty Chief Administrator 

Director, Nationol Museum 

Biueper. National Muscum 
All Zonal Administrators of the Dandakaravana Project 

Archaeological Chemist, Department of Archaeology 
Zonal and Tribunal Administrator, Pakhanion 

Govt. Enterophologist, Department of Archacology 
All Superintending Engineers and Executive Engincers 

Gruden Supat., Department of Archaeology 
of Dundakarayana Project. 
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XXI. MINISTRY OF INDUSTRY 

Any Deputy Chiet Controller of Exploziver 

Any controlier of Explosives 
Department of Industrial Development 

DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
1 . Office of the Economic Adviser : 

Regional Dile -1084, Company law Board , Caluutta , 
Economic Adviser to the Government of India 

Bombny . MELUMAS il112 kanpur 
Additional Economic Adviser 
Assistant Economic Adviser 

Registrar of Companies, Ahmedabad , Gwalior, Goa , 

Bungalori , Hyderabad . Ernakulam , Pond cherry , 
2 . Office of the Development Commissioner Small 

Debi. Tills:ur . Jalmar, Srinagar, Cutiach , Paina , 
Scale Industries ) : 

Shillone . 
Development Commissioner ( Small Scalc Induries ) XXU . MINISTRY OF INI ORVUTION & BROADCAST 
Joint Development Commissioner (Small Scale Industries ) 

ING 
Director ( 1dmn . ), Office of the DCOSSI 

A . Dire torate General i All In lia Ridio 
Directors , Small Industries Service Institutes or Deputy 
Director- in - charge holding current charge of the Office 

1. Director General, All India Radio 
of Director in his absenco , 

2 . Deputy Drivelor General, All India Ra10 
Director , Regional Testing Centres or Deputy Director - in 

3 . Director ( Administration and Finance ) 
charge holding curient charge of the office w Djector 

4. Deputy Director Administration , All India Radio 
in his atsence . 

5. Deputy Development Officer ( A ) , All India Radio 
Principal Directors or Directors , Product-cum -Proves , 

6 Station . Director, All India Radio 
Development Centres or Deputy Director -in - charge 

7 . Assistant Station Director, All Indiu Ridio ( at stations 
holding current charge of the office of Director it ! 

where he is head of Office ) 
his absence . 
Puncipal Director or Director. Directorate of Produc 

8 . Director, External Service Division , All India Radio 
lion Centres , Ettumanur UI Deputy Director -in 

9 . Additional Director , External Service Division , All 
charge holding current charge of the office of 

India Radio 
Director in his absence . 

10 . Director, News Service Division, All India Radio 
Deputy Director- in -charge, Small Industries 

11. Deputy Director ( Linson ), All India Radio 
Service Institutes, Agartala, Gingtok, Cou 

12 . Director of Programmes Public Relations ), AIR 
Directors of filed oices which may he net up in future 

13 . Planning Olli: er ( Programme ), All India Radio 
functioning under the direct administrative control of 

14 Director, Programme, Planning & Development, AIR . 
the office of Development Commissioner Small Scale 

15. Director . Staff Training Institute , AIR . 
Industries ) and headed by a Director or a Deputy 
Director holding current charge of 

16 . Deputy Director, Stift Training Institute (Pre 
the office of 

ramme ) . AIR 
Director in his absence . 

17 . Director. Transcription & Programme Exchange Ser 
Principal, Integrated Training Centre, Nilekleri 

viccy All India Radio 
3 . Directorate Gencral of Technical Development (DGTD ) 

18 . Director ( Cenral Sales Unit ), All India Rildic . 
Secretary ( Technical Development & DGT ) 

19 . Director, Audience Research . All Inclin Radio 
Any Deputy Director General 

20 . Chief Engineer , All Inclit Radio , 

21. Deputy Director ( Fnţineering ). All ludi, Radio , 
Any Taustrial Adviser Additional Industrial clving 
Any Development officer 

22 . Ingineer Officer to Chief Engineer, Civil Construc 

l on Wing, All India Radio , 
Director ( Admn ) Chief Vigilance Official 

23. Suptil. Engincer, All India Radio . 
Any Deputy Director Vigilance Officer 

24 . Ecxecutive Engineer, All India Radio . 
4 . Bureau of Industrial Costs & Prices ( BICP ) 

25 Station Engineer , Wlleic le is the Head of the 
Chairman , RICP 

Oflice ), Al] Indii Radio . 

26 . Augistant Station Engineer / where he is the Heart of 
Memher ( Finance ) , BICP 

the Office ) , All India Radio 
Secretary , BICP 

27 . Research Engineer, All India Radio . 
5. OHlue of the Salt Commissioner : 

B . Directorate General : Dooidisaban · 
Salt Commissioner 

I. Doo " larshan Tiend Quatery . 
Any Deputy Salt Commissioner 
Any Assistant Sult Commisioner 

1 . Director General 

2 Engineer. in - Chief 
6 . Ollice of the Development Commisioner for Cement in 

3 . Additional Director Ginerul 
dustry : 

4 . Chief Ensincer 
Develonment Commissioner for Cement Industry 
Joint Development Conmissioner for Cement indtry 

5 . Deputy Director General 
Any Deputy Development Coinmissioner for Cement 

6 Director ( Finance ) 
Industry Regional Development Commissioner for C 

7 Director (.Audience Research ) 
ment Industry . 

8 . Director ( Tingineering ) 
7 . Office of the r ontroller Gencral, Patents Designs & Traile 

9 . Controller cf Programme 
Marks . 

10 . Deputy Director ( Engineering ) 
Controller General. Patents Designs & Tralle Marks 

11. Deputy Director of Administration , 
Joint Registrar of Trade Marks 

12. Deputy Controller of Programme 
Joint Controller of Patents and Designs 
Any Registrar of Trade Marks 

II . Doordahan Kendras Relay Centres Transmitting Cen 
Any Controller of Patents and Designs 

tres Maintenance Centies Subordinate Chices of Door 
Any Deputy Chief Executive Officer 

darshan 
8. Ofice of the Controller of Explosives 

1. Director 
Chief Controller of Explosives 

2 . Station Director 
Any Jout Chief Controller of Explosives 

3 . Assistant Station Director 
665 GI 90 - --6 


530 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24, 1990 /CHAITRA 3, 1912 [PART II- Sec . 3 (i) ] 
- wsi - - - - - - - - - -- - - - - - 

- 

- - - - - _ -- - --- - - -- - 

- - - - - - - = : = - - = 
4 . Deputy Director ( Administration ) 

M . Natirinal Fillu Archive of Indiu : 
5. Deputy Director ( Programme ) 

1. Direcion, National Film Archive of India . 
6 . Superintending Engineer 
7 . Station Engineer 

N Directorate of Film Festivals : 
8 . Assistant Station Engineer 

1, Director , Directorate of Film Festivals 
9. Controller of Sales. Doordarshan Commercial Ser 

2 .. Joint Director, Directorate of Film Festivals 
vices . 

3. Deputy Di! cctor (Admn .), Directorate of Film Festi 
10 . Station Engineer, Central Purchase & Store , 

vals . 
11 . Director, Central Production Centre 
12 . Superintendent Engineer, Central Purchase & Stores Ceriral Board of Filin Certification : 
13. Station Enginccr , TV Maintenance Centro . 

Chairman or Chief Executive Officer or and Regional 

Officer or Additional Regional Officer of the Central 
Ç . Press Information Bureau : 

Board of Film Certification , 
1 . Principal Information Officer 
2 . Additional Principal Information Officer 

XXIII. MINISTRY OF LABOUR : 
3. Deputy Principal Information Officer 

Chief Lahour Commissioner (Central) 
4 . Assistant Principal Information Officer 

Toint Chicf Labour Commissioner (Central ) 

Chief Adviser (Labour Welfare) 
5. Information Officer . 

Deputy Chief Labour Commissioner (Central) 
D . Directorate of Advertising and Visual Publicity : 

Director ( Training ) 

Deputy Director ( Training ) 
1, Director of Advertising and Visual Publicity. 

Regional Labour Commissioner (Central ) 
2 . Joint Director ( Head Quarters ) , Directorate of 

Assistant Labour Commissioner (Central) 
Advertising and Visual Publicity 

Labour Fnforcement Officer (Central) 

Director of Employment Exchange 
3. Joint Director, Regional Offices, Directorate of Ad 

Addl. Director of Employment Exchanges 
vertising and Visual Publicity . 

Joint Directors of Employment Exchanges 
4 . Deputy Director ( Admo ) . DAVP . 

Director of Training 

Addl. Director of Training 
E . Publications Division : 

Joint Director of Training 
1. Deputy Director (Admn .) 

Director of Apprenticeship of Training 

Director /Head of Department of Labour Bureau 
2 . Head of Sales Emporla 

Administrative Officer of the Labour Bureau 
3 . Head of Yojna Units 

(i) Director General Factory Advice Service and 
4 . General Manager- cum -Chief Editors, Emcloyment 

Labour Institutes . 
News Unit. 

( ii ) Deputy DG . FASLI Organisation . 
F . Register of Newspapers for India : 

( iii ) Director, Regional Labour Institute , Calcutta, 
1. Press Registrur, Rogistrar of Newspapers for India 

Kanpur /Madras, 
2 . Deputy Press Registrar, Registrar of Newspapers 

(iv) Director , Dock Safety (Hqrs.) DGFASLI. 
for India . 

(v ) Deputy Director, Inspectorate of Dock Safoty, 

Bombay / Calcutta /Madras . 
G . Directorate of Field Publicity : 

Welfare Commissioner (HQR ) 
1. Director of Field Publicity 

Welfarc Commissioner ,Bangaloro . 
2 . Jo nt Directors 

Welfare Commissioner Bhubaneswar. 
3 . Regional Officers 

Welfare Commissioner , Bhilwara . 

Welfare Commissioner , Hyderabad , 
H . Seng and Drama Division : 

Welfare Commissioner, Nagpur . 
1 . Director , Song and Drama Division 

Welfare Comniissioner , Allahabad . 
2 . Joint Director, Song and Drama Division 

Welfare Commissioner , Karma, 
3. Regionu ! Deputy Directors of Song and Drama Diyl 

Welfure Commissioner, Jabalpur . 
sion . 

Welfare Commissioner , Calcutta . 
1. Photo Division : 

Central Provident Fund Commissioner. 

Addl. Central Provident Fund Commissioner . 
1. Director, Photo Division . 

Regional Provident Fund Commissioner, 
I Research and Reference Division : 

Law Officer, Employees State Ingurance Corporation . 

Insurance Commissioner , EȘI . 
1. Director, Rescarch and Referenco Division 

Regional Directors, ESIC . 
2 . Toint Director , Rescurch and Reference Division . 

Secretary, Bourd of Arbitration . 
K Principal Accounts Office : 

XXIV , MINISTRY OF LAW AND JUSTICE : 
1 . Chief Controller of Accounts 
2 . Deputy Controller of Accounts 

Joint Secretary and Legislative Counsel 

Additional Legislative Counsel 
3 . Assistant Controller of Accounts 

Deputy Legislative Counsel, Assistant Legislative Col.ngol 
4 . Pay and Accounts Officer. 

Joint Secretary and Legal Adviser, Additional Legal 
L . Films Divis on : 

Adviser, Deputy Legal Adviser . Assistant Legal 

Advisor 
1. Chief Producer, Films Division 
2 . Deputy Chief Producer , Filmy Division 

President, Income- tax Appellato Tribunal 

Vice President, Income-tax Appellate Tribunal 
3. Director of Administration , Films Division 
4 . Administrative Officor , Films Division 

Registrar Income-tax Appellate Tribunal 
5. Officer - in -Charge of Distribution , Films Division , 

Deputy Registrar , Income-tox Appellate Tribunal 
Secretary . Election Commission of India . 
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XXV. MINISTRY OF PLANNING : 

Depuly Direciur General of any strcam 

Director of any stream 
Dopartment of Statistics 

Regional Adininistrative Officer 
Director General, Central Statistical Organisation. New 

Senior Administrative Officer 
Dolhi. 

Geologist (Scn .or ) 
Joint Director, Central Statistical Organisation ( Indust 
rial Statistic . Wing ) , Calcuita . 

Geophysicist (Senior ) 
Deputy Direcior (Administration ) , Central Stutistical 

Gephysicist ( Senior Instrumentation ) 
Organisation ( Industrial Statistical Wing ), Calcuita , 

Cheinist ( Senior) 
En cutive Directo ., Computer Centre , New Delhi. 

Mechanical Engineer (Scnior) 
Senior Administrative ( Picer (Computer Centre ) Neu 

Drilling Engineer (Scnior ) 
I chi. 

Mineralogist (Senior ) 
Director. Field Operation Division , National Sample 

3 . Department of Steel 
Survey Organisation , New Delhi. 

Development Commissioner for Iron and Steel 
Director, Survey Design and Research Division, National 

Joint Developinent Commissioner for Iron and Steel 
Samplo Survey Organisation , Calcutta . 

Deputy Development Commjosioner for Iron and Steel 
Chief Administrative Officer, Field Operations Division 

Price and Accounts Onicer of Iron and Steel Control 
National Sample Survey Organisation . New Delhi. 

Organisation , 
Dy. Director ( A ) , F . O . D ., NSSO , New Delhi. 
Assistant Director, Field Operations Division , National 

XXVIII. MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
Sample Survey Organisation . 
Deputy Director (Administration ) Survey Design and 

1. Director of Administration 

at Headquarters 
Research Division , National Sample Survey Organi 

2 . Joint Director of Admninistration Office of the 
mation , Calcutta . 

3. Deputy Director of Administration Director General 
Director . Data processing Division , National Sample 

J of Civil Aviation , 
Survey Organisation , Calcutta , 

4 . (a ) Director of Airworthiness . I ll 
Deputy Director (Administration ) Data Processing Divi 

quarters at Delhi Bombay / Calcutta 
ision , National Sample Survey Organisation , Cal 

(b ) Director of Airworthiness for Madras Region at 
cutta , 

Hyedarabad . 
Joint Director, Data Processing Centre , Data Processing 

(c) Controller of Zifsofghiness / Senior Airworthiness 
Division , National Sample Survey Organisation . 

Oficer / Incharge of Onco . 
XXVI. MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

5 . Director of Aerodromes at Regional Headquarters at 

Delhi / Bombay Calcutta /Madras . 
1, Department of Science and Technology 

6 . Director of Communication at Regional Headquarters 
2 . Department of Biotechnology 

Delhi/Bombay / Calcutta /Madras . 

7 . Controller of Aeroctomes 
3 . Department of Scientific and Industrial Research 

8 . Senior Aerodrome Officer Incharge of Civil 
As mentioned in the Schedule at 1 - General and 

9 . Aerodrome Officer 

Aerodrome 
Principal Scientific Officer and Senior Scientific 

10 . Assistant Acrodromes Officer ) 
Officer - Grade I. 

11. Senior Technical Officer 
4 . Survey of India 

12 . Senior Communication Officer In -charge of Office 
Surveyor General of India 

13. Controller of Communication ) 
Deputy Surveyor General of India 

14. Gazetted Officers In -charge of Civil Enclaves , 
Directors-Survey of India 

15. Principal, Civil Aviation Training Centre , Allahabad 
Deputy Directors - Survey of India 

XXIX . MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
Superintending Surveyors — Şurvey of India . 

SHIPPING WING 
5 . India Meteorological Department 

1 . Directorate General of Shipping , Bombay 
Director General of Meteorology 

(a ) Director General of Shipping. 
Additional Director General of Meteorology 

( b ) Senior Deputy Director General of Shipping . 
Deputy Director General of Meteorology 
Directors 

( c ) Any Deputy Director General /198istant Director 

General of Shipping. 
6 . National Allag and Thematic Mapping Organisation 

2. Mercantile Mariue Department Onlçes 
Director 
Additional Director 

(a ) The Principal Officer, M . M . D . Bombay , 
Jt. Director 

(b ) The Principal Officer , M .M .D . Calcutta , 
Dy. Director 

(c ) The Principal Officer, M . M . D . Madras. 
Research Officer s. 

(c!) The Surveyor- in - charge , M . M . D , Jamnagar . 

(e) The Surveyor- in -charge, M .M .D . Mormugao . 
XXVII . MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(f) The Surveyor-in -charge . M . M . D , Cocliin . 

( g ) The Surveyor - in - charge , M . M . D . Tuticorin . 
Department of Mines 

(h ) The Surveyor- in -charge, M . M . D . Visakhapatnam . 
1. Indian Bureau of Mines (IBM ) 

(i) The Surveyor- in -charge , M . M . D . Port Blair . 
Controller Genoral of Indian Bureau of Mines 
Chief Controller of Mines of IBM 

3. Capt . Superintendent, Training Sh p , Rajendra , Bom 
Chief of Mineral Statistics of IAM 

bay . 
Controller of Mines of IBM 

4 . The Principal / Vice Principal . Lal Bahadur Shastri 
Regional Controller of Mincs of IBM . 

Nautical and Engineeling College , Bombay . 
2 . Geological Survey of India (GSI) 

5. The Director, Murite Engineering Training . Calcutta 
Director Goneral 

6 . The Deputy Director , Marine Engincering Training , 
Senior Deputy Director General 

Bumbay. 
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Director of Printing 
7 . The Shipping Master : Deputy Shipping Master, Bom 

Director 
hay and Calculta 

Joint Director 
8 . The Directir / Deputy Director . Seronen s Finployment 

Deputy Directors 
( iice , Bombay and C : cuti. . 

Heads of Government of India Presses 

AS4 . Director (OR ) Manager , Government of India 
DEPARTMENI ON LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 

Porms Store , Calcutta . 
Llicstor ( icncral of lightlioures and Lighlstips 

Department of Publications 
Deputy Director s Cieneral (Civil). 

Controller of Publications 
Deputy Director ( eneral ( Tlectrical). 

Deputy Controller or Publications 
Directors of Lighthouse and Lightships. 

Principal Accounts Office 
Director of Workshops. 

Chief Contract of Accounts 
Director (Civil ) 

Controller of Accounts 
Director (Electricial ) . 

Deputy Controller of Accounts 
Depuly Director (Design ) 

Town and Country Planning Organisation 
Deputy Director (Mechanical ) 

Chairman 
Depuy Directors 

Chief Town and Country Planner 
Chain Commanders . Decca Navigator Chain / Deputy 
Director ( Electronics ). 

XXXI. DEPARTMENT OF ELECTRONICS : 
Assistant Executive Engineers (Civil) 

1 Additional Secretary 
Assistutnt Executive Engineers ( Electrical ) 

2 . Advisors 
Assistant Exccutive Enginecr s (Radio ) /Slation Engineers 

3 Joint Secretaries 
Assistant Exccutive Fngineers (Mechanical ) 

4 . Directors ( Technical) 
Administrative Officer 

5 . Director 
Executive Officers 

f . Additional Directors ( Technical) 

7 Joint Directors (Technical ) 
ROAD WING 

8 . Joint Directors 

9 . Deputy Secretaries 
Assistant Secretary I, Public Works Department 

10 , Under Secretaries 
Registrar Public Works Departmeni 

11. Deputy Director 
Executive Enginccrs, National Highways Divisions in the 
States of Rajasthan Gujarat, Haryana , Andhra Pra 

Standards Testing Quality Control Directorate (STOC ) 
desh . Mysorc , lachya Pradesh , Maharashtra , Orissa , 

J. Drector General 
and Bihar. 

2 . Additional Director 
The Executive Engineer Incharge of Notional Highways . 

3 . Joint Director 
PW s of all the States and Union Territorics of the 

4 . Under Secretaries 
Jur sdiction of the Court concerned . 

5. Administrative -cum - Accounts Officers 
LABOUR DIVISION 

6 . Officers of the rank of Senior Scientific Officers of 
" Research Officer. 

ahove declared as Head of Office . 
Transport Wing, 

Electronics Coinmission ( information Planning and Ana 
Ministry of Surface Transport " 

lysis Group ( IPAG ), National Information Service 

(NIC ). Industrial Electronics Promotion Programme 
XXX . MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( IFPP ) 
Directorate of Estates 

1 . Açditional Secretary 
Director 

2 Director General (NIC ) 
Addl. Director 
Deputy Directors 

3 . Director (Ada .) 
Fstate Managers 

4 . Additional Directors 
Assistant Estate Manager s 

5. Joint Directors 
National Building Organ satjun 

. Manager (Adm . ) 
Director 

7 . Under Secretary 
Joint iDrector 

8. Deputy Director 
and and Development Office 

9 . Administrative Officers . 
Land and Development Officers 
Deputy land and Development Officer 

XXXII. DEPARTMENT OF SPACE 

V - 8 Department of Space (DOS ) / Indian Space Research 
Directorate General of Works (CPWD ) 

Organisation ( ISRO ) Including its Centres /Units 
Director General of Works 

and Projects : 
Additional Director General of Works 

1. Directors 
Chief Engineers , including Deputy Director General of 

2 . Controllers 
Works. 

3. Project Director /Associate Project Director of DOS / 
Diretor of Administration and Deputy Directors of 

(SRO Project 
Administrition including, Deputy Director ( Training ) 

4. Head, Personnel and General Administration 
Superintendent Engineers and Executive Engineers 

5 Senior Administrative Officer / Administrative Officer : 
Director of Horticulture, Addl. Directir v Horticulture 

Il i Administrative Officer- I 
und Deputy Directors of Horticulture . 

6 . Houd . Administraton . Accounts and interdul Financial 
fiorenment of India , Stationery Office 

Auvines of INSAT- 1 SSPO 
Controller of Siationery 

7 Manager . Master Control Facility , Hassan 
Deputy Controller of Stationery including Deputy Cont 

8 . Hend . Purchase and Stores Senior Purchase Officer 
Toller of Siationery (Adinn .) 

Purchase Officer - Il / Pur ac 
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B . Collector of Bomby 
9. Accounts Oficer-II /Accounts Officer-1 
1 . Chief Engineer , Civil Engineering Division 

C . Secretary to the Chiel Commissioner, Andamans and 
11. Chief Architect, Civil Engineering Division 

Nicobar Island 

Conservator of forests , Andamins and Nicobar Islands 
12 Construction Engineers , Civil Engineering Division 

Deputy Conservator of Forests ( Depot Division ) 
13 Engineer SF ,/SI?. Civil Engineering Division 

Assistant Conservator of Forests (Depot Division ) 
14. Estalc Officer /Estate Manager " . 

D . Adm nistrator , La cadive Minicoy and Adminidivi 
XXUL MINISTRY OF WATER RESOURCES : 

Island 
1. Central Water Commission 

E . Chiel Secretary , Arunachal Pradesh Administration 

Secretary . Arunachal Pradesh Administration 
Secretary Director ( Admin stiation ) 

Deputy Secretary. Arunachal Pradesh Administration 
Sureintendent Engineers 

Under Secretary , Arunachal Pradesh Administration 
Executive Engincers 

Director of Supply and Transport, tunachal Pradesh 
Under Secretaries . 

Administration 
2 . Central Soil and Materials Rescarch Station 

F . Deputy Secretary to the Governsient of Nagaland , 
Director 

Home Department 
Joint Director 

G . Chicl Secretary , Delhi Administration , Deili 
Under Secretary 

Secretary , Delhi Administration Delhi 
3 . Central Water and Power Research Station 

Deputy Secretary . Delhi Administration , Delhi 
Director 

Deputy Inspector General of Police, Delhi Administration 
Additional Director 

Delhi 
Joint Director 

Under Secretary , Delhi Administration , Delhi 
Chief Administrative Officer 

Assistant Housing Commissioner (lons ). Delli Ad 
Sen or Administrative Oficer 

min stiation , Delhi 
Administrative Officer 

Deputy Commissioner , Delhi Administration . Delhi 

Dev . p l Commissione Delhi Aclininistration . Delhi 
4 . Central Ground Water Board 

D. .. OCUF Social Wcifik . Deti Adin nikrition . Delhi 
Chairman 

Director of Education , Delhii Administration . Delhi 
Chief Engineer and Member 

Superintendent Engincer , Delhi Administration , Circlo 
Chief Hydrogeologist and Member 

No . 1 , New Delhi 
Directors 

Commissivner, Sales Tax , New Delhi 

Commissioner , Excise , New Delhi 
Superintending Eng ncers 
Exccutive Engincers 

Director of Employment, Training and Technical Filu 
Director Administration 

cation , New Delhi 
Senior Administrative Officer 

Principal, Delhi College of Engineering . Delhi 
Administrative Officers 

Director of Industries , Delhi Administration , Delhi 
Finance and Accounts Officer . 

Labour Commissjoner , Delhi Administration , Delhi. 

The Registrar , High Court, New Delhi 
S. Furakha Barrage Project 

Inspector Gencral of Police , Delhi 

Principal Director Maulana Azad Medical College and 
General Manager 

Associate 
Superintending Engineers 

(rwin and G . B . Pant Hospital, New Delhi 
Workshop Superintendent 

Superintendent Medical Services and Director of Family 
Executive Engineers 

Planning. Deihi 
Marine Eng neer 

Commissioner . Food and Supplies . Delhi Administration , 
Chief Medical Officer , Farakka Barrage Project Hospital 

Delhi 
Principal. Furakka Barrage Project School 

Chief Electrical Oficer , Delhi Administration , Delhi 
Financial Adviner and Chief Account Officer . 

Commandant General, Home Guards, New Delhi 
6 . Ganuga Flood Control Commission 

Director, Civil Defence , New Delhi 

Secretary ( P . R . ), Head of Department of Public Rela 
Chairman 

tions, Directorate , Delhi. 
Member Coordination ) 

Secretary Labour, Head of Departments of Industrial 
Director ( Coordination ) 

Tribunal, Delhi. 
Deputy Director (Coordination ) 

Inspector General of Prisons. Central Jail . Tihar, Delhi. 

Director of Transport, Delhi, 
7. Nitjonal Water Development Agency 

Secretary Land and Building, New Delhi 
Director General 

Additional Chicf Engincer ( Lands ) C . P . W . D ., New Delhi, 
Chief Engineer 

Chief Controller of Ratjoniny, Delhi. 
Directors 

Director, Chit Fund, Delhi, 
Superintending Fng ncers 

Chief Engineer ( Floods). New Delhi. 
Deputy Director s 

Registrar , Co -operative Societies, Delhi. 

O . S . D . Planning and Development Cell. Superintending 
8 . National lustitute of Hydrology 

Engineer , Vikas Bhavan , New Delhi. 
Director 
Ch ef Administrative Offlcer 

H . Chicl Seciclary , Pondicherry Administration , 
Finance Officer . 

Secretary, Pondicherry Administration . 
9 . Water and Power Consultancy Services (India ) Limited 

Under Sevretary . Pondicherry Auministration . 
Secretary 

I. Directorate General. Border Security force in the Minis 
Manager ( Administration ) 

try of Home Affairs . 
Try other ofliser nominated by the Managing Director, 

Director General, Inspector General, Deputy Director . 
Wuter and Power consultancy 

Deputy Inspector General, 

Services 
Limited . 

(India ) 

J. Chef Secretary , Mizolani Administration . 

Secretary, Mizoram Administration . 
MISCELLANEOUS 

Under Secretary , Mizoram Adainist! ation . 
A . District Magistrates and Deputy Commissioners in 
West B . 

2. Where any business of any department is , by virtue of 
reorganisation or otherwise , transferred to in 
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ment whether cxisting or new , reforence in this notification 

कार्य अधिकारी , न्यू रेल कोच फैक्टरी, कपूरथला और रेल बोर्ड के 
to the department from which such business is transferred . 

कार्यपालक निदेशक , अपर निदेशक, निदेशक , संयुक्त निवेशया और 
shall in relation to such business, be construed as reference 
to the department to which it has been transferred . 

उप निदेशक सचिव, संयुक्त सचिव और प्रवर सचिव भी है । 
Explanation. --In this Paragraph Department means any 

[ फा . सं . 17( 1) / 83 न्या .] 
Ministry , Department Secretary or Office of the Government 
of India . 

पं. , एन . शर्मा, अपर विधि सलाहकार 
[ No. F. 16(3 )/ 88-J.J 

New Delhi, the 5th March, 1990 
नई दिल्ली 5 मार्च , 1990 

G . S. R . 168. - - ( Contracts / Amendment No. ) - In exer 
म . का . नि . 168 ( मंविदा मंगोधन सं . ): -- राष्ट्रपति संवि cise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 

of the Constitution , the President hcreby directs that the 
धान के अनुच्छेद 299 के खण्ट ( 1 ) द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग 

following further amendment shall be mude in the notification 
करते हुए निषित करते हैं कि भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय of the Government of India in the late Ministry of Law 
( विधिक कार्य निभाग ) की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 585 

( Department of Legal Affairs ) No. GSR 585 dated the 1st 

October, 1966, namely : 
मारीख 1 फरवरी , 1968 में निम्नलिखित भोर मंशोधन किए जाएंगे , 
अर्थात् : 

In the said notification , 

In part XVIII . IN THE CASE OF THE MINISTRY OF 
जया अधिसूचना मे , 

RAILWAYS , after Item 43, the following Item shall be 

inserted namely : 
भाग 18 में , रेल मन्नार की दशा में मद 43 के पश्चात निम्न 
लिखित म अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थान् : - - 

44 . - - Contracts / Deeds with outside agencies for the main 

tenance of cornputers / micro processors / word processors / minni 
____ 14 : कंप्यूटरों/ मूःम संसाधीत्रों / शम्द ममाधिनों छोटे कंप्यूटर computers datit entry machines and similar electronic data 
मांकला प्रवेश मशीनों और वैसे ही इलेक्ट्रानिक प्रांकड़ा संसाधन 

processing equipments and inter -related electronic equipments 

viz ., Air - Conditioning equpment. Frequency Stabliser / Static 
उपस्करों और परम्पर संबधी इलैक्ट्रानिकी उपस्करों अर्थात् वाता Inverter Un-interrupted power supply equipment and Photo 
नकलन उपकर , प्रावृमि स्थायी कारी/स्थिर प्रत्तर्गनी /निर्बाधित 

copier by General Manager, Senior Deputy General Managers, 

Deputy General Managers, Divinal Rail Managers, Chief 
वियत्त प्रदाय उपस्कर और फोटो प्रतिनिपिन के रक्षण के लिए Mechanical Engineers . Add.riistad Click Mechanical Errincors 
बाहरी अभिकरणों के साथ संविदाएं विलेख, मभी प्रावलिमा रेलों 

Chief Operating Superintendent, Deputy Chief Operating 

Superintendents of all Zonal Railways including General 
के महाप्रबक, जगत उप महाप्रसंधयों, उप महाप्रबंधकों, प्रभागीय Manager , Metro Railway . Calcutta and production Units viz.. 
रेल प्रतन्धो, मरा यांनिक इजीनियरों, अपर मख्य योनिक इंजी 

Chitranjan J. ocomotive Works, Chitranjan , Diesel Locomotivo 

Works, Varanasi. Integral Coach Factory , Perambur, Wheel 
नियरों, मखय प्रवर्मन अधीक्षक, उन मुत्र प्रवर्तन अधीक्षकों जिनक and Axle Plent, Bangalore , Director General (R . D .S . O .) Prin 
अन्तर्गत महाप्रबन्धक मीट्रो रेल , कलकत्ता और उम्पायन इकाइयों 

cipal, Railway Staff College, Vadodara, Indian Railway Insti 

tutc of Advanced Track Technology, Poona , Indian Railway 
प्रर्थात चिरंजन लोकोमोटिव वर्म, पितरजम डीजल लोकोमोटिव Institute of Signal Engineering and Telecommunications, 
बर्क्स, वाराणमी, इनिन कोम फैक्टरी, पैगम्बूर, बोल एण्ड एक्सन 

Secunderabad, Indian Railway Institute of Mechanical & Elec 

trical Engineering, Jamnagar , Chic Administrative Officers , 
प्लांट , मंगलोर , महानिदेशक ( पार . भी . एस . मो . ) प्रधानाचार्य , COFMOW . (Central Organisation for Moderanisation of 
रेल कर्मचारिवन्द महाविद्यालय , वडोदरा , भारतीय रेल उच्च देक Workshops ) Diesel Component Works, Metropolitan Trans . 

port Project, Madras, Bombay, New Delhi , Officer on Speci 
प्रौद्योगिकी संस्थान, पूना, भारतीय रेल मिगनल इंजीनियरी और 

Duty , New Rail Coach Factory , Kapurthala and Executive 
दूरराचार संस्थार, सिकन्दराबादः भारतीय रेल यानिकी और वैचुत Directors . Additional Directors , Directors, Joint Director : 

and Deputy Directors Secretary, Joint Secretary and Under 
जीनियरी संस्थान , जाननगर मुख्य प्रशामनिक अधिकारी, काफमो , 

Secretary of Railway Board . 
( केन्द्रीय कर्म गाला प्राधुनिकीकरग संगठन ) गेजल कम्पोनेट वर्म, 

__ [ No. F. 17 ( 1)/ 88-Judl.] 
मैट्रोलिटन ट्रांसपोर्ट प्रोजेक्ट , मद्रास , मुम्बई, मई विल्ली, विशेष 

K . L . SARMA, Addl. Legal Adviser 


बाब 


- - . . . 


ATTA - L 


गह ग्वालय 

नई दिल्ली , 5 मार्च , 1990 
मा का नि . 169 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( रामपन्निन कर्मचाग्विन ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के पिवाए प्रधान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया है या करने का लोप किन 
गया है मरदार वल्लभभाई पटेन राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद में हिदो अनदेशक के पद पर मनीं की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी (हिन्दी अनुदेशक ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद माया बर्गीकरण प्रौर मनमान : उक्त पद को रूपाक उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपामद्ध अनुमची 
के म्मम्भ 2 से म्मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भनी को मि , सीमा अहंनाएं आदि . उक्न पद पर मतों की पति, आर- मा अगाएं और उनमे मंधित अन्य बाते ये होगा जो उन 
मासूची के TET . म लम्भ । 1 विनिर्दिट है । 

- - - - - 


- - - 


- - - 


. - - 


- . 


- 


- - . -. .. 


- - - - 


- 


- 


- . 


- - 


- . .. - 


- । 


- . 


- - - 


- . . . 
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4. निम्हता, वह व्यषित. . 
( * ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिम की परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्नि से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सभावान हो जाना है कि ऐगा मिनाह ऐसे व्यक्ति और विवाद को अन्य पक्षकार को नाग योय विधि के अधीन 
अन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो पढ़ किमी व्यथिन को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहा नह उसके लिए ओ कारण है 
उन्ह लेख मद्ध करके तथा मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन , माग द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पायु- सीमा में छूट प्रोर अन्य रिया पनों पर प्रभाव नही पालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


में लगान 


पपन पर प्रयापन 


सोयेमकिनारे 
म्पनियों के निराप सोना 


जोगा 
वर्षों का 
फायदा 
केंद्रीय मिविल 


मेवा 


( पान ) नियम , 
1972 के 
fri -म 
के अधीन 
अनुशेय 
या नहीं 


12 


हिन्दी अनुदेशक 


* 1 ( 1990 ) 


माधारण के स्वीय सेवा 
समुह ख " राजपक्षित 


2000-60- 2300 व . लागु नहीं होता 
रो . - 75 3200-100 
3500 . 


30 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( केन्द्रीय मकार द्वारा जारी 
किए गए प्रदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , प्रमणाचन प्रोग , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैार 
निपुरा , सिक्किम , जम्म 

व कण्मीर का लदाय मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और पति गिना पार 
चन्बा जिले के पांगी उपमहन , 
प्रदमान और निकोबार द्वी 
मथा लक्षढीप में है ) प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई तारीख प्रतिम 
नारी होगी । 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - -- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - . . 


- 


- 


. 


. 


. . - 


- - - ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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सीधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाए मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्राधि भर्ती की पनि सीधे मीभे 

के लिए विहिन प्राथु प्रोग् गक्षिक यदि कोई हो होगी या प्रोन्नमि द्वारा या 
काहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की थशा 

प्रतिनियनित ग्यान नपण बार । 
में नाग होगा या नहीं 

तथा विभिन्न सहनियों द्वारा 
भरी माने यालो सियों की 
प्रतिशतला । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


9 


1 ) 


सीध भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


- - -- - - -- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर रवानान्तरण 
नाग जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्ती वाग । 


प्रायश्यक 

लाग नहीं होता 
( i ) बिगी मान्यनामा विश्वविद्यालय में हिन्दी में मटरजिग्री 

और माथ हो ( यी स्तर पर अग्रेजी एक विषय के रूप में रहा हो । 
( ii ) किमी भान्यता प्रान विश्वविद्यालय महाविद्यालय संस्था / 

केन्द्रीय मग्या! या राज्य सरकार के विभागों में हिन्दी 

के अध्यापन का 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( i ) सरकत का ज्ञान 
( ii ) हिन्दी में भिन्न मी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( iii ) खिलारी 
टिपण · 1 - पहनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा 

मे गंध लोक मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा मकती है । 
टिप्पण 2 – अनुभव संबंधी अर्हता ( मलाई ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार अनुसूचिम जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक 
गवा आयोग की पर राय है कि उनष लिए प्रारक्षित 
नियतयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


प्रोन्नभि / प्रतिनिक्ति म्यानान्तरण । भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें मपि विभागीय प्रोन्नति समितिले सो उसकी मग्चना 
प्रोन्नति प्रतिनियविना ग्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में मघ लोक मया मनायोग गे 
पगमर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


चयन प्रत्येक अवसर पर मध 
लोक सेवा प्रायांग के पगमणे 
में किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

माह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबध में विषार 
मन्त्रीप मरफार गग्य नरकारा के अधीन ऐ में अधिकार : करने के लिए ) 
( क ) ( i ) ओ नियमत आधार पर सदण पद धारण करते है, या 1. निदेशक - अध्यक्ष 
( ii ) जिन्होंने 164( - 291)() . वेमनगान वाले या गमतुग पदों 2. उप निदेशक ( प्रशिक्षण )-- - मदस्य 
पर 3 वर्ष नियमिन मेंपा की है : या 

3. उप निदेशक ( प्रशा )--सदस्य । 
(iii ) जिन्होंने 1.1(1)15- : 31911 / 2600₹ के वेगनमान अथवा मानका टिपण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
पदों पर :; वर्ष की नियमित मेवा की हो . और 

कार्यवाहियां सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोयनाथ 
( ख ) ( जि के पाप गोधे भो फिर ज ने पार नियों के मगो जाऐगी किन्तु ः प्रायोग उनको अनुमोदन । ह । 
लिए स्तम्भ 5 के अधीन विहित मनाए पोर अनभव है । करता है तो विभागी । प्रोन् । ममिति की बैठक मंध 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनके अन्तर्ग । कन्द्रीय मरकार के लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवरा की अध्यक्षता 
उमी या किमी लान्य मगठन विभाग में इम नियकिा में ठीक ने फिर से होगी । 
पहाल धाग्नि किमी अन याडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है धारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


vr - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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4 . Disqualification - No person , - 


- - - 


- 


[HTT II -- Y 3(1) ] 
- - - - 

- . _ 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 5th March , 1990 


- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


GS. R . 169. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in buipersession 
of the National Police Academy (Gazetted Staff) Rulos , 1971 , 
except as respects things dune or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Hindi Instructor in the Sardar Vallabhbhai Patel National 
Police Academy, Hyderabad , namely : - - 


shall be eligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such murriage is permissible under the personal law appliacblo 
10 such person and the other party to the marriage and that 
there ure other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Palel National Police Academy 
(Hindi Instructor ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules . 


3 Method of recruitment, age limit , qualification , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as ape 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothips in these rules sball affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castęg , the Scheduled Tribes, the 
Ex- Serviceinen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of pust 


N .) . 01 Classification 
pont 


Scule of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
selection post 
or non -selection 


post, 


Whether bencfit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
Central Civil Ser 
vice (Pension ), 
Rules, 1972 . 


Izs 


No 


HindiInstructor 1W General Central Rs, 2000 - 60 - 

( 1990 ) Servicc Group 2300 - EB -75 

B Gazetted . 3200- 100 - 3500 . 
* Subjcct to 
variation 
lependent 
ол work 
loa1. 


Not applicable , Not cxcceding 30 y¢ais , 

(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 

the CentralGovernment) . 
NOTE : The crucialdate for 

determining the age-limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
for candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tii 
pura , Sikkim , Ladakh Di. . 
vision of Jammu and 
Kashmir Ştate , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub- Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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E 19: : tional and other qualifications required for direct richs Whetheragcand educational 

qualifications prescribed ſur 
dil s ct recruils will apply in 
case of promotecs . 


[PART 1] -- SEC . 3 (i) ] 
- - - - - - - - = = --- - - - - 
Puijo ! of probation , if Ily 


10 


2 years for direct reciuis. 


ESSENTIAL 

Notapplicable . 
( i) Master s Degrce of a recognised Universiy in Hindi with Eng 

lish as a subject at the degree level. 
( ii ) 5 yassıxpcrience ofteaching Hindi ina recognised University 

College /Institusion /Departments of Central Govcihing ! or 

State Governments . 
DESIRABLE 

(i) Knowledge of San kril. 
(ii ) Knowledge of Modern Indian Language other than Hindi. 
(iii ) Sportsman , 
NOTE 1 . Q .klifications are relaxable 21 the Ciscretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidatcs 

oth . rwise will qualificd . 
NOTE 2 . The qualification regarcing experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Schcculen! 
Castes and Schidul . d Tiibes, if, a1 a ry stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candicates from thesc commu 
nitiis possessing the required experiunccale not likely to 
be a vallable to fill up the vacancies reserved for them . 


lucasc ofrecruitment by promotion 
Deputation transfer . gracles from which 
piomotion /deputatjun /translc 10 be made 


Ita DepartmentalPromotion Conimitice 
txists , what is its composition ? . 


Mcthod ofrecruit - 
mint wh : th r by 
directrecruitment or 
by promotion or by 
deputation transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
Alled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com . 
inission is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


12 


- 


13 


14 


By transfer on depu - TRANSFER ON DEPUTATION 

Group B Departmental Promotion Selection on each 
ration fuiling which offers underth : Conral/State Govern - Committee ( for considering confirmation ). Occasion shall be 
by direct recruitment. menis . . 

1 . Dirçcior 

- Chairman mace in consulta 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 2 . Deputy Director ( Training ) - Member lion with the Union 
basis, or , 

3. Deputy Dir. cwr (Administration Public Service Co 
(ii) with 3 years regular SCIVict inscale 

– Member 

mmission , 
of Rs. 1640 - 2900 or equivalent, or NOTE : The proceeding of lfie Depart 
(iii ) with 8 years regular service in montal Promotion Committee relating 

postsinthescale ofRs. 1400 -2300 / 10 confirmation of a direct recruit shall 
2600 or equivalent and 

be sent to the Cuinmission for approval) . 11 
(b ) possessing the qualificationsand 

however , these are not approved by the 
cxp . rience prescribe fordirect recruits Commission a fiesli mecir:g of the De 
undul column 8 . 

puitm .nial Promotinon Cuirimice to 

be presided over by the Chajimani oi a 
( P :riod ofdeputationincluding period of Member of the Union Public Scivice 
Ceputationina noncr ex -cadre post held Commission shall be held " . 
immediately preceding this appointment 
in the sam : or someother organisation 
department of the Central Government 
shall orijinarily not exceed 3 ycars ). 


[No . I-12017/7 /86 -Pers . I] 
R . SHANKARANARAYANAN , Under Secy. 


। 11 - 3 3 (i ) ] भारत का राजपत्र . मार्च 2 , 1990/ चैव 3, 1912 
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( अपराधशास्त्र एंव विधि विज्ञान संस्थान ) 

कामिक, लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 मार्च, 1990 

शुद्धिान 
मा . का . नि . 170: -- राष्ट्रपति, अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान 

नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1990 
संस्थान की प्राशुलिपिक वर्ग " ग " श्रीमती के , रत्नामा को दिनांक 

रा . का . नि . 171 : -- दिनाक 25 जनवरी , 1989 मी 
6- 3-90 के पूर्वाल मे साये 2000- 60- 2300 ६ . रो . - 75-3200 मा . का . नि . मं . 79 के अन्तर्गत भारत के राजपा के श ग II 
के वेतनमान में प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्त करते हैं 

सातु 3, उपखण्ड ( i) में प्रकाशित भारत सरकार , पाक लोक 

शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना में अनुसूची के कालम 7 
[सं . 3-4/ 86 - प्रवि वि सं .] में "नहीं " के स्थान पर " हां " पढ़ा जाए । 
के . के . पुरी , निदेशक 

[ संख्या 213/ 5/ 86 --ए . पी . डी . II ] 

जी . सीतारामन , प्रवर सचिय 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Institute of Criminology and Forensic Science ) 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 6th March , 199.) 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 170. --- President is plcused to appoint Smt . K. N . 

New Delhi , the 28th February, 1990 
Ratnammo, Stenographer Grade C ICFS as Senior Personnel (i . S. R . 171 . - - In the notification of the Government of India 
Assistant in the Institute of Criminology and Forensic Science in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 

published in the Gazette of India , Part II , Section 3, sub . 
· on deputation in the scale of Rs. 2000- 60 - 2300 - E. B - 75 - 3204 ) 

scction (i ) under G . S. R . No . 79, dated the 25th January, 
___ w . e. f. 6th March, 1990 ( FN ) until further orders. 

1989 , in column 7 of the schedule, for " No ", read Yes ". 
[ No. 3 -4 / 86 ICFS ] 

[ No . 213 / 5 / 86 - AVD.II] 
K. K . PURI . Director 

G. SITARAMAN, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिन्नो, 20 फरवरी, 1900 
मा कानि 172 . - - राष्ट्रगान संविधान के अनुरोध 300 के परन्नुम ताग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार को टकसाल मलकमा 
( ममह ग पर ) भर्ती नियम , 1989 का गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार को टकमाल कलकता ( गमूह ग पर ) भर्ती ( मगोतन ) नियम 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 


. भारत सरकार की टकमाल , कलकत्ता , ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद से सबधित का संकि 
४ के मामने - - 
( 1 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती arri 
( 2 ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा जारगी, प्रत: .. . 

प्रति 10 - 100 रुपये के वेतनमान में ऐसे नि - 1 श्रगा लिपिक जिन्होंने उप श्रणा में 8 वर्ष नियमित मेषा को है । 
प निपर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के प्रधान से अधिकारी मो मदृश पद धारण किए हुए है या एमे अधिकारी जिन्होने 950 - 1500 
म . के या समतुल्य वेतनमान में कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा का है । 

.. जिसके अलाम उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठाक पहले धारिन फिसी अन्य काडर बाग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ फा० मं . 5 / 9/ 87-मिकका ] 
जी . एम . ग्रेवाल , विशेष अधिकारी 

( सो एंड सी ) 
मणिमाल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2, 3 ( 1 ) में पृष्ठ - - - - पर अधिसूचन । गं . मा . का . नि . 7 तारीख 3- 1- 1987 द्वारा प्रकाशित किा गाये 


herchy makes the following Tulcs tu amend the India Guvern 

ment Mint , Calcutta ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1986, naimcly : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic All ais) 

New Delhi , the 20th February, 1990 
G . S. R. 172. - -Jn exercise of the power s conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Government 
Mini, Calcutta (Group C posts ) Recruitment ( Amncdment) 
Rules, 1989 . 
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- - - - - - - - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

" Transfer on deputation. - Officers under the Central 
lication in the Oficial Gazette . 

Government holding analogous posts or officers 

with at least 8 years regular service in the scale of 
2. In the Schedule to the India Government Mint , Calcutta 

pay of Rs. 950 --- 1500 or equivalenl period of 
( Group C posts ) Recruitment Rules, 1986 , Against serial 

deputation including period of deputation in an 
number 9 relating to the post of Upper Division Clerk , — 

other ex -cadre post held immediately preceding 

this appointment in the samc organisation /depart 
(i) In column 12, for the existing entries, the following 

ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
_ shall be substituted, namely :- - 
" By promotion failing which by transfer on deputation 

__ [ File No. 5 / 9 / 87-Coin.I ] 
and failing both by direct recruitment, 

G. S. GREWAL, Special Officer ( C & C ) 
( ii ) In column 13, for the existing entries, the following 
cotrles shall be substituted , namely : 

Foot Note .- - The principal rules were published vide notifica 
" Promotion. - Lower Division Clerks in the pay scale 

tion G . S .R , No. 7 dated 3 - 1- 1987 in the Gazette 
of Rs. 260 - 400 with 8 years regular service in 

of India , Part II, Section ( 3)(i) at page 12 to 
the grade . 

80. 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1990 
सी . का . नि . 173 - राष्ट्रपति , संविधान के अनम्र 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पाय- कर विभाग , अराजपत्रित , 
ममसचिवीय पद मर्ती नियम , 1969 को , उस बातों के सिवाच , अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, माय-कर विभाग में पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय -कर विभाग ( ममूह ग ) भर्ती नियम, 1990 है । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
3. लागू होना - ये नियम , इन नियमों से उपापड अनुसूचो के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

4. पद संसपा , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों को सका, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अन मूघी के स्तम्भ ( ३ ) री 
स्तम्भ ( 4) में बिनिविष्ट हैं । 

_____ 5. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और मह नाग, प्रादि : न पदों पर भर्ती को पति, प्राय मोमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त प्रन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विमिविष्ट हैं परन्तु यह कि :- - 

(i ) किमी स्थापन एकक में पद पर प्रोन्नति द्वारा भर्ती केवल उन व्यक्तियों में से की जाएगी, जो उस विशिष्ट एकक के कार में है । 

(ii ) इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रथा के पक्तियों के लिए उपबंध 
करता अपेक्षित है । 

(iii ) यदि केन्द्रीय प्रत्यम कर बोर्ड , लोक हित में या अन कम्पा के आधार पर ऐसा बारना समोधोन या प्राय समझता है तो यह ऐसी शतों के 
अधोम रहते हुए जो यह मामले को परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए विनिविष्ट करे और उसके लिए भो कारण हैं उन्हें लेखाप करो, किसी एक स्थापन 
एकक में के पद को , अन्य एकक के कार में के व्यक्ति को उस एकक में स्थानांतरित करके भरने को अनसूपी वे सकेगा । 

( 4 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, ऐसे सराहनीय पुरुष खिलापियों / महिला खिलाड़ियों की नियुक्ति की , विहित शैक्षिक प्रहंता को शिथिल करके केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए साधारण मावेशों के अनुसार 2 वर्ष की ऐसी सीमित अवधि के लिए अनुज्ञा दे सके TI, जिसके भीतर उन्हें विहित 
महंता प्रजित करनी होगी, जिसके न हो सकने पर ऐसे पुरूष खिराड़ी महिला खिलाड़ी की सेवाए तुरन्त समा त की जा सकेगी । 

6 . निरहलाएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोर विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी मन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


प्रबों में एक कलंदर जी से होने वाली स्वागी रिकियों की पनी इस संसार को को 


7. राज्य सरकार के पार्मचारियों के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण : --- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , अनुसूची में यिनिर्दिष्ट पदों के प्रत्येका 
प्रवरी में एक कलैंडर वर्ष में होने वाली स्थायी रिक्तियों की ऐसी कुल संख्या की , जो सीधी भर्ती द्वारा भरी जानी हैं, एक तिहाई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार , 
द्वारा समय समय पर जारी किए गए साधारण प्रदेशों के अनुसार संबंधित राज्य सरकार के कर्मचारियों में से स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 

8. शिथि न करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है वहां वह , उसके लिए का कारण हैं उन्हे 
लेखनश करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, प्रादेश द्वार ! शिथिल कर सकेगी । 


भारत का राजपा : मार्ग 24, 1990/ स्त्र 3, 1912 
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[ माग II- - खंड (i ) ] 
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হল,সুম্বী 
[ आयकर विभाग ( मनल ग ) भर्ती नियम , 1990] 
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वकिरण 
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येतनमान वपन पद मेषा में जोरे गए वर्षों का फावा सीधे भी किए जाने वाले 

प्रथषा केन्द्रीय गिविल सेवा ( पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
अचयन पद नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - . ... 
1 - पर्यवेक्षक * 

साधारण केन्द्रीय मंत्रा गनुह 2000- 6 ()- 2300 अचयन 
श्रेणी - 1 कार्यभार के ग अराजपत्रित अनुमचि द ग . - 75 
प्राधार पर परि बोय । 

32 00रु, 
घनन किया जा 
सकता है । 
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सीने मी किए आने वाले पकिामों के लिए शक्षिा और अन्य पईना . गांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अधि, यदि 

प्राय और शैक्षिक पाना प्रोमन म्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं । 
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भती को पद्धनि भी सोने हो या प्रोताहापाकिस्माना 
तरण द्वारा समा विभिन्न पदनियों द्वारा मरी जाने वाली रिजियों की 
प्रतिशतना 


प्रारजति तिनियमित स्थानांतरण भी को बशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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100 प्रतिपात प्रोन्नति नाग । 


ऐसे पर्यवेक्षक श्रेणी- 2 की श्रेणी में से प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी 
तीन वर्ष नियमिन सेवा की है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय पोलान ममिति है तो उाको चिना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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14 


प्रश्न ही नहीं उठता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखिण हों । . . 
( क ) मग्य प्राय कर प्रायुक्त -- भध्यक्ष - 
( ख ) उसके ठीक मीचे का बहु प्रभारी ज्येष्ठ प्राय कर प्रायवत , एकल 

प्रभारी प्राय कर आयुक्त ( अपोल ) , यदि कोई हो - मवस्थ , 
( ग ) प्राय-कर, उपायुक्त ( मुख्यालय, अहाँ कोई प्राय कर. उपायुक्त ( मुखग्रालय ) 

नही है वहा प्रभारी अल्टनम प्राय कर उपायुक्त - सदस्य , 
( घ ) स्थानीय/ सोमाशुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुरू अ कलवटर - गदम्य 
( १ ) अनुभूचित जाति / अनुसूचित जाति का एक अधिकारी जो प्राय-बार 

आयुनाया मंग अधिकारी की पंकि । से नाले का न हो , जब तक 
कि (क ) में ( ग) का गम बन चिा जाना नविन गन 
जाति का न हो - श्रीरिक्त - सदस्य 
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लागू नहो होता 


लाग नहीं होता 


2 - पर्यवेक्षक * 547 
श्रेणी:- : *कार्यभार के आधार 

पर परिवान किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा मह 1600- 50- 2300 अचयन 
ग राजपत्रित, अनमचिवीय द . रो .. 60 
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100 प्रतिशत प्राति द्वारा । 


ऐसे प्रधान लिपिकों को श्रेणी में में प्रोन्नति , जिन्होंने उम श्रेणी में 
यो वर्ष नियमित सेवा की है । 
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प्रश्न ही नहीं उठना । 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
( क ) मुख्य प्रायकर प्रायूका - अध्यक्ष 
ख ) उससे ठीक नीचे का बहुप्रभारो ज्येष्ठ प्राय- कर प्रायुक्त , 

एकल प्रभारी प्रायक र प्रायुक्त ( अपील ) यदि कोई हो - सदस्य 
( ग ) प्रायकर उपायुक्त (मुख्यालय ) जहाँ कोई प्राय -कर प्रायुक्त (मुया. ) . 

नहीं है वहाँ प्रभारी ज्येष्ठनम प्रायकर उपायुक्त -- सदस्य , 
( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्ला उप कलक्टर - रावस्य 
( स ) अनुभूचित जाति/ अनु मूचित जनजाति का एक अधिकारी को प्राय कर 

उपाय कर या मंपर्क अधिकारी की पक्ति से नीचे का न हो . जब तक 
कि ( क ) से ( ग ) का एक सवस्य अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का न हो , अतिरिक्त - रावस्य । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 - प्रधान * 1720 
लिपिक * कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा, ममूह 1400- 40 - 1800 प्रचपन 
ग अराजपक्षित , अनुमचियोय द . रो . 50 

2300 रु . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 : 


11 


- - 


- - 


- 


-- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - 


100 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमिन गधा की है और जिन्होंने अनर्गानवीय कर्मचारियन परीक्षा 
उत्तीर्ण की है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - --- - - - - - - - - .. . - - - - -- -- - 


- - - - - 


- - 


- -- -- - 


- - - .. - - - . . -- -- -- -- 
11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - -.- . . - - - .. .- - -. - .-. -- .- - 


प्रश्न ही नहीं उठता । 


मन ह । विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे ---- 
( क ) म मय प्रामकर प्राय कप्त - अध्यक्ष 
( ख ). उगमे ठीक नीचे का बहु-प्रभारी ज्येष्ठ प्राथफर प्रायूक्त , 

एकल प्रभारी प्रायकर प्रायुक्त ( अपील ) यदि कोई हो - सदस्य 
( ग ) प्रायकर, उपाय क्त (म क्या . ) जहां कोई पायकर, मागक्त ( म गया ) 

नहीं है वहाँ प्रभारी ज्येष्टतम प्रायकर उपायका - सदस्य 
( घ ) स्थानीय सीमाशुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर - सदस्य 
( अ ) अनुसूचित जामि / अन मूचित जनजाति का एक अधिकारी शो प्राय कर 

उपायुक्त या संपर्क अधिकारी को पंकिन में नीचे का न हो , जम 
मक कि (क ) में ( ग ) का एक सदस्य प्रन मूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का न हो : - अतिरिक्त सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होना 


ल नहीं होता 


4 - कर - सहायक * 1568 1350- 30 - 144(14 

* कार्यभार के आधार 40 1800 द . 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । रो , 50- 2200 रु 


माधारण केन्द्रीय मेवा, समूह अवयन 

ग अराजपत्रिन, मनमचित्रीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
लारा नहीं होना 

- .- . .- .- - .- - .- . . 


- . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


.. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम तोन वर्ष नियमित सेवा को है पोर जिन्होंने प्रायकर निरीक्षक 
विभागीय परीक्षा प्रायकर विधि l और II. अन्य प्रत्यक्ष कर और कार्यालय 
प्रक्रिया में कम से कम 40% अंक पृथकत. प्राप्त किए हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रश्न ही नहीं ३ठता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नमि ममिति गिममें निम्नलिम्बित होंगे 
( क ) म मय प्रायकार प्रायुमन - ; 

अध्यक्ष 
( ख ) उससे ठीक नीचे का बहु प्रभारी, ज्येष्ठ प्रायकर मायुक्त , एकल प्रभारी 
प्रायकर प्रायुक्त ( अपोल ) यदि कोई हो 

- सबम्य ; 
( ग ) प्रायवकर उपाय का ( मस्या . ) जहां कोई प्राय- कर उपायुक्त ( म 4० ) नहीं 
है वहां प्रभारी ज्येष्ठतम ग्राय कर उपायुक्त 

- सदस्य 
( घ ) स्थानीय मोमा शल्फ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलकरर - सबस्य ; 
( ४ ) अनुसूचित जाति अन मूषित जनजानि का एक अधिकारी जो प्रायकर उपा 

युष्या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे का न हो , जब मक फि ( क ) 
से ( ग ) का एक सदस्य अन मूचित जाति/ अन मूचित जनजाति का न है । 

- प्रतिरिक्त सदस्य । 


. . . - 


. 


- . 


. 


- . - 


- - 


- - - - - 
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- - - - - - -- - - - 


- -- - - 


-- -- - - - ---- - 


- 


- 


- 


- - - -- - . . . - ... . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - . .. . - - - - - 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- . - 


-- 





- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5. उच्च श्रेणी * 9724 
लिपिक 


लार नहीं होता 


गांधारण केन्द्रीय सेवा, ममह 1200- 11 1560 सवान 
ग अराजावित , अनुवियोग द . गे . 10 

20411 मपये 


- --- --- -- .. .. -- - . -- -- - -- -- - 

* 19 में 25 वर्ष काचे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ) 
दिए गए ग्रन देणों या या देशा 
के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष 
शिथिल की जा सकता है । 
टिपण : प्राग मामा भर 
धारित करने के लिए 
निगायक रोग्य यः हो 
गो कर्मचारी चयन आयोग 
वा । विज्ञापित की जाए । 


- - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


iman 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


* * किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य 


लारा नहीं माना 


10 
.. . -. - -. -- - -- .. - - - - - - - - - -- --- 

सा मर्ना लिए जाने वाले 

कमियों के लिए वर्ष 
__ . - - - - - . .. - - - -- - - - - - . . . .. ... . 


- - --- - -. .. - - - --- -- 


- - -- --- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - . -. - - . . -- - . - - ... - - - - .- . . - - - -..... 


- 


- 


- 11 
. -.- - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - -- - . - - more- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशा कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से सीधी भर्ती कारा | 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति, जिन्होंने गो स्थापन एकक 
में , उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेय। यी है और जिन्होंने अन सचिवीय 
कर्मचारी व न्व परीक्षा उत्तीर्ण की है : 
परन्त यह कि ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों से उनकी प्रोन्नति के प्रयोजन 
के लिए अन मषियीय परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी 
जिन्होंने 10 वर्ष या उसमे माधक फी आयु में मायकर विभाग की 
सेया में प्रवेश किया है और जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी 
में कुल 8 वर्ष मेषा की है जिसके अंतर्गत उक्त विभाग में पद ग्रहण 
करने से पहले उस श्रेणो में की गई सेयाओं को प्रधि है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 
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-- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- . - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


प्र .न ही नहीं उठा । 


समत ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : . 
( क ) मूमय पायकर प्रायुक्त 

- मध्यम , 
( ब ) उमसे ठीक नीचे का बहुप्रभारी ज्येष्ठ प्रायकर प्रायुक्त , 

___ एकल प्रभारी प्रायकर मायुक्त ( अपील ) यदि कोई हो - सदस्य 
( ग ) प्रायकर मायक्त (मुखपा . ) जहाँ कोई मायकर उपायुक्त (मुख्या . ) 

नहीं है वहां प्रभारी ज्येष्ठसम मायकार प्रायुक्त -- सदस्य , 
( 4 ) स्थानीय सीमा शुल्क -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप फलक्टर – सदस्य , 
( ४ ) मन सूचित जाति/ अनुसूचित जाति का एक अधिकारी जो पायकर 

उपायुक्त या संपर्क अधिकारी की पंक्ति से नीचे का न हो , जब तक 
कि ( क ) से ( ग ) का एक भवस्य अनुसूचिम जाति/ अनुभूचित जन 
जाति का न हो 

अतिरिक्त - सवस्य 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - , 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- .. -- 


- - - .. 


- 


- - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. निम्न श्रेणी लिपिक 


* 7268 


प्रवचन 


लागु नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह ग , 950- 20- 1150-द . रो . - 
अराजपत्रित, अनुमषिधीय 

25- 1500रु. 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार , 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की मा सकती है । 


टिप्पण पाय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी 

जो कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा विज्ञापित की जाए । 


- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
( क ) * * म ट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य पाहता । 
( ख ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दो टंकण में 25 शब्द 

प्रतिमिनट की न्यूनतम गति, परन्तु यह कि - - 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति को, जिसके पाग टंकण में उक्त अहंता नहीं है, इस शर्स 

के मधीन रहते हुए, नियुक्त किया जा सकेगा कि यह उस घेतनमान 
में वेतनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या उस श्रेणी में पुष्टि के लिए 
तभी पात्र होगा, जब वह अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
पौर हिन्दी में 25 शम्म प्रति मिनट की गति प्रजित कर लेता 

है ; और 
( 2 ) ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु जिसके पास टंकण में 
उक्स महंसा नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए, नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं यह 
सिविल मर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
टेकण कर मकने के योग्य नहीं है । 

....."-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - 
- - - - - - ---- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - 


11 


15 
- -- - - - - - - - - 
2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


90 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

पोर 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


. 
- . 


- - -- 


- - - 


-- 


- .. - 


- - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


वर्ष में होने वाली 10 प्रतिशत रिस्तियां, ऐसे नियमित समूह ग ( सूचना ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे लागू नहीं होता 

नामोलकर्मा, अभिलेखापाल और स्टाफ कार ड्राइवर ) तथा समूह घ ( क ) मुख्य प्रायकर प्रायक्त - अध्यक्ष ; 
कर्मचारियों में में, निम्नलिखित शसों के अधीन रहने हुए , भरी जाने ( ख ) उससे ठोक नीचे का बहु प्रभारी ज्येष्ठ प्रायवर प्रायुक्त ; 
के लिए प्रारक्षित रखी जाएगी :-- - 

एकल प्रभारी प्रायकर आय का ( अपील ) यदि कोई हो -मदम्य । 
( 1 ) 5 प्रतिशत कोटा ऐसे व्यक्तियों के लिए प्रारक्षित रखा जायेगा ( ग ) मायकर उपायुक्त (मख्या . ), जहां कोई प्रायकर 
जिन्होंने विभागीय परीक्षा अहित कर ली है । 

उपायुक्त ( म. ख्या . ) नहीं है, वहां प्रभारी ज्येप्टमम 
( 2 ) 5 प्रतिशत कोटा ऐसे ज्येष्ठ ममूह ग और समूह ध कर्मचारियों के लिए प्रायफर उपाय कम - सदस्य ; 

प्रारक्षित रखा जाएगा जो मंद्रिकु लेट है । 
( 3 ) जिन्होंने मम र घ के रूप में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेना की ( घ ) स्थानीय सीमाशन केन्द्रीय उत्पाद ण ल्फ उप पालक्टर 

मदमा 


( 4 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( जो अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 5 वर्ष तक । 

शिथिल की जा सकती है । 
( 5 ) न मग गई रिक्तियां पागे नही ले जाई जाएंगी । 


( 1 ) अनमूचित जाति / अन चि । जाजानि का एक प्रधि 

कारा जो प्राय कर, उपायुक्त/ या संपर्क अधिकारी 
को पंक्ति मे नीचे का न हो, जयमक कि ( क ) से 
( ग ) का एक सदस्य अनुसूचित जाति / अनुभूचित 
जनजाति का न हो - अतिरिक्त सदस्य । 


- - - -- -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


३ 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


7. गैस्ट्रेटनर आपरेटर 


* 10 


माधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह ग , 

अराजपत्रित, अननु सचिघीय । 


950- 20-1150-4 . रो .-25-1 100 रु . 


मवान 


- - - - 


- 


.. 


- -- 


- - -- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


14 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


100 प्रतिशत प्रोमति 
बारा । 


ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर पापरेटरों में से, जिन्होंने उस माह ग विभागीय प्रोमनि ममिति जिसमें मिम्ममिलित प्रलही नहीं उठा । 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके होंगे : - - 
न हो मकने पर ऐसे कनिष्ठ गस्टेटम र आपरेटर ( क ) मख्य आयकर मायक्त - अध्यक्ष 
जिन्होंने कनिष्ठ गेस्टटनर प्रापरेटर और दफ्तरी ( ख ) उससे टोक नीचे का बहु प्रभारी ज्येष्ठ श्रापकर 
जमादार के रुप में कुल मिलाकर 5 वर्ष निय - मायुक्त ; एकल प्रभारी आयकर पायस ( अपील ) 
मित सेवा की है । 

यदि कोई हो - मवस्य ; 
टिप्पण : यदि कनिष्ठ गेस्टेटनर का पद नहीं है तो ऐसे ( ग ) प्रायकर उपायुक्त ( म घ्या . ), कहाँ कोई प्राय 

दफ्तरी जमावार प्रोमति के लिए पात्र होंगे , कर उपायक्त ( म ख्या ) नहीं है वहां प्रभारी ज्येष्ठाम 
जिन्होंने 5 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास आयकर उपायुक्म -सदस्य ; 
गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन और अन रक्षण में ( घ ) मानीय सोमा शल्क किन्द्रीय उत्पाद खः उप 
प्रवीणता है । 

कलक्टर - सवस्य ; 
( 3 ) अन सूचित जाति / मन सूचित जनजाति का एक 

अधिकारी जो प्रायकर उपायुक्त/ या मर्फ 
अधिकारो की पक्सि से नीचे का न हो , 
जब तक कि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य 
अनु मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का न 
हो - पतिरिक्त सवस्य । 
-- - - --- - --- --- 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - .. 


8. स्टाफ कार ड्राइवर 


146 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 

परामपलित, अननुसचिनीय । 


950- 20 - 1150 - द . रो . 

25- 1400 रु . 


लागू नहीं होता 


- - - - -- 


- 


• - - - - .. . - 


- - 


- - -- .- . - . - 


- . . . . . - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहींहोता 


- . 


- .. - 


- -- -- - - 

10 


13 


23 - 30 वर्ष के बोल ( केन्द्रीय सरकार द्वारा ) जारो कि गए आवश्यक : * ** 

मन वेशों या प्रादेशों के मन मार सरकारी सेवकों के लिए मोटरकारों के लिए विधिमाच चालन पनुप्ति, मोदर यंत्र 
35 वर्ष तक शिथिल की मा सकता है । ) 

क्रिया का ज्ञान और मोटर चलाने का कम से कम 5 वर्षक 

अनुभव । 
वांछनीय : 

पाठचा सार उत्तोर्ण । 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - .. --- - - - - - . . - 
11 12 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न स्टाफ कार चलाने के लिए पात्रश्यक सममे लागू नहीं होना प्रश्न ही नहीं इठता । 

हो सकने पर मोधी भर्ती गये मक्षमता मानकों के प्रति निर्देश मे पद 
तारा । 

के लिए उपय ममता न्यायनिर्णीत करने के 
लिए परिकल्पित चालन परोक्षण के परि 
णाम के आधार पर विभाग के सूचना 
नाम लफर्ता ( समह ग ) मौर समूह ष 
के ऐसे कर्मचारियों में में, जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रईता है । 

- - - 


माग नहीं होता 


३ वर्ष 


1 


5 


- 


- - - 


- 


9 . पभिलेख पाल 


* 222 


825- 15 -900 - . रो , -20-1200 रु . 


असयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 

अराजपत्रित , अमन मषिवीय । 


- - 


- 


- - - - - 


- - . 


. 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- -- 


-- - - -- - -- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


3 वर्ष 


[ भाग - - 


3( i ) ] 
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12 


3 


11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


50 प्रतिशल रिक्तियां , सूचना सामीलकर्ता द्वारा समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें प्रश्न ही नहीं उठता । 

और शेष समूह घ कर्मचारीवन्द में से भरी निम्नलिखित होंगे : -- 
जाएंगी, परन्तु जब किसी विशिष्ट वर्ष में , जिसमें ( क ) मुख्य प्रायकर मायुक्त - प्रध्यक्ष । 
50 प्रतिशत रिक्तियां उनके लिए मारक्षित रखो ( ख ) उससे ठीक नीचे का बहु प्रभारी ज्येष्ठ 
गई हैं,प्रोन्नति के लिए कोई पात्र सूचना तामीलकर्ता प्रायकर मायक्त ; एकल प्रभारी प्रायकर 
उपलब्ध नहीं होता है तब उस परिणाम तकरिक्तियां प्रायुक्त ( अपील ), यदि कोई हो - सदस्य । 
पात्र समूह घ कर्मचारीवृन्द में से भरी जाएंगी । (ग ) प्रायकर उपायुक्त (मुख्या . ) , जहाँ कोई 
2. ऐसे सूचना तामोलकर्ता/समूह प कर्मचारीवन्द जो प्रायकर उपायुक्त ( मुख्या ) नहीं है वहां प्रभारी 
मिचिल उत्तीण है और जिन्होंने समाह घ में कम से ज्येष्ठसम मायकर उपाय क्त - सदस्य ; 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है औरजिन्होंने प्रभि - ( घ ) स्थानीय सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
लेखापालों की श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विभागीय उप कलक्टर - सदस्य ; 
परीक्षा अहित कर ली है । 

( 5 ) अन सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
एक अधिकारी जो मायकर उपायुक्त या संपर्क 
अधिकारी की पंक्ति से नीच का न हो , जब 
नक फि ( क ) से ( ग ) का एक सदस्य अनुसूचित 
भाति/ मन सूचित जनजाति का न हो - अतिरिक्त 
सदस्य । 


- - - 


- 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


.. - . .. - 


- 


- . - - . - . -. 


1 


5 


• - 


- 


- - 


10. सूचना सामीलकर्ता 


* 2905 


800-15- 1010 - ६ . रो . - 20- 1150 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित, मननुसधिषीय । 


प्रनयन 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


9 


10 


मागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


13 


14 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ( 1 ) ऐसे दफ्तरी जमादारों में से जिन्होंने म श्रेणी में 2 वर्ष समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न - प्रश्न ही नहीं उठता । 
नियमित सेवा की है । 

लिखित होंगे : - - 
( 2 ) जिसके न हो सकने पर, ऐसे चपरासी हमाल चोकोदार ( क ) मुख्य भापकर प्रामुक्त- अध्यक्ष ; 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 4 वर्ष नियमित सेवा की है । ( ख ) उससे ठीक नीचे का बहु प्रभारी ज्येष्ठ 
शैक्षिक अर्हता : 

प्रायकर प्रायुक्त 
2. मिडिल स्कूल स्तर प्रमाणपत्र । 

एकल प्रभारी प्रायकर आयुक्त ( अपील ) , 
यदि कोई हो - सवस्य ; 
( ग ) मायकर उपायुक्त ( मुख्य। . ) , जहां कोई 

प्राय कर उपायुक्त (मुख्या . ) नहीं है वही 
प्रभारी येष्ठतम प्रायकर उपायुक्त - सवस्य ; 
( घ ) स्थानीय सीमाशुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

उप कलक्टर - सदस्य ; 
( 1 ) मन सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
एक अधिकारी जो प्रायकर उपायुक्त या संपर्क 
मधिकारी की पंक्ति से नीचे का न हो, जब तक 
कि ( क ) से ( प ) का एक सदस्य अनुसूचित 
जाति मन सूचित जनजाति का महो - पतिरिक्त 

सदस्य । 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारस में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा जिले के पांगी, उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ( माबेदम प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : * * ( 1 ) पहंसाएं भन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

( 2 ) अनुभव संबंधी मासा ( पहंताएं ) कर्मचारी अयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मन सूचित जातियों और प्रनु सूचित जनजातियों के मध्य 

थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभवी रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं । 

[ फा . सं . ए- 12018/ 8/ 88- प्रवास . ] 

हरम सिंह, मगर मषिष 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 
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- - : : - . - . - - .- - - 
(Department of Revenue ) 

subject to such conditions a , it may spocify having 

regard to the circumstances of the caso und for 
New Delhi, the 1st March, 1990 

reasons to be recorded in writing , permit a post in 
G . S . R . 173, - - n exercise of the powers conferred by the 

one Establishment Unit to filled by transfer to that 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 

Unit of a person belongiog to the cadrç of another 
of the Income-tax Department Non -Gazetted Ministerial Posts 

Unit. 
Recruitment Rules , 1969, except as respects things done or 

(iv ) The Central Board of Direct Taxes may permit ap 
omited to be done before such supersession , the President 

pointment of meritorious sportsmen / sportywomen in 
hereby makes the following rules regulating the method of 

accordance with the general orders issued by Central 
recruitment to tho posts in the Incomo-tax Department, 

Government from time to timo in relaxation of the 
namely :- - - 

prescribed educational qualification for a limited 
1 , Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 

period of 2 years within which they shall have to 
called Income tax Department (Group C ) Recruitment Rules , 

acquire the prescribed qualification , failing which 
1990 . 

the services of such a sportsman / sportswoman shall 

be liable to be terminated forthwith , 
(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

( 6 ) Disqualifications. No person , - 
(3 ) Application . — These rules shall apply to the post spc 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 
cified in Col, 1 of the Schedule annexed to these rules . 

a person having a spouse living ; or 
(4 ) Number of posts , classification and scale of pay. — The 

(b ) who , having a spouse living has entered into or con 
number of the said posts , its classification and the scales of 

tracted a marriage with any person , 
pay attached thereto shall be ag specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the said Schedule . 

shall be liable for appointment to any of the said posts : 
(5 ) Method of recruitment, age limit and qualifications Provided that the Central Government may , if satisfied that 
etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications 

such marriage is permissiblo under thc personal law applic 
and other matters connected therewith shall be as specilied able to such person and the other party to the marriage and 
in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid : 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
Provided that : 
(i) Recruitment by promotion against posts in an Estab 

7. Researvation of vacancies for State Government emp 
lishment Unit shall be inade only from amongst per 

Joyecs , — Notwithstanding anything contained in these rules , 

one-third of the total number of permanent vacancies occur 
sons beloning to the Cadres of that particular unit . 

ring in a calendar year in each of the categorics of posts 
( 11 ) Nothing in these rules sholl affect reservations, relaxa 

Specified in the Schedule to be Alled by direct recruitment 
tion of age limit and other concessions iequired to 

shall be filled up by transfer from among the pmployees of 
be provided for the Schoduled Castes , the Scheduled the State Government concerned , in accordance with the 
Tribes, Ex-servicemen and other special categories 

general instructions issued by the Central Government from 
of persons, in accordance with the orders issued by 

time to time. 
the Central Government from time to time in this 
regard . 

8 . Power to relux. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(iii) The Central Board of Direct Taxes may, if it consi by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

ders to be expedient or necessary in the public inte of the provisions of these rules with respect to any class or 
rest or on compassionate grounds as to do, and category of persons. 

SCHEDULE 

Inc im . Tax Department (Group C ) Rccruitm : ut Rules, 1989 
S. N 1: of p 25: N . of “ls ification Scalc of pi y Whether Whcthur the benefit Age limit for 
posts 

Sclection or ofadded ycars of directiecruits , 
110n - selection service is admissible 
post , 

under Rule 30 of 
the CCS 
( Pension ), 

Rules 1972 
3 4 

- - - - 
Supərvisor * 249 GencralC : ntral Rs,2000 - 60 -2300 Non -sclection 

Nonsole 

Not Applicable . Not applicable. 
Grade- I 

S : sviccs ,Group EB - 75- 3200 
C , Non - gazetted , 
Ministerial. 


No. 


Period of probation , 
ifany , 


Educationalanı other Whither age and edu - 
q111ification required casional qualifications 
for direct recruits . prescribed for direct 

recruits willa pplyin 
the case of promotees , 


Method of recruitment Gece from which 100 un nt by 

whither by direct promo:ion /deputation /transfer /short 
recruitmentor by term contract/it - mplyment 
promotion or by depu - is to be made 
tation /transfer and 
percentage of the 
vacancies to b : filled 
by various methods . 


11 


-- 


12 


- - - 


- 


- 


8 
Not Applicable . 


- 


- - 


10m 
Not Applicable 


Not Applicable, 


100 % by promotion 


Pomorion from the prodeur 
Supervisor Grade - II wlio haue 
put in three yutis regulii service 
in the grade, 
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Circumstances in which UPSC to be con 

sulted in making recruitment. 


If a DPC Exigts, what is its composition 


13 


14 


Group C DPC comprising of , 

Does not arisc . 
(a ) Chief Commissioner of Incomc-tax . 

- Chairman 
(b ) N -xtsenior Commissioner of Income-lax in themultiple chaige s Commissioner 
of Income Tax (appeals ), if any in single charge . 

- Member 
(0 ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters) whcrc there is 110 Depuiy 

Commissioner of Income Tax (Headquarters) , the seniormoșt Deputy Commi 
ssioner of Income Tax of the Changc . 

– Member 
( d ) Local Deputy Collector of Customs/Centra l Excise 

- Member 
(e ) One Scheduled Caste/Scheduled Tribe Cicer not below the rank of Deputy 

Comnissioner of Income Tax/or Liuison cfficcr unless one of the mi mobers at 
(a ) to (c ) belong to Scheduled Castc / Schcducd Tiibe . Additional Member 
* * 3 

F 

4 

r emmenaren 5 
2 . Suporvisor * 947 GeralCentral Rs . 1600 -50 -2300 - Non -sel ction Notapplicahle . 
Gracle - II 

Services , Group C EB -60 -2660 . 
Non -Gazetted Mini 
sterial. 

11 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


VA 


Noi a pplicabic . 


0 ) 


12 


Not Applicable . 


Not Applicablı . 


Not Applicabli . 


100 % by promotion 


P .omotion fiom the grade of 
Head Clerks who have put in 
two years regular service in Lc 
grade. 


13 


Does not arise . 


Group C DPC comprising of 
(a ) Chief Commissioner of Income-18 x 

- Chairman 
(b ) Nöxt senior Commissioner of Income Tax in the multiple charge . Commissioner 
of Incoin . Tux ( appeals ) , iſany in single charge 

- Member 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters). where there is no Deputy 

Commissioner of Income Ta x (H - adquarters) , the seniormost Deputy Com 
missionçr of Income Tax of the Charge 

– Member 
(1 ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise 

- Member 
( c) One Scheduled Caste/Scheduled Tribe cfficcr not below the rank ofDeputy Com 

niission t of Income Tax /or Liaison cfficer unless one of the members at ( a ) to 
(c ) bulongs to Scheduled Castc /Scheduled Tribe . - AdditionalMember 


6 . 


3 . Head Clerk 


Non -selection 


Not applicable . 


Nota pplicable , 


* 1720 General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 

Services, Group C , EB -50 - 2300 . 
Non -gazetted 
Ministerial, 

10 
Not Applicable , Not Applicable. 


11 


Not Applicable . 


100 % by promotion 


12 
Promotion from amongst UDCsd 
who have puti 5 years regular 
service in the grade and have 
passed theministerialstaffcxami 
gation , 


13 


14 


Group C DPC comprising of 

Does not arise . 
(a ) Chicf Commissioner of Incomc- lax 

- Chajiman 
(b ) Next senior Commissioner of locomc-tax in the multiple changesa Commissione 
of Incom : Tax (appeals ), if any in single charge . 

- Membçi 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters ) where thuit is 120 Deruiy 

Commissioner of Income Tax (Hualquarters) tho senjornost Deputy 
Commissioner of [ncom Tax of the Charge . 

Member 
( 4 ) Local Deputy Collector of Customs/Centa ) Excise , 

– Member 
( -) One Scheduled Caste /Scheduled Tiibe cfficer not bel w the rank of Deputy 

Copuissioner of Income Taxor Liaison Ofictr unless 01c of the member at 
( a ) to ( c ) bulongs to Scheduled Caste /Scheduled Tribe - AdditionalMember 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


4 . Tax Assistant * 4647 


Not : pplicable 


GeoeralCentral 
Services Group C , 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs.1350 - 30 -1440 -40 - Non -selection 
1800 -EB-50 -2200 


Notapplicablo 1 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicablu. 


Nyt Applicablc . 


Not Applicable . 


100 % by promotion , 


Promotion from amongst Upper 
Division Clerks who have ren 
dcrcd u minimum regular service 
of 3 years in the grade and who 
have secured at least 40 % marks 
separately in Income-tex Low I 
and I , other direct taxes and 
oflce procedure in the Income 
Tax Laspectors Departmental 
Examination , 


- 


14 


Docs pote arise 


13 
Group C DPC comprising of 
( a ) Chief Commissioner of Income-tax , 

- Chairman 
(b ) N ;xt3znior Commissioner of Income Tax in the multiple charges ; Commissioner 
of the lacome Tax ( appeals), if any in singlo charge , 

- Member 
( c) Doputy Commissioner of Income Tax (Headquarters) where there is no Deputy 

Connissioner of Incom : Tax (Hoadquarters ), the scaiomost Deputy Commi 
ssioner of Iacome Tax of the Charge , 

– Member 
(1 ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise , 

- Member 
(C ) Oje Sch duled Caste /Scheduled Tribe officer not below the rank of Deputy 

Commissioner of Income Tax /or Liaison Officer unless one of the members at 
( a ) to (c ) belongs to Scheduled Caste / Scheduled Tribe - AdditionalMember 


1 


1 


3 


9724 


Non - sclectjon 


Not Applicable . 


5 . Upper Divi- 

sion Clerk 


Gez:ralControl Rs. 1200 - 30 . 
Services Group 1560- EB - 40 - 2040 
C Nyn -Gazetted 
Ministerial, 


* Between 18 and 25 ycars 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 
ment), 
NOTE : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be as advertised 

by staff selection Com 
mission , 


10 


12 


* *Degree ofa recogoised University ou 
cquivalent. 


Not 2 years for 
Applicable , direct 

recruits . 


50 % by promotion 
and 50 % by direct 
recruitment through 
Staff Selection 

Commission , 


Promotion from amongst Lower DI 
vision Clerks who have putin 3 year 
regular scrvice in the grade of the 
same Establishment Unit and who 
have passed the Ministerial staff 

examination , 
Provided that Lower Division Clerks 

who have entered scrvice in the 
Income- tax Department at the age of 
forty years or above and have put in 
totalscrvicc of 8 years in the grade 
of Lower Division Clerks including 
the period of services rendered in 
that yrade before joining the said 
Department shall not be required 
10 pass the Ministerialexamination 

for purpose of therir promotion . 
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13 


14 


- 


Group C OPC comprising of 


Docs not arise . 


(a ) Chief Commissioner of Income-tax 

- Chairman 
(0 ) Next senior Commissioner of Income Tax in the multiple changes ; Commissioncr of 
Income Tax (appcals ) , if any in single charge . 

– Mimber 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarteis). whcic there is no Deputy 

Commissioner of Income Tax (Headquarters ), the seniormost Deputy Commissioner 
of Incomo Tax of the Charge . 

– Member 
( J ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise 

- Member 
On : Scheduled Caste / Scheduled Tribe officer not belcw the ank of Deputy Commi 
ssioner of Income Tax/or Liaison Officcr unless one of the member at (a ) to C ) 
b :longs to Scheduled Caste /Scheduud Tribe 

- Additional Minber 


5 


6 


11 


6 . Low :r Divi- * 7268 GonoralCentral Rs . 950 -20 - Non -selection Not Appllcable . Between 18 -25 yeais (Relax 
sion Clork . Services Group . 1150 - EB - 25 - 1500 

able upto 35 years in 
C Non -Gazetted 

case of Government ses 
Mihisterial. 

yants in accordance with 
the jastructions or orders 
issued by th• Central 

Government), 
NOTE : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be ag advertised 
by staff Selection Com . 
mission . 

in 
8 

9 10 

12 
(a ) Matriculatonor equivalent qualification Not 2 yers 90 % by direct rec - 10 % of the vacancies securing in a 
(6 ) Minimum speed of 30 words per 

Applicable . 

teruitment through year willbe resctvcd for being filled 
minute in English or 25 words per 

Staff Selection 

up from amongst the regular Group 
minute in Hindi Typewriting provider : 

Commissionand C (Notice Sciver, Rccord Kroper 
(i) that a person not possessing the said 

10 % by promotion . and Staff Car Driver ) and Group 
qualification in typewriting may be 

D employces subject to the follow 
appointed subject to the condition that 

ing conditions : 
he will not bo libible for drawing increments 

(i) 5 % quota reserved for those who 
in the pay scale or for confiimation of 

qualify in the Departmentalexa 
the grade tillho acquires a specd of 30 

mination . 
words perminute in English or 25 words 

( ii) 5 % quota reserved for Senior 
per ininutein Hindi Typ writing. 

Group C and Group D emp 

loyees who are matriculate . 
( ii ) thata physically handicapped person who 

( iii ) At least 5 years regular service 
is otherwise qualified to hold a clerical 

as Group D . 
post butdocs not posscss the said 

(iv ) The maximum age for this 
qualificationin typewriting may be 

cxamination shall bc 45 (relaze 
appointed subjectto the condition that 

able by 5 years for Scheduled Caste 
theMedicalBoard attached to the 

and Scheduled Tribe candidates .) 
Special Employmçat Exchange for handi 

(v ) Unflled vacancies woud not be 
capped persons or where there is no such 

carried over , 
Board , the Civil Surgeon Certifies that 
the said handicapped person is not in a 
fit condition to be able to type . 


13 


14 


* * --- 


- 


- 


- 


- 


Group C DPC comprisng of 

Not Applicable . 
(a ) Chief Commissioner of Tacome-tax 

- Chairman 
(b ) Next genior Commissioner of Income Tax in the mutiple charges ; Commissioner 
of Income Tax (appcals ), iſ any in sinlt chaier . 

– Member 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters). whcie 1hcie is no Deputy 

Comnissioner of Incom . Tax (Headquaters), the seniormost[Deputy Commissioner 
of Tacoine Tax of the Charge . 

- Member 
(d ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise 

- Member 
( e ) 0 1 : Schylul / Cigte / Scheduled Tribe officer not below the sank of Deputy Commi 

sziooer of Income Tax /or Liaison Officer unless one of the members (a ) to (c ) be 
longs to Scheduled Caste /Scheduled Tribe . 

- AdditionalMember 
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1 


2 


7. Gostetner 

Operator 


* 6 


Gencral Central 
Sorvicos Group C 
Non -gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 -1150 - Non -voleotion 
EB-25- 1400 


Not applicable . Not applicable . 


I FLT - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable. 


Not 
applicable. 


2 years 


100 % by promotion . Proin amongst Junior Gestetoer Operators 

with 3 years regular service in the grade 
failing which Junior Gestotnor Operators 
with a combined five years regular ser 
vico as Junior Gestetner Oporator and 

Daftry / Jamadar. 
NOTE : In case thero is no pogt of Junior 

Gostetnor Operator , Daftarios /Jamadars 
with five years regular scivico and 
having proficiency in operating and 
maintaining Gesteiner Machinos will 
bo oligiblo for promotion . 


13 


- 


14 


Group C DPC comprising of 

Does not arise. 
(a ) Chief Commissioner of Income-tax . 

— Chairman 
(b ) Noxt senior Commissioner of Income Tax in the multiple charges ; Commissioner 
of Income Tax (appoals ), if any in single charge . 

- Member 
(c ) Doputy Commissioner of Incomo Tax (Headquarters) ; where thoro is no Deputy 
Commissioner of Income Tax of the charge . 

- Mombor 
(d ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise. 

- Member 
(o) One Scheduled Casto /Scheduled Tribe officer not below the rank of Deputy 

Comınissioner of Incomo Tax /or Liaison Officor unless one of the inembers at 
(a ) to (c) belongs to Scheduled Caste / Scheduled Tribes 

-- Additional Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
- - - - - - -- -- - - - - - - --- - - = = 

- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - 

5 
8 . Staff Car * 450 General Central Rs. 950 -20 -1151- Not applicable . Not applicable . Butween 23 -30 yours . 
Driver Services Group C EB -25- 1400 

(Relaxublo for Government 
Non -Gazetted 

servant upto 35 years in 
Non -Ministerial. 

accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern 

mcat.) . 
-- - - - - - - - - - - - - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not 
applicable 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


* * ESSENTIAL 
Possession of a valid driving licence for 
motor cars , Knowledge ofmotor 
mechanics, and experience of driving a 
motor car at least for five years . 
DESIRABLE 
Passed VIIIth standard . 


On tho basis of result of the test in driving 
designod to adjulge suitability for the 
post with reference to standards of 

competenco considered essential in dri 
ving of staff car from amongst Notice 
Serviers (Group C ) and Group D 
employees of the Department possessing 
the qualification specified in column 3 , 


13 


14 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Dires not 


is 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


CA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


* 222 


Non - Selection 


Not applicable 


9 . Record 

Кесрсг 


Not applicable . 


General Contral Rs. 825-15-900 

Services Group C EB -20 -1200 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- -- 
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10 


11 


12 


- - - - 


Not applicable. 


Not applicable 2 year s 


100 % by promotion . 50 % of tho vlcancies to bo filled up by 

Notico Server and the balanco from 
amongst the Group D staff . To tho 
extent cligiblo Notico Servers are not 
available for promotion in any parti 
cular year against tho 50 % of the vacan 
cies reserved for them , the vacancies 
shall be filled from amongst eligible 

Group D staff . 
2 . Notice Servers/Group D staff who 

arç Middle pass and who have rendered 
a minimum regular servico of 5 years 
as Group D and who have qualified 
the Departmental Examination for pro 
motion to the grade of Record Keopers. 


10 


11 


13 


14 


Group C DPC comprising of 

Does not arisc 
(a ) Chiof Commissioner of Income-tax 

---- Chairman 
(b ) Noxt senior Commssioner of Income Tax in the multiple charges ; Commissioner 
of Incomo Tax (Appeals ), ifany in single charge 

- - Member 
(c) Deputy Commissionor of Income Tax (Headquarters); where thore is no Doputy 

Commissioner of Income Tax (Headquarters ), the senior most Deputy Commi 
ssioner of Income Tax of the Charge. 

- Member 
(d ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise 

- Member 
(e) One Scheduled Casto /Scheduled Tribe oficer not below the rank of Deputy 

Commissioner of Income Tax/or Liaison Officer unless one of the members at 

(a ) to (c ) belongs to Scheduled Caste/ Scheduled Tribe - Additional Member 
i1 

3 . . 
10 . Notice * 2905 General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Non -Seloction Not applicablo Not applicable . 
Server 

Seryice Group EB - 20 -1150 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


are amio 


12 


* — 8 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 2 yedrs 


100 % by promotion 


1. (i) From amongst Daftary / Jamadar with 

2 years regular service in the grado. 
( ii ) Failing which peons /Hamals /Watch 
men with 4 years regular service in tho 

grade. 
EDUCATIONAL QUALIFICATION 
2 . Middle School Standard Cortificate , 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


13 

14 
- - - - - - 
Group C DPC comprising of 

Dyes not arise . 
(a ) Chief Commissioner of Income tax 

- Chairman 
(b ) Next senior Commissioner of Income Tax in thic inuitiple charges ; Commissiner 
of Income Tax (Appeals ), if any in single charge. 

~ Member 
(c ) Deputy Commissioner of Income Tax IH - adquirters ! wi.cro there is no 

Deputy Commissioner of Incom : Tax Headquarters ), the senior most Deputy 
Commissioner of Incoine Tax of the Charge. 

- Member 
(d ) Local Deputy Collector of Customs/Central Excise . 

Member 


(e ) One Scheduled Caste/Schoduled Tribe officer not below the rank of Deputy 

Commissioner of Income Tax /or Liaison Officer unless one of the members at 
(a ) to (c) belongs to Scheduled Caste/ Scheduled Tribe - Additional Member 


NOTE : 

* Subject to variation dependent on workload . 
- The crucial dato for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghaluya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
665 GT/90 - 9 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir Stato Lahaul and Spiti District and Pangi sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
NOTE (1) * * Qualitications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates otherwisc 

well qualified . 
NOTE( 2 ) The qualification(s ) regarding experience is / are relaxable at the discrotion of the Staff Selection Commission / Competent 

Authority in the case of candidates belonging to Schedulod Castos or Schoduled Tribes if at any stago of selection 
the Staff Selection Commission Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing tho requisite experience are not likely to bo available to fill up thọ vacancy reserved for thein . 


[ F, No . A- 12018/ 6/ 89 - Ad. VII] 
HARBANS SINGH , Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1990 
मा . का . नि . 174 : - - संविधान के अन छेद -: 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, सघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप 
शिक्षा विभाग में अनुसंधान सहायक के पद की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करते हुए, एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 
1. रूप शीर्ष तथा प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को लक्षद्वीप प्रशासन , यतमधान महययक भर्ती नियमावली , 1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या इसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों के साथ 
अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा तथा अन्य प्रर्हताए प्रादि : --- उक्त पद की भर्ती को पमान, बाउ-पीनः, अईन . ए नपा उसे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा -निर्विष्ट के अन सार होंगे । 
4. अयोग्यताएं -- कोई भी ऐसा व्यक्ति जो , 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का मन बन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पनि गीविन हो , अथवा 

( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए , किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा । 

मासे कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागु वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ और भी प्राधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के संचालन में छूट दे सकती है । 
5. छूट देने का अधिकार: - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रयवा उचित है तो लिखित रूप में गारणों को दर्ज करने 
हए तथा संघ लोक सेवा मावोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग में व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छट 
दे सकती है । 
6. प्रतिबन्ध : - -इस संबंध में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अन मार अनु मूचित जातियों, अनु मूचित जन-जातियों , भूतपूर्व 
सेवा-कमियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद सोधो भर्ता वाले उम्मीवयारों के लिए 
है मथवा 

पायु-सीमा 
गैर-प्रवरण पत्र है 


5 


अनुसंधान सहायक ( विज्ञान और 
गणित ) 


स . 1640- 60- नान गाही हो । 
2600-द . रो . 
75- 2900 रु . 


2 * सामान्य मान्द्रीय 
( 1989 ) सेवा प "स्त्र " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
अनुसार प्रलिपिकवर्गाय 
घट -बढ़ 
सकती हैं । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों अथवा आदेशों के अन मार, मरकारी 

कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : -- - पापु-सीमा निर्धारित करमे के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
( और असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नापाल ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू और काश्मीर राज्य के 
लद्दाख मण्डल , लाहोल तथा स्पीति -जिल । 
तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पंजी उप -मण्डल अण्डमान और निकोबार 
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- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


। 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
की गई अन्तिम तारीख निर्धारित नहीं 
है ( उम्मीदवारों में आवेदन पत्र प्राप्त 
करन को अंतिम तारीख होगी । 

- - 


क्या झेन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ता वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित 
( पमान ) नियमावली, शैक्षिक तथा अन्य माईताएं 
1972 के नियम - 0 के 
अतर्गत जोड़े गए सेवा 
वर्षों का लाभ प्राह्य है । 


क्या सीधी भर्ता वाले परिवीक्षा को 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि 
निर्धारित प्राय नया कोई हो । 
मोग्यताएं पदोन्नति बाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी । 


भर्ती की विधि : -- सीधी भर्ती 
वारा या पदोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तया विपिन विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


7 


10 


- -- -- - - - - - - - - - - - - 


-- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। 
जिसके उपलब्ध न होने पर सीधी 
भर्ता द्वारा । 
भूतपूर्व सेवा कर्मियों के लिए 
प्रतिनियुमित/पुनः नियुक्ति पर स्था 
नान्तरण तारा । 


- - - - - - 
अनिवार्य : 
1 . एक मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

संबंधित विषय में निष्णात डिग्री अथवा इसके 
समकक्ष ( बशर्ते कि भर्ता के समय निर्दिष्ट 

की गई हो ) 
2. एक मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से 

शिक्षा में विग्री अथषा इसके समकक्ष । 
3 . एक मान्यता प्राप्त स्कूल संस्था में 5 वर्ष 

का प्रध्यापन मनुभव । 
1 . वांछनीय : 
1. अन संधान अनुभव : 
2. स्थानीय मोलियों का शान । 
टिप्पणी : 1 . अन्यथा रूप से सुयोग्य उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर प्रार्हताओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : 2. मन भय के सम्बन्ध में अर्हता 

( महताओ ) में अनुसूचित जातियों और 
अनुमूषित अनातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती है यदि किसी स्तर 
प्रथमा चयन पर संघ लोक मे या प्रायोग की 
यह राय हो कि इन समुदायों में से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या , उनके लिए प्रारक्षित रिस्सियों को 
भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


यदि भर्ता पदोन्नति प्रतिनियुमिस स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो वे ग्रेड जिन से पदोन्नति 
प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियों, जिनमें 
भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा प्रायोग का परामश 
लिया जाना है : 


12 


16 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


1 . मन्द्रीय राज्य सरकार/ मघ शासित क्षेत्रों के निम्नलिखित अधिकारी --- 
क . ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पव हों ; अथवा 


वर्ग " ख " विमागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाना 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) अपेक्षित है । 
शिक्षा-निदेशक - - प्राध्यक्ष 

उप निदेशक -- सरस्य 
शिक्षा अधिकारी - - सपस्म 
प्रधानाचार्य - सवस्य 


( 2 ) २ . 1400 - 2200/ 2600 अथवा इसके समकक्ष येतनमान के पदों पर 5 वर्ष का 

नियमित अनुभव हो ; और 
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( ख ) फालम 8 में सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्रईसा और अनुभव टिप्पणी : सीधी भर्तों के पुष्टिकरण के 
रखते हों । 

लिए विभागीय पदोन्नति समिति मही 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि जिसमें उमी मंगठन अथवा किमी अन्य संगठन /फेन्द्रीय कार्यवाहियां मन मोदम के लिए आयोग 
सरकार के विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल प्रगमन पर अन्य संवर्ग -याह्य पदों में प्रति को भेजी जाएंगी । फिर भी , यदि ये 
नियुक्ति की अवधि शामिल है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती 
हैं तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
दूसरी बठक होगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अयथा 

सदस्य द्वारा की जाएगी । 
2. भूतपूर्व सैनिक : -- सेवा निवृत्त होने वाले सशस्त्र बल के कार्मिक प्रथधा जिन्ह एक वर्ष की 

प्रवधि के अन्दर प्रा रक्षण के लिए स्थानान्तरण होने की संभावना है । और जो अपेक्षित 
मनुभय तथा निर्धारित योग्यता रखते हैं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण होने वाले प्रधि 
कारियों पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक की 
शतं प्रधान की जा सकती हैं जिस तारीख तक उन्हें सशस्त्र बल से मुक्त किया 
जाना है । उसके बाद उन्हें पुनः नियुक्ति पर रखा जा सकता है । 
(गैर-सनिक पदों के संदर्भ में सेवा निवृत्ति की तारीख ) 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ---- - - -- - -- - - - 

[ सं . एफ 7- 11/ 59 -यूटी-1 ] 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 1st March , 1990 


4. Disqualifications. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 174, --In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following Ruleg regulating the method of recruit 
ment of the post of Research Assistant in the Department of 
Educution, Union Territory of Lakshadweep, namely : 


shall be eligible for the appointment to the said post : 

Provided that the Central Government nay, if satisfied 
that such marraige is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. . - ( 1 ) These rules may be 
called tho Lakshadweep Administration , Research Assistant 
Rocruitment Rules, 1989. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. Number of post , classification and scale of pay. The 
qumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules. 


5 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clays 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6. Saving. -~- Nothing in these rules shall effect reservation, 
relaxation regarding age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schdeuled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Governmcor 
from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 


Age limit for direct Recruits . 


or 


non- Selection 
post 


1 


2 


5 


Not applicable 


Research Assistant 
(Scionce and 
Mathomatics ) 


Rs. 1640 - 60- 2600 - 
EB- 75- 2900. 


2* (1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
servico Group B 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Not cxcecding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
danco with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ) . 
Note : The crucial date for deter 

mining the " go limit shall be 


( MITII 
- -- - - - - - 


3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


the closing date for receipt of 
applications from caandidates 
in India (and not the closing 
datc proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Mani . 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradosti , 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadwecp ) . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


Period of 
probation , 

if any 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of service required for direct recruits 
adminissible under 
rule 30 of the Central 
(Civil Soroices 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by promo 
tion /or by dcputation 
transfer and porcentago 
of vancacy to bo filled 
by various method 


8 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa 
tion failing which by 

direct rocruitment. 
For ex -servicemen 
By transfer on deputa 

tion /Re-employment. 


Essential : 
(i) Master s Degreo in the concerned 

subjact from a recognised University 
or equivalent (subject to be indicated 

at the time of recruitment). 
(ii) Degree in Education from a Recoga 

nised University or equivalent. 
(1 ) 5 years teaching experience in a recog 

nised School/ Institution . 
Desirable : 

(i) Research experience . 
(ii) Knowledge of local dialects . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note : 2 : The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if , at any stage or selection , the 
Union Public Sorvice Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities po 
ssessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cios resolved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


In case of recruitments by promotion ) 
deputation / transfer , dgrades from which pro 
motion deputation /transfer is to be made 


If a Departmental Promotion Committee cxists , 

what is its composition . 


Circumstances in which the 
Union Public Service Conni 

ssion is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ; 
1. Officers of the Central/State Government 

Union Torricories -- 


Group B Departinental Promotion Committee 
( for considering coufirmation ) 
Director of Education 

- - Chairman 
Deputy Director 

- - Meinbor 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary . 
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17 


- .. . .. 


(i) Holding analogous posts on regular basis ; 

(or 
( ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equi 

valent ; and 
(b ) Possessing qualifications and experience 

proscribed for direct recruits under 

column 8 . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceeding this appointment 
in the samo or sono other organisation / 
Departmont of the Contral Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Education Officer 

- Member 
Principal 

- Member 
Note : The proceulings of the Departmental 

Promotion Committoc relating to Confir 
mation of a direct recruit shall be sent to tho 
Commission for approval, If however , these 
are not approved by the Cominission a 
fresh mecting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Comnission shall be held . 


2 . 


Ex - Servicemen : 


Armed Forces personnel duo to retire or who aro 

to be transforred to reserye within a period 
of ono your and having the requisito experi 
ence and qualification prescribed for 
Offcers on transfer on deputation shall 
also be considored . Such persons could 
bo givon deputation terms upto the date 
on which they are due for releaso froin 
Armel Forces ; thereafter they may be 
continued on re -omployment ( Date of 
supcrannuation with reference to civil 
posts ) . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ No . F .7-11/ 89- UT. I] 


मा . का . नि . 175 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप , 
शिक्षा विभाग में विषय विशेषज्ञों के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए , एतद, हारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1 . 


लय शीर्ष तथा प्रारंभ : - - इन नियमों को लक्षद्रोप प्रशासन , विषय-विणेपश भर्ती-नियमावली , 1989 कहा जाए । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग होग । 


2 . पद को संज्या, यर्गीकरण सथा पतनमान : -- - उस पद को संभा, इसका यो करम और उमसे संबंधित बेतनमाम नहीं होगा जो इन नियमों के साथ 
अन बन्द अनुसूची में कालम 2 से 4 में निदिष्ट किए गए हैं । 


3. भर्ता का पनि, प्राय सामा तपा प्रत्य प्रई पाएं आदि : -- IIT पद का भी कः पवत, प्रप-लाम , अईन. एं तथा उनो मन्वन्धत अन्य मामले उक्त 
अनम चं । के कालम 5 में 14 मे यथा निर्दिष्ट के अनुसार होगे । 


4- अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति जो , 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पनि जाबित हो , अथवा 

( 3 ) जी पनि पस्ना के जीवित रहन इम , मिनी दुगरे व्यक्ति से विप : अनुबन्ध मा विवाह करना है , उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा । 


बगते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति प्रोर विवाह के दूसरे पक्ष पर ल ग वैयक्तिक कानून के प्रधान ऐसा विवाह 
अनुमन्य है और ऐसा करने के कुछ और भी प्राधार हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के संचालन में छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हए तथा नष नाक मेत्रा प्रायोग के परामर्ग म प्रदेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग के व्यक्तियों के सबंध में इन नियमो के मिसा भी उपबन्ध में यूट 
दे सकती है । 


5. प्रतिबन्ध : --- इस संबंध में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनमुचित जनजासियों , भूत 
पुर्व सना -कमियों तथा अन्य बिगर वां के वाक्तिगी का दिए जाने वाले प्रारक्षणा, श्राय सोमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II --- खंड (i ) ] 
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अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . - 


- 


- . - 


- 


- . - .. - . - - . - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- . . - -. 


- - - - - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


देतनमान 


संधी भर्ती वाले उम्मदवारों के लिए प्राय -संमा 


क्या प्रवरण पद 
है अथवा 
गर-प्रवरण पद है 


- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - 


लाग नहीं होना 


विषय विशेषज्ञ गणित -1 , 
शारीरिक विज्ञान - 1 
अंग्रेजी- 1 
सामाजिक अध्ययन - 1 


मामान्य केन्द्रीय 
( 1989 ) मेव , मप " " 
* यह संगदा कार्य- राजपन्द्रित, 

भार के अनुमार भलिपिकवर्गीय 
घट बढ़ सकत. 


क 2000 - 60 
2300- 0 - 75 
3200 - 11} 1 
3500 


3 () वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वार! भारी किए गए अनवेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार , सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : आय-सीमा निर्धारित मारने के लिए निर्णायक 

तारीत भारत में रहने वाले ( और प्राम , मेघालय , 
प्रमणाचल प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर , राज्य के 
लहान्य मण्डल , लाहौल नगा स्पीति जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पंनी उपमण्डल , 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षदीप के 
लिए निर्धारित की गई अन्तिम तारीख निर्धारित 
नहीं है । उम्मीवयारों में आवेदन पत्र प्राप्त करने 
को अन्तिम नागख होगी । 


- - 


- 


. 


- - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- . - 


- . - . - . - . - - 


- - - , 


- 


- .. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नीधी भर्तीयाने उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत जोले गए सेवा -वर्षों का 
लाभ ग्रात्य है । 


क्या नीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए प्रधि यदि 
निर्धारित प्राय तथा कोई हो । 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्नीदवारों 
पर भी लाग होगी । 


भर्ती की विधि :- -. न. धी 
भर्ती यारा या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियमित 
स्थानान्तरण द्वारा नया 
विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतना । 


. - - . . - - . -. -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - 


10 


11 


लाग नही होता । 


- वर्ष 


प्रतिनियमित पर स्थाना-- 
नरण द्वारा जिसके उपलध 
न होने पर सीधी भर्तीवाग 
भूतपूर्व सेना कर्मियों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पुन: नियक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


अनिवार्य : 

लाग, नही होना 
( 1 ) संबंधित विषय में मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से निष्णात डिग्री अथवा इसके समकक्ष 
( प्रत्येक भर्ती के समय विषय मम्बन्धी अपेक्षा 

से अवगत कराया जाएगा ) । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय से ध्यान में 

डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( 3 ) मान्यता प्राप्त शैक्षणिक संस्था में संबंधित 

विषय में 3 वर्ष का अध्यापन अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा रूप से सूयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विषेक पर 

अर्हताओंमें छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव स बन्धी अर्हता में अनम चित 

जानियों और अनभूचित जनजातियों के उम्मीद 
व . रों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती है यदि चयन के मिनी स्मर 
पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इन 
ममदायों में से अपेक्षित अनभव रखने वाले उम्मीद 
वारों की पर्याप्त संख्या , उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए जाना होने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीय : --- मलयालम मा शान - 1 
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पपोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति करने के मामले में वे 
ग्रेड, जिनमें से पालात/प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाना है । 


यपि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान, है, तो 
इमकी संरचना गया है । 


वं परिस्थितियां जब 
नियुक्ति करने के लिए 
संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


प्रतिनिमित के माधार पर स्थानान्तरण : 
1. फ . केन्द्रीय सरकार संघ शासित क्षेत्रों के अधिकारी 

1. नियमित पाधार पर सदस्य पवधारी, या 
2. 16 40 - 2900 रु . अथवा समकक्ष वेतनमान में 3 साल 

की नियमित सेवा , या 
3. 1400 - 2300/ 2600 म . अथवा इसके समान वेतनमान 
___ में 8 साल की नियमित सेवा, और. 
4. कालम 8 के अंतर्गत मीधे भर्ती के लिए निर्धारित प्रहना 

और अनुभव रखने वाले व्यक्ति । 


सोधी भर्ती और पुनः 
रोजगार के समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक 
होगा । 


अप च विभागीय पदोन्नति समिति : 
प्रशासक - अध्यक्ष 
शिक्षा निदेशक - सदम्प 
प्रधानाचार्य - - सदम्य 
टिप्पणी : 
सीधी भर्तीद्वारा मियुमत ग्यथक्तयों को स्थायी करने से संबं 
धित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई को संघ 
लोक मेवा आयोग के अन,मोदनार्थ भेजा जाएगा । 
तयापि भायोग इसका मन मोदन नहीं करता तो अध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा प्रायोग के सदस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक भायोजित 
की जायेगी । 


पुन: रोजगार : 
2. सशस्त्र सैनिक कार्मिक , गो एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त या स्था 

मांतरित होंगे पौर जिन्हें कॉलम 8 के अंतर्गत नाधे भर्ती के 
लिए निर्धारित पौर. अनुभव प्राप्त है । उन पर भी 
विचार किया जायेगा । ऐसे अधिकारियों को उस तारीख सक 
प्रतिनियक्ति को जयेगो, जब ना वे मेला में सेवानिवृत्त नहीं हो 
जाते पोर इसके पश्चात वे पुनः रोजगार पर बने रहेंगे । (सिविल 
पदों के संदर्भ में मेवानिवृत्त को अय तक पुन: रोजगार ) ( केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य विभाग/संस्थान में अन्य गैर-विभा 
गीय पद पर , इस नियुक्ति से पहले को प्रतिनियक्ति को शामिल 
करते हुए प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं . एफ . 7 - 12/89 - यू टो -1 ] 

सत पाल , अवर सचिव 


G. S. R , 175. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules 1egulating the method of recruit 
ment of the post of Subject Experts in the Department of 
Education, Union Territory of Lakshadweep , namely : --- 


4 . Disqualifications. - -No person, 
(a ) who bus entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may bo 
called the Lakshadweep Administration , Subject Experts Re 
cruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classifications and the scale of 
pay attached theroto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax .- - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving, - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation regarding age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex-servicemen and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment age limit and other qualificatiofis , 
etc, - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


[ ATTII- - 073(i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classifcation 


Scale of Pay 


Age limit for Direct recruits 


Number of 
post 


Whother 
Selection post 

or 
non - selection 
post. 


3 


Subject Expert 
Mathomnatics - 1 , 
Physical Scienco - 1 , 
English 

— 1 , 
Social Studios - 1 


4 * (1989) 
" Subjoct to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2000-60- 2300 - Not applicable 
Servico , Group B EB - 75 - 3200- 100 
Gazetted , 

3500 , 
Non-Ministerial. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 

Govornment). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , M170 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Stato Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands 
and of Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of 
added years of servico 
admissible under rulo 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pensiun ) Rules, 1972 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
proscribed for direct 
recruits will apply in 
the case of 
promotees . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment 
whcther by direct recruit 
ment or by promotion / 
or by deputation /transfer 
and percentage of vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 years. 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment 
For ex - Servicemen 
Transforon deputation / 

Re-employment. 


Essential 
(i) Master s dogree of a recognised 

University or equivalent in tho 
concerned subject ( The subject 
requirement will be intimated at 

tho time of each recruitment). 
(ii) Degree in teaching of a recogni 

sed Univorsity or equivalent. 
(lii) 3 years teaching experienco in 

tho relevant subject in A recog 

nised educational institution . 
Note 1 : Qualifications aro relaxablo 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidates otherwise well 

qualified 
Noto 2 : The qualification regarding 

experience is relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public Servi 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Scho 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , 
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the Union by publlo Sarvico Commi 
aslon is of the opinion that sufi 
clent numbor of candidatos 
from thoro communities porscssing 
tho requisito experienco do 
not likely to be availablo to fill 
up the vacancies reserved for 


thom . 


Desirablo : 
Knowladgo of Malyalam . 


In case of recruitmonts/promotion deputation / 
transfor , grados from which promotion / 
deputation / transfer is to bo made. 


If a Departmental Promotion Commitoo oxists , 
what is its composition . 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitment. 

14 


12 


13 


Transfer on doputation : 
1 .(a ) Officers of tho Central Goverrunont/ Group B Departmontal Promotion Committee Consultation with the Union 
Union territory Administration 

Administrator 

- Chairman Public Service Commis 
(1) holding analogous posts on a rogular basis ; Diroctor of Education - -Member 

sion nocossary whilo making 
or 

Principal 

-- Momber 

direct rocruitment and ro 
(ii) with 3 years rogular service in posts in Noto : Tho proccodings of tho Dopartmental omployment 

the scale of Rs. 1640- 2900 or equivaloat; Promotion Committee relating to confirma 
ог 

tion of a direct recruit shall be sent to the 
(111 ) with 8 years renular service in posts in tho Union Public Service Commission for appro 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or oquivalent; val . If however, these aro not approved by the 
and 

Commission 4 fresh mooting of tho Depart 
(b ) Possossing the qualifications and experience montal Promotion Committee to bo presidad 
prescribed for diroct rooruits under column ovor by the Chairman or a Mamber of tho 

Union Public Service Commission shall bo 
Ro-omployment 

hold . 
2 . The Armed Forces Porsonnel who are due to 

retiro or to be transforrod upto reservo within 
period of one year and having the qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 shall also be consl 
dered . Such officors will be given deputation 
torms upto the dato on which they aro duo for 
relcaso from tho Armed Forces and thoro 
aftor thoy may be continuod on to employ 
ment. (Ro-employment upto the Ago of supor 

annuation with reforance to civil posts .) 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ox -cadre post hold immo 
dlately procoding this appolatment in the 
samoor somo othor Organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not onceod 3 years ) . 

[F . No. 7 — 12 /89-UT-I) 

SAT PAL , Under Secy . 
उद्योग मंत्रालय 
( THTUT 451-ramag firart ) 
विकास प्रायुक्त ( मे . उ . ) का कार्यालय 

of facesitti 14 for TT, 1989 
T .FT .ft . 176 : _ PFWT ada 309 M T UTTT TT featf Futra g att. Tar97 T 70T* HT42 , faire 
मायुक्त ( बोषष ) के कार्यालय के वरिष्ठ प्रबषक भर्ती नियम , 1984 का अधिक्रमण करते हुए सिवाय उन बातों के जो ऐसे मधिक्रमण से पूर्व की गई है 
याधिका करने का लोप किया गया है राष्ट्रपति उद्योग मंत्रालय , रसायन एवं पेट्रो-रसायम विभाग, विकास प्रायुक्त ( भे . उ . ) के कार्यालय में वरिष्ठ प्रबष .. 
के पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रपात : - - 
1. MT TTT 2 FITFT : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उपोग मंत्रालय/रसायम एवं पेद्रा-रसायन भिमाग , विकास पायुक्त (मे . उ. ) का कार्यालय, वरिष्ठ मम्मेषक भर्ती नियम , 
1989 
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मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पत्र संख्या, वर्गीकरण जौर वेतनमान : -- पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके सममान में होंगे जो इससे उपास अनुची के स्तम्भ 1 से 
4 में विनिदिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, मायु सीमा और माय बहताएं प्राषि : -- उक्त पदों पर भतीजी पति, पामु सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बात होगी 
को उक्त मन्स ची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरईताएं : --- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया ह , या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि पैसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के मधीन प्रमेय 
है, और ऐसा करने के लिए अन्य पौधार भी है जो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पानश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपत कारके तया संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके हम नियों के किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश 
पारा, शिपिल कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : -~ स संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार राजा कए गए प्रादों क अनुसार अनुचित जातिया मनाचत जनजातियों तथा ऐसे 
ही विशेष वर्ग के अन्य लोगों को दिए जाने वाले प्रोक्षित भारक्षण, माय सीमा में डील तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रमाव नहीं पडेगा । 

फ्नुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमाम 


पवों की 
संध्या 


पयन पद 
प्रपया 
प्रपयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु सीमा 


वरिष्ठ पवेषक 


2600- . .- 73 
2900 रुपए 


( 1989 ) समूह ख 
*कार्यमार के पराजपत्रित 
माधार पर प्रलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 
पावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक छूट दी जा समाती है । ) 


टिप्पणी : --- पायु सीमा निश्चित करने के लिए 
निणीयम तारीख मारत में रह से उम्मीदवारों से 
मापवन पर प्राप्त करने की प्रतिम तारीब होग 

और न कि असम, मेघालय, प्राणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, मागालैण मोर त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म बोर काश्मीर राज्य का महाब रिवीजन , 
हिमाचल प्रवेश का लाहोल स्थित जिला मोर पम्मा 
जिले का पांगी सब रिवीजन, मंगमान सया निकी 
बार द्वीपसमूह और लमहीप के लिए निविण्ट 
तिम सारीष । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पाक्षिक और अन्य पहताएं । 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन नियम 
1972 ) नियमों के अधीन सेवा के जोड़े 
गये वर्षों का साम अनुय है । 


परिवीक्षा की प्रधि 
यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीव - 
पारों के लिएनिर्धारित पाय 
और शैक्षिक महताएं परमति 
वाले उम्मीदवारों पर लागू 
होगी । 


नहीं 


वर्ष 


पनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी /पाप 

रेशनल रिसर्थ या गणित/मर्थशास्त्र वाणिज्य ( सायिकी 

सहित ) में स्नातकोत्तर उपाधि या समकक्ष । 
2. सांख्यिकीय मांफड़े एकत करने संकलित करने विश्लेषण 

करने और निर्वाचन करने का दो साल का पनुभव । 
टिप्पणी 1. मन्यया सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संप 
लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार पईताओं में छूट दी 
मा समाती है । 
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टिप्पणी : 2. अनुमय से संबंधित अहंता ( महंतामों ) में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जाति/ मनु 
सूचित जनजाप्ति के उम्मीदवारों के संबंध में छूट दी जा 
सकती है यदि चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
या किसी भी समय यह मत हो कि इन वर्गों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
जातियों के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : -- औषधों और भाषणों के क्षेत्र में सॉस्पिकीय अनुभव । 


भर्ती की विधि क्या संधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विनिम्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिपात 


पोग्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मामले में थे ग्रस जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है । 


19 


1 , 50 प्रतिपात पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्तरण द्वाराजिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2 . 50 प्रतिशत सी द्वारा । 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 
( मा ) ( 1 ) जो समतुल्य पदों पर पायं मार रहे है अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रुप के वेतनमान वाले पदों पर 

अथवा समतुल्य पवों पर 5 वर्षों की सेवा कर ली हो । 
( ख ) जिसके पाम कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारिस 

की गई शैक्षिक पहता और अनुभव हो । 
2. ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय कनिष्ठ इन्वेषक 
पर भी विचार किया जायेगा और यदि उनमें से किसी का भी पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे पदोन्नति 
द्वारा भरा हुमा माना जाएगा । 
( फीपर श्रेणी में विमागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुमित हेतु विचार के लिये पास नहीं होंगे । सी 
तरह प्रतिनियुमित बाले पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के लिए 
जाने हेतु पात्र नहीं होंगे । 
उसी संगठन /विमाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारिस पन्य संवर्ग 
वाह्य पद पर इस नियुकिस से तत्काल पूर्व पारित की प्रधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


यदि कोई निजागीय पदोन्नति समिति विद्यमान हो ता उसी मरपना क्या है 


काह परिस्थितिया जिममें भर्ती करने के लिये संप लोक सेवा पामोग 
से परामर्श किया जाना है । 


12 


13 


समूह " ख " घिमागीय पदोन्नति समिति : 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करन 
भाषायक है । 


स्थायी करने पर विचार के लिए 
1. संयुक्त सचिव और विकास आयुक्त ( भेषज उयोग ) -- मध्यक्ष 
2. उप सचिव ( मूल्य निर्धारण ) -- सवस्य । 
३. सहायक विकास पायुक्त (भेषज उधाग ) प्रशासन - - सवस्य 


[ सं . 15011/ 4/ 81 - प्रशा , वि . पा . ( भे . . ) ] 

एस . गुहिया, उप सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 
10 13 of the said Schedule , 


(Department of Chemicals & Petrochemicals ) 
Office of the Development Commissioner (PI) 


New Delhi, the 141h December , 1989 


4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the post : 


G . S . R . 176 . - - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to aiticle 309 of the Constitution and in superession 
of the Ministry of Chemicals and Fertilizers , Office of the 
Development Commissioner (Drugs ), Senior Investigator Ro 
cruitment Rules, 1984 , except as respects things done or 
omitted to be done before such super session , the President 
hereby makes tho following rules regulating tho recruitment 
to the posts of Senior Investigator in the Ministry of Industry, 
Department of Chemicals and Petrochemicals , Office of tho 
DevelopincntCommissioner (Pharmaceuticals Industry ), 
namely 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Sbort titlo and commencement. — ( 1) Those rules may be 
called the Ministry of Industry , Department of Chemicals 
and Petrochemicals , Office of tho Development Commissioner 
(Pharmaceutical Industry ), Senior Investigator Recruitmont 
Rulos, 1989, 


5 , Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , and for reasons to be recorded in writing, and in 
coosultation with Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) It shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 


2 . Number, classification , scale of pay. — The number of 
posts , classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as gpecified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxtion of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by tho Ceprtal Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof Post 


No . of Classifi - 
post cation 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
no A - selection 
post 


Educational are other 
qualifications requiird 
for direct recruits 


Whether 
bencfit of 
added 

years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


4 


6a 


Senior Lavesti 
gator 


+ 2 
(1989) 


Not 
Applicable 


No. 


General Rs. 1640 . 
Central 60 -2600 - 
Sorvice EB - 75 -2900 
Grade B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
years in accordance with 

the instructions or 
orders issued by the 
Central Goverrment. 
Note : The crucialdate for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
form Candidates in 
India ( and not the 
closing dato prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pra 
dosh , Mizorim , Manipur 
Nagaland and Tripuri , 
Sikkim , Ladakh Division 


ESSENTIAL 
( i) Master s Degice in 
Statistics / Oprrational 
Research or Maibe 
matics /Economics / 
Commerce (with Statis 
tics) of a recognised 
University or equiva 

lent. 
(11 ) 2 years cxperience 
of collection , compila 
tion , analysis and in 
terpretatica of Statis 

ticalcuta . 
Note 1 . Qualifications 
are relaxabc at the 
discretion of the Union 
Public Service Ccomission 
in caso of candidates 
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of Jammu and Kashmir 
State Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict ofHimachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep . 


otherwsle well qualified 
Noto 2 . Qualification re 
garding experience la ro 
laxa be at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes or Schuled Tribes 
ifatany stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of tho oplalon that suf 
ficient number of candi 
dates from theso com 
munitics possessing the 

requisite experience aro 
nou likcly to be ayallabe 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 
DESIRABLE : 
Statistical experience in 
the field of Drugs and 
Pharmaceuticals . 


Whetehr ageand Period of Method of recruit - In casc of recruitment by pro - If @ DepartmentalPromo - Circumglar.cos in 
educational que probation , men whether by motion deputation /transfer , tion Committee exists which UPSC is to 
lifications prescri- if any . direct rccrullment or grades from which picmotion / what is its Composition Consulted in 
bed for direct by deputation / trans- deputatjon /transfer to be 

making recruitment . 
recruits will apply 

for and percontage of made. 
in the cage of 

the vacancies to be 
promotoes. 

bo Alled by various 
mothods , 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotlon /transfer on dep : Group B Dopart - Consultation with 
failing which by trags - tation : 

montal Promotion Com - the UPSC necessary 
for op deuptation (1) Oficors under the Central mitteo 

while making direct 
falling which by Govoromont (a ) (i ) holding (for considering confir - recruitment . 
direct recruitment, analgous posts or ( ii) with mation ) 
(11 ) 50 % by direct 5 years service in posts in the 1 . Joint Secretary and 
rocruitment, scale of Rs. 1400 -2300 or equi- Development Com 
valent and 

missioner (Pharmaceu 
(6 ) Possessing the educational tical Industry) - Chalman 
qualificationsand experience 2 . Deputy Secretary 
laid down for direct recruits Pricing ) 
under Col. 7 . 

- Member . 
(2 ) The dopartmental Junior 3 . Agsistent Development 
Investigator with 5 years re - Commissioner ( Pharm 
gular service in the grade will aceutical Industıy ) 
also be considered and incesc Administration 
any of them is solected for ap - Mombor . , 
pointment to the post, the same 
shall be docmed to have been 
filled by promotion . 
( Tho departmontal officors in 
the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligiblo for consi 
doration for appointment on 
deputation . Similarly , deputa 
tiopisto shall not be eligiblo 


[ UMII- - 


(i)] 
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11 


- 


for consideration for appoint 
mont by promotion . Period of 
deputation la apother ex -cadro 
post held immediatoly prece 
ding this appoigtment in the 
sam: organisation/depart 
moot shall ordinarily got 
exceed 3 yoárs.) 


- - 


- - 


- 


. . - 


[ No . 15011 /4/ 81 _ Admn. DC( PI)] 

S . GURTA , Dy. Sccy . 


G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance (Depratment of Company Law 
Administration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 
1957 ( hereafter referred to as the Notification ) the Com 
pany Law Board hereby directs that in case of Ms Montedi 
son S . P. A . ( hereinafter referred to as the company bring a 
foreign company the requirements of clauso ( a ) of sub 
section 1 ] of the said stction 594 as modified in their appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications 
namely: 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provision of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594. if in respect of the financial year ended on 
31 - 12- 89 the company in respect of its Indian Business ac 
counts submits to the appropirate Registrars of Companies in 
India in triplicate . 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 2 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 177: -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना सख्या सा . का . नि . 443 
( म ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का I ) की 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये सया भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की प्रधिसूचना 
संख्या सा , का . नि . 3216 (जिसे इसमें इसके बाद प्रधिमूचना 
कहा गया है ) में मांशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी विषि 
मोर एतवारा मह निर्देश देती है कि मैसस मोन्टेडीसम एस . 
पी . ए . ( जिसे इममें इसके पाप कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 59 4 की 
उपधारा ( 1 ) के सर ( क ) की प्रपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिबित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू 
होगी, पर्यात् : 

यदि कम्पनी 31-12- 1989 को समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखामों के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के बर ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
द्वारा समझा जायेगा : -- 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये मुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( च ) के अन्तर्गत 
भारत में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति, सथा ( 2 ) मारत में कार्यरत शासप्राप्स 

लेखापाल द्वारा किया गया है 
( i ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढगों 

से प्रमाणित भारत में फम्पमी की परिसम्पत्तियों सथा देयतामों 

का विवरण , तथा 
( iii) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ता 

पारित उस माशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 89 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया 

कम्पनी विधि बोर्ड के पादेश से, 

[ संख्या 50 / 8/ 89- सी . एल . - 3] 
के , एम . गुप्ता, अवर सचिव , कम्पनी विधि बोर्ड 


(i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, cerified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

India. 
( ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certificd in the manner as indiacted on 
item ( i ) above ; and 


( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

itom (1 ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ouded on 
31 -12- 89 . 

INo . 50 / 6 / 89 - CL. IIIT 
By Order of the Company Law Board , 

___ K. M . GUPTA, Under Secy . 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बायलर बोर्ड 

मई विल्ली, 2 मार्च , 1990 
सा , का . नि . 178. - - भारतीय बायलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , 
भारतीय वायलर विनियम , 1960 में और सशोधम करने के लिए 
तारीख 1 जुलाई, 1980 के भारत के राजपत्र भाग II , खण 3, 
उपक्षण ( 1 ) में पृष्ठ 1564 पर भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बायलर मोर्ड ) की तारीख 15 
जून, 1989 की अधिसूचना सध्या सा . का . नि . 480 में कतिपय 
प्रारूप विनियम प्रकाशित किए गये थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों में 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना भी 20 अगस्त , 1989 तक 
माक्षेप और सुझाव मांगे गये थे : 

पौर उक्त राजपक्ष की प्रतियो प्राम जनता को 7 जुलाई , 1989 
को उपलग्ध करा दी गई थी ; 

पौर किसी व्यक्ति से , जिसके प्रभावित होने की संभावना थी 
कोई प्राकेप या सुमाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 


(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 2nd March, 1990 
G. S. R. 177. ---In exercise of thepowers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) road with the Government 
of India , Department of Company Affairs, Notification No . 
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aan 


पसः अब भारतीय वायलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) 
की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय बायलर 
बोई भारतीय बायलर विनियम 1950 में घोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वायलर ( संशोधन ) 
विनियम , 1990 है । 

( 2 ) ये सरकारी रामपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय मायलर विनियम , 1950 में परिशिष्ट के में 
(i) मुप्रसिद्ध फाउंछरियों की सूची में , क्रम मख्या 60 और 

उससे सम्बन प्रविष्टियों के प्रागे , निम्नलिखित श्रम संख्या 
और प्रविष्टिया मोड़ी आयेंगी, अर्थात्.-- - 
" 61. मै , मतुल कास्टिंग्ज लि . 

गांव घाधीकानिया , 
नालागा - - 174101, 

सहसील सोलन ( हि . प्र . ) " 
( ii ) सुप्रसिख फोों की सूची में , क्रम संख्या 49 और उससे 

सम्बसु प्रविष्टियां के आगे, निम्नलिखित क्रम संख्या और 
प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , मर्थात् : - - 
" 50. मै . शारवा फोजिंग एण्ड स्टैम्पिग ( प्रा , ) मि . , 

प्लाट नं . 64, साईट नं . 4, 
साहिबाबाव इस्ट्रीयल एरिया , 

गाजियाबाद ( उ. प्र . ) " [ मिसिल सं0 6 ( 6 )/ 89 -गायनर] 
(Department of Industrial Development ) 

Central Boilers Board 

New Delhi , the 2nd March, 1990 
G . S. R. 178. - Whereas certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950, were published , 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 1564 of the Gazetto 
of India , Part 1I , Section 3 , Sub -section ( 1 ) dated, the 1st 
July , 1989 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilers Board ) No. GSR 460, dated 
the 15th June, 1989 , inviting objectlong and suggestions 
the 20th August, 1989 . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 7th June, 1989. 

And whereas no objections or suggestions have been re 
ccived within the afoeraaid period ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , the 
Central Boilers Board hereby makcy the following regula 
tiong further to amend the Indian Bojler Regulations, 


नई दिल्ली, 9 मार्च , 1990 
___ सा . का . मि . 179 : - - भारतीय बायलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 31 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , 
भारतीय मायलर मिनियम , 1950 में मोर संगोधन करने के लिए सारीख 
25 नवम्बर, 1989 के भारत के राजपन , भाग II, खण्ट 
3 , उपखड ( 1 ) में पृष्ठ 2917 पर भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बायलर बोर्स ) की सारीख 3 
मवम्बर, 1989 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 874 में कतिपय 
प्ररूप विनियम प्रकाशित किएगए थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों से 
जिनसे उससे प्रभावित होने की संभावना थी , 14 जनवरी , 1990 तक 
प्राशेप और सुझाव मांगे गये थे 

और उक्त राजपत्र को पनियां आम जनता को । वियम्बर , 1983 
को उपलब्ध करा दी गई थी । 

और किसी व्यमित से , जिसके प्रभावित होने की संभावना मां कोई 
प्राक्षेप या मुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

मतः मब भारतीय वायलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) 
मी धारा 28 मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मायलर 
बोई भारतीय बायलर विनियम 1950 में प्रौर संगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बायलर ( द्वितीय संशोधम ) 
विनियम , 1990 है । 

( 2 ) यह सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय बायलर विनियम , 1950 में ,: -- 
(i ) विनियम 4 के बण्ड ( c ) के उपखण (iv ) के पैरा में 

ये शब्द " मोर परिशिष्ट जी में सूषित " और " परिशिष्ट में 

एम में सूचित " हाटा दिये जायेंगे । 
( ii ) फाम III- सी में , टिप्पणी में , ये शब्द " परिशिष्ट के 

सूचित ” हटा दिये जायेंगे । 
( iii ) परिशिष्ट सी . जी . आई . , के और एम काट दी जायेंगी । 

[ मि . स . 6 ( 12) / 89r -बायलर ] 
विजय कुमार गोयल , सचिव , केन्द्रीय बायलर बोर्ड 

New Delhi, the 9th March , 1990 
G . S. R . 179 , — Whereas certain draft regulations, further 
to amend tho Indian Boller Regulations , 1950 , were pub 
lishtd as requirede by sub -section ( 1 ) of section 31 of the 
Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 2917 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -section ( 1 ), dated 
the 25th November, 1989 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Industry (Depurt 
ment of Industrial Development ) ( Central Boilers Board ) 
No . GSR 874 daled the 3rd November, 1989 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the 14th January , 1990 . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 1st December , 1989 . 

And whereas no objections or suggestions have been 
Teceived ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923) , tho 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the lodian Boiler Regulations , 
1950 . 
___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Second Amendment) Regultaions, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
(i) in paragraph 3 of sub- clause (iv ) of clause ( c ) of 

regulation 4 , the words and listed in Aprxerdix G " 

and " listed in Appendix M " shall be omitted . 
(ii) in Form III -C , in th¢ note , tho words " Ilsted in 

Appendix K ” shall be omitted . 
( iii ) Arpendices C , G, I, K and M shall be deleted , 

[ File No . 6 ( 12 ) / 89 - Boilers ] 

_ V . K . GOEL, Secy ., 
Central Boilers Board . 


1950 . 


1. ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Amendment) Regulations, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 . in Appendix 


(i ) in the list of " Well known Foundries ". after serial 

number 60 and the entries relating thereto , the 
following serjal number and cntries shall be added 

at the end , namely : 
“ 61. M / s Atul Castings Ltd .. 

Villago Dhadikania , 
Nalagarh-174101 , 

Distt Solan ( H. P. ) . ": 
( ii ) in the list of Well - known Forges, after serial number 

49 and the entries relating thereto , the followint 
serial number and entries shall ho added at the 

end, namely : 
“ 50 M /s. Sharda Forging & Stamping (P ) Ltd ., 

Plot No. 64, Site No . 4 , 
Sabibabad Industrial Area , 
Ghaziabad ( U . P .) . " . 

[ File No. 6( 6) / 89- Boilers] 
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- - . - : : - - --- -- - - - . - .. . - - - -- - --- ---- - - - - - 
कृषि मंशाला 
( ग्रामीण त्रिम स विभाग ) 

नई दिल्ली, " : जनवरी, 1990 
मा . का नि , 190 : -- राष्ट्र , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शयियों का प्रयोग करते हुए श्री . ग्रामीण विकारा गंवान , 
पीपुल्स एक्यम फार. डेवलपमेंट ( f ) में ममत, "म " पद भर्ती नियम , 198:: को , जहां तक उनका मंबंध महायक अ ययन ( पी . ए. डी . पाई ) के पद से 
है , इन बातों के सिवय अधिकान्त नाश्ते पर जिगहें ऐसे अधि + मण से पहले किया गया है या करने का ओप किया गया है . ( पीपुल्म एक्शन फार केवलपमेन्ट 
पिया ) ग्रामीण विकाग पिसाग में जायका के पद पर भ को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्छिन नियम बनाते है , प्रा . - 
6. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : . - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग महायक प्रयया ( पातलम एक्शन फ़ार देवनामेन्ट हरया ) 
गर्मी नियम, 1989 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रफ ने की राय को प्रयत्न होंगे । 
2 पद संख्या , वकिरण और पननमान . - - पुन पद संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका यमनमान पर होगा जो इन नियमों से आमव अन मुची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य ग्राहकार प्रादि :.- -" क्त पद पर भf को पान , या मीमा , अर्दता और उससे मधिन अम्म बात ये होगी 
जो पूर्वीमान अनुसूची के स्तम्भ 5 में 11 में बिनिदिष्ट है । 

निरईना : यह व्यक्-ि.. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में निमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जाविन रहा दुर कि नी कि गे विवादकिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा 

परन्स नदि केन्द्रीय सरकार का यद समाधान हो पाता है कि म। विवाह मे व्यक्नि और विवाह के मन्त्र पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुशेष है पीर गा करने के लिए अन्य अधार हैं तो वह निसा कामिन सा इस नियम के प्रवर्मन मे एट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - महा केन्द्रीय मरार को यह र य है कि ऐसा करना श्राव यक या गतीचीन है , यहाँ यह , अमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखब को तमा संघ लोक सेवा प्रयोग के परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी थी गा प्रयन रे व्यक्तियों को याबा, सा देश द्वारा शिथिन 
मर सकेगी । 
७. यावृति : .... इन नियमों की कोई बात, ऐगे या रक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्र व नहीं मालेगी , जिममा केन्द्रीय सरक २ हारा 
इम संबंध में मानस पर निकाले गए प्रादे गो के अामार. अनुभूचित जातियों, अनुभूचित गर्ने नीति , मनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रा के कामों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

गनभवा 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


शेतनमान 


पदों को 
मंया 


चयन पर 
अथवा 
मामवन पर 


मीधे भर्ती कि पाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भागामा 


गवा में जोरे हुए थर्षों 
का फायदा कद्रीय 
गिजिग्न मेवा (पंगन ) 
नियम , 197:: के 
नियम 30 के भीन 
ध्यमाय है या नही । 
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नहीं 


नहीं 


महायक आयुक्त 

* गाधारण केन्द्रीय 3000 1100 
(पीपुल्म एक्शन ( 1989 ) सेवा , समूह “ क ” 3500- 125 

* कार्यभार के राजपत्रित 1500 रुपए 
टेवलपमेंट इगिया) प्राधाः, पर, 

परिवान 
किया जा 
मान है । 


1 ) वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वार गरी किए गए अन - 

देशों या अ देगों के अनुसार सरसा। रो मेषकों 
के लिए 5 वर्ष 1 शिथिल की जा सकती 


टिणी: - - पाय मीमा अवधारित धन के 
लिए निर्णायक नाराज भारत में अभियो 
मे ( इनसे भिन्न ज्ञा अगम , मेघालय, प्रणा 
चल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, गगणार 
त्रिपुरा , मिक्सिम, गम्न कपीर राज्य के 
नसाख ग्तुंर हिम चल प्रदेश के ल होल और. 
सोनि मिले तग धम्ब : जिले के पाir Im 
अंडमान और निकोबार द्वीप यः लक्षद्वीप में 
है ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियम तो 
गई अंगनारम्ति होगी । 
- - - -- - --- - - - - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और ग्राम्य अईशाएं । 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्राय और गैक्षित पईत। । प्रोन्नः। यदि कोई हो । 

पकियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
.- - . . - - - - - 

. . .. - . - - - . - - . - . - -- - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - . - -. - - - .- . - - - 
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नाग नहीं होता । 


- - - --- --- - - - ---- - - - .. 
अावश्यक : 
( 1 ) फिती मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्पणास्त्र में मास्टर डिग्री यः समरूप, और 
( 2 ) ग्रामोण मिहान में संबंधित पाना बनाने और परियोजनाओं के निणादन का 

7 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

किसी मान्मान प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में डाक्टरेट डियो या समनु । 
टि गणो : 1 गुट ईन पं. अन्यथा मृअहि माथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकान मार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : 2 अन्य मंगधा पहा ( महत ) गंय लोक. मेरा प्रायोग के विवेकानुसार 

पानुसूचित जानियों प्रौर प्रन पुचि । मनानियों के अभ्यपियों को दशा 
में लय शिथिल की जा सकती है (है ) जब प्ययन के किसी प्रक्रम पर 
गंध लो । मया पायोग की पर राय है कि उनके लिए प्रा :क्षित रिक्षियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनपर रने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
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पति को पद्धति /भर्ती सागे होती या प्री पनि द्वारा प्रतिनियुक्ति / मा . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार। भरीभाने वाली शिक्षायों को 
प्रतिशतना । 


- - .- - . - -. 
प्राग्लानि प्रतिनिय नि / स्थानान्तरण भर्ती की दणा में ये श्रेणियों जिनमें 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थान नरण किया जाएगा । 
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11 महै 
.. .- - - - -. . - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . . .. 
प्रतिनियमित पर. स्थानान्तरण द्वार। जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संदिया। 
स्थानान्तरण/ भ नपूर्व सनिकों का पुनियोगा जिसके न हो सादे पर सोधी 
भी बाग । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 


(जिमके मातांत अल्पकालिम. गंविदा 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/ लोर मों /स्वास या काननी संगठनों / 
मायन पान अनुसंधान संस्था या परिषदों/ कृषि विश्वविद्यालयों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 , ३. या समत्स्य वेतनमान में 

5 वर्ष नियाम । मेय बने है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-- 3500 ग . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमिन सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी बिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में निहित शैक्षिक अर्हता और अनभव हैं । 
प्रतिनिकित संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन फैन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काउर वात्य पद पर. प्रतिनियुकिन की अवधि है, भ धारणतया 

चार वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निव न होने वाले हैं या में स्थानान्तरणरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रक्षित अन भव और विहित प्रह 
ताएं हैं । मे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिग नागेन्द्र से उन्हें मशस्त्र बल से निर्यात किया 
जाना है , तत्पश्चान जुन् , पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


[ भाग II--- खंड (i )] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है त । ममी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
मिया जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक संबा प्रायोग में परामर्श करन। मावश्यक है । 


साह, " क " विजागीय प्रोन्नति समिनि ( पुष्टि के लिए ) 
1. संपृक गनिय ( प्रशासन ) -- मध्यम 
2 . संयुक्त सचिय, संबंधित प्रमाग का भारसाधक या उसका नामनिर्देशिती 
___ जो निदेशमा स सचिव की पंक्ति में नीचे का न हो -- सवस्प 
3. निदेशक ( प्रशासन )/ उप निदेशक (प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पणी : -- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मंध लोक सेवा आयोग को प्रमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि भायोग नहा अनु नोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या इसके सवरम की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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[ सं . ए-- 120 18/ 0/ 80 - था . 1] 
मधीर भण्डारी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department ofRuralDevelopment) 

New Delhi ,the 22.11 January, 1999 
G. S. R , 180 : - In cxercisc of the powers conferred bythe proviso to Article 369 of the Constitutionand in sur S :Ecn of the 
Ministry of RuralDevelopment, Group A Gazetted posts in People s Action for Development (Indija ) Recruiment Rulcs , 1982, in 
so far asthey relatc to the post of Assistant Cominissioner ( PADI) sxecpt asicspects things ione cr omitted to becon before such 
Bup Tussion .the President lucrubymokes the following rules regulating He muhod of recruiimcri 1o thc post of Assistani Commissio ! : 
( P :ople s Action for Dövclopment Ini! ia ) in the Department of Rural Development , no mcly --- 

1 . Shorttitle and commencement - (1) These rules mey becallelthcDepartment of RuralDevelorment , Assistant Commissics 
: People s Action for Development Intia ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) Thuy shallcome into force on the daic of Ihcir publication in the Cficial Gazeite . 

2 . Number of past , classification and theiralc of pay. -- The number of thesaid post ,its classification and the scale of pay attachcad 
thorelo shall boas specified in columns 2 10 4 of the Schedule to these rules. 

3. M - thod ofrecruitmentagelimit , other qualificationscic. -..-The method of recruitment, Eclimit , qualification and other 
matters relating to the snid post shall be as specificr in columns 5 1014 of the Scheduled aforcsrid . 

4 . Disqualification. No pcson, 
(a ) who his entered into or contracted fi mairial with a pes01 having a pouc living , or 

(b ) who , having a spousc living, 1183 cntcicd into or contractcu a marriage with any nejson . 
shall be cligible for appoin m : nt to the said post : 
Piovided that the ConiralGovernment may , if satisfied that such manisge is missiblc uncci the personallaw applicable to such 
person and tli : other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any person from the opcration of 
this rulk . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Goverámcnt is of the opinion that it is accessary or cxpccicrit so to do, it may, by Ojder , 
for reasons to be ccorded in wiiting and inconsulation with the Union Public Servicc Commission , relax any ofthe provisions ofthese 
rulcs with respect to any class or category of persons. 

6. Saving . -- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castcs, Sclieduled Tiibcs, Ex - Şci viccmon and other specialcategories of persons in accordance with the orders issucd 
by the CintralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of post 


No. of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Whether selection or non 

sclection post 


AssistantCommissioner 
(People s Actiontor 
Developmcat India ) 


Notapplicable 


1 * (1989 ) 

GeneralCentral 
* Subject to variation Servicc Group A 
depedent on work Gazetted 
load. 


Rs. 300- 100-3500- 
125-4500 


xn - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
Odmissible under rule 30 of Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


Elucational and other qualifications 
rcquired for dircct iciuits. 


No. 


Not : xceeding 40 years (Rrla ye ble for ESSENTIAL : 
Government servants upto 5 years in (1 ) Master s Degrce in Economics ficni 
accoria 1100 with instructions or Orcicis recognisce university orcquivolent and 
issu d by thc Central Gov- 1711 :nt) (2 ) 7 ye Is expérience in planning ind 
NOTE : The crucial atc forretermining oxi cu ion of projects it laticg to Rural 
the age limit shall be the closing cute of DuVclopmcitt . 
reccipt of the application from caciuitte DESIRABLE : Duciorile die . ce in the 
in In ja and not thic closing cute prescri- subj- ct concerns from a recognisic 
bod for those jiz A38 m , Mghalaya , University or guivent. 
Arunachal Pracies , Mizoze 117 , Manipur . Nutc :- ( 1 ) The qualificailo17 : a : c relax 
Nagalanc , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi- able at the ricriljon of the Union Public 
ision 0 : Jammu and Kashmir State , Service Commission in case of candi 
L aul and Spiti districts of Himachal latcs otherwise well qualifid . 
Pradesh , the Andamand and Nicoba Noic :- (2 ) The qualifications regi rding 
Ilonas or Lakshic.wecp ) . 

cxpcrience are claxeble at the discrition 
of the Union Public Service Commission 
in thr case of candidates bulonging to 
Scheduler Castes /Schedulcd Tribes. If 
atany stage of selvction ,the Union Public 
Service Commysior is of the opinion that 
Ucicnt numb rcf13ndidates rom these 
coinciunities prosessing the required ex 
pirience are not likely to be available 10 
fill up the vacancies resci ved nor thum . 


Poriod of Probation 
ifiny 


Whether age and ovucational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the caso of promotccs 
- - - - - - - 

9 


Method of Rocruitment whether by direct or by 
doputation /transfer and percontage of the yacancies 
to be fillod by various mcthods 


- 


10 


Not applicablo 

Ono Year 

By transfor on deputation (Including short- terin 
contract/ transfor/re- employment of Ex -serviccaren 
failing which by direct recruitment. 

- - - - - - 
In caso of recruitment by promotion deputation /transfor, grades from which promotion /dcputation transfer to be made. 


LA 


12 

- - - - 4 - - - - - - - 
Transfer on deputation including short term contract) 
Officers under the Central Governinent/State Government/Public Undertakings/Autonomous or Sattutory Organistions /Recognised 
Rosearch Institution or Councils /Agricultural Universities ; 

(i) holding anlogous post on a regular basis ; or 
( ii) with 5 yoars regular service in the scale of Rs. 2200 -4000 /- or equivalont; or 
( iii) with 8 ycars rogular servico in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 /- or equivalent; and 

(b ) possessing the educational qualifications and oxpcricnce proscribed for diroct recruits under column 8 . 
Poriod of deputation short torin contract including poriod of deputation another ex -cadro post held immediately preceeding this appoit 
meat in the silma or sorao other orgnisation Department of the Coucuncil shall Ordjnarily not occod 4 years. 
Thy Armod Forcus personnel duo to retire or to botransfered to resçrve within a period of ono year and having the requisite qualification 

and experlonce prescribod for direct rocruits shall also be considered . Such porsons shall be givon deputation terms upto the date on 
which they are duo for retirement from the Armed Forces. Thoroafter, they may be continued on rc - cmployment. 

- - - - - - - - - 


If a Doparimontal Promotion Comoittee exists what is its composition 


- 


- 


- 


- 


13 


Group A Dopartmontal Promotion Committee ( for confirmation ) 
1 . Jojat Secretary (Administration ) – Chairman 


भाग II - - खंड 3( i )] 
- - - -- - - -- ..- - .. - -- 
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- - - -- - - - - -- - 


- . - ---- 


2. Joint Secretary-in-charge of Division concornod of his Nominee not below thorank of Director Deputy Sucrctary - Memlcr . 
3. Director ( Administration)/ Deputy Secretary ( Administration) -- Member. 
NOTE :- Tho proccedings of the Departmental Promotion Committoe rclating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval. If however, those aro not approved by tho Commission . A frush mooting of the Departmental I romotion Cammittee to 
be presided over by tho Chairman or a Member of the Union Public Sorvice Commission shall be held . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted is making rocruitmont. 
- - - - 

14 


- 


+ 


- . 


Consultation with Unjon Public Servico Commission nocessary on each occasion . 


INo. A - 12018/ 6/ 80 - Esst.- 11 
S , BHANDARI, Under Socy . 


- 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिन , 18 फरवरी, 1991 
मा . शा . नि . 181.- - गाट्रपति , संविधान के अनुच्छेद - 31) 9 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रचार करते हुए , केन्द्राय भूमिगत जल या महायक 
फोरमन भर्ती नियम , 1930 का पौर गयोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र र भूमिगत जल बोई , सहायक फोरमेन भती ( सशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारन को प्रवन होगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , महायक फोरम भरी निम , 1980 को प्रदूभनी के स्थान पर निम्नलिजन अनुमचा रखा भाएगी, अर्थाr. 

अन मी 
पदका नाम पदों का वर्गीकरण 

सनमान चयन पर नांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जो हुए यो 
मना 

अथवा लिए प्राय -मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अनयन पद 

गवः (पेशन ) नियम 
197:: नियम 30 के 
प्रधान प्रसंग है या नही 


- - 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- - - 


-- - ---- - - 


- - - - 


- 


-- - - -- 


- - - - 


1 


. . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सहायक फोरमेन 


यथन 


- 
नार 


18 से 2 वर्ष के बान 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए गए 

अनदेशो या साक्षणों के मान -मर 35 
धर्म लक शिथिल की पा सकता 


* (पौदह ) मांधारण केन्वंय 160()-50- 2300 

1990 सेवा सम ह "ग " . " .- 60-266003 
*कार्यभार अराजपत्रित 
के अननगचियाय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
पिया 


गा 


मकता 


टिप्पण : प्राय -स. मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तर भारत में 
अभ्यशियां मे ( उनमे भिन्न जो 
असम , मेघालय, अमणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुग , मिक्किम , जम्म-कश्मीर 
राण्य के लहाज खंड मिहमाचल 
प्रदेश के लाहील और स्पति जिले 
मथा नम्बर जिले में पानी उप 
पंट, अंदगान पोर निकोबार द्वीप , 
या लक्षवं प में है ( अावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई 
अंतगि त रोग भागो । मे पदों 
की बाबत जिन पर नियमि 
रोजगारकार्याला रोजगार और 
प्रणिक्षण महानिदेशक के माध्यम 
में की जातः है , प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारोग्य, मन्येक मामले में , वह मंतिम 
तारी होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालयों रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशक मे नाम भेजने के लिए 
फहा गया है । 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- . - - - . : 
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संधेि मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं नीधेभर्तीकिए जान वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अबधि, यदि कोई हो 

अ . य श्रीर शैक्षिक प्रलाप्रागन अधिों की 
दशा में लाग, होगी या नहीं 

- - - - - - -- 

- - - -- .. - - - - -- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


___ 10 


नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष , पदोन्नत अक्तियों के लिए कुछ 

नही । 


फिलः मान्यता प्राप्त संस्था से यांत्रिक पाटोमोबाइल इंजी 
नियरों में रिप्लोमा या समतुल्य भीर साथ ही गहरं कुएं 
वैधछिद्र , टबाईन पीर मिमग्नी पम्पों , वैधन रिगों और पानी 
प्रादि के मनं जन, अधिष्ठापन और प्रवाणग , मरम्मत घोर 
अनुरक्षण का घार वर्ष का अनुभव 

गा 
पीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र पीर साथ हो गहरे 
कुरा धछिद्र , टमा । पोर निमग्नीय पम्पों , येधन रिगों और 
यानी प्रादि का गमंजन, अधिष्ठापन और प्रचालन , मरम्मत 
मोर अनरक्षण । ( वर्ष का अनुभव 


माँट्रिकुलेट श्रीर मथ हो गहरे जग वैधछिद्र , टर्वाइन पीर निम 
ग्नाय पम्पों , वेवन रिगों और पानी आदि के सनंगन, अधि 
ष्ठापन र प्रचाला , मरम्मत और अनुरक्षण का 8 बर्ष का 

मन जय । 
टिमण : अनुनय संबंधी लाईन. सतन प्राधिकारी के विरकान गार 

अमसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
को दशा में तब शिशल जा सकता है जय जयन के 
किसी प्रक्रम पर मनमा प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्ति को भरने के लिए प्रमेक्षित अन मष 
रखने वा ने 51 गद के अभयपियों के पर्यात संख्या में 
उपनठला होने का मन ना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 
- - - - - 


-- 


- - । - - - - 
- - . . 


- - - - - - -- - . 


- - - - 


- - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


गर्ती की पालन भी नीधेहम नौं प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्थानतरण द्वारा सिनितनियिक्तिास्थानान्तरण भर्ती को दगा में वे श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न गतियां पारा नरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 

प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


__ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100प्रति गः: प्रानति द्वाराजिनके न हो सकने पर माधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( i ) 3 प्रतिया ऐसे बिजया मित्री से जिन्होंने यमाय परीक्षण 

के पश्चास . उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोवा को है जिसके न 
हो सकन पर गेन : म केनिक जिमहोने म श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा को है पोर दोनों के न हो जाने पर सांधे 

शर्ती तारा । 
( ii ) 67 प्रतिशत ऐसे अफनिक से जिन्होंने उग श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमिः सेवा की है जिसके न हो सकने पर मांधा भर्ती पारा 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है 


सफी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितिमा में संघ लोक ये प्रयोग से परम 
किया जाएगा 


13 


11 


- 


- hi 


n 


di 


- 


mi - i - i 


- artal 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


नाग नहीं होता । 


समूह "ग " घिमार्गध प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचारकरने के लिए ) 
जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी :-... 
1. मुखा जल भ निशानी पोर . मुख्य इंगोनिया, केन्द्रीय नियत जल मोई ... पश 
:. निदेशक ( प्रशामान ), केन्द्रीय भ मिगत जल योई - - सदस्य 
3. वंशानिक “ घ ” (निरेशक ) और/ या अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

-- - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी जो वैज्ञानिक " च " (निदेशक ) 

और/ या अधीक्षण इंजिनियर को पंक्ति से मीचे का न हो - - सवस्य 


( 47II- - 53 ) 


HIRU TT TTET : 


24, 1990 /1993, 1912 

- - - ---- - - - 
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14 


- 


- - - - 


- - - - 


-- -- - - 


5. Terima stifa /waqia zistifar Fit Tə f77/27 Tahfiz " a " facut ut! 

या अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति से नीचे का न हो । 
TELE " 7" formfit STATFATA (gle Ta FTTITATI FOTO:) Ti fitnah 

से मिलकर बनेगी : 
1 503 507 * fratreta lur #174 fun, Free ATL -77 - - T5.00 
2. fraurt (FIFA ), Airt fhora Ut --- TETET 
3. Tapi" a " (frapra " ute/arFireTTTTT ) PÁTT FAPT 39 315 

- 1 :1 
fram : fara ata (SRI ) I IFETA itau la atsi3169 

प्रासाने पधिकारी विभागीय प्राति ममिति के सदस्य के रूप में में कार्यकरेगा । 


[ 4 . 2.3- 8/ 89 -5 , 6 ] 
__ गा मकर्जी, निवेशण 


- 


- 


- 


T, 1980 # 75 


2371-2372 € Famu T GJETT . 


faqet i HIT FITTA , MITT Eti EMTTA ATT %, FIT 3 ( 1 ), 71.TTU 8 

91. Fr . fo . 1167 anti tri fata f69 ! 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 261h February , 1990 


G . S . R . 181. - - In excicise o flhe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Ground Water Board , Assistant Foreman, Recruilment 
Rules, 1980 ; namely : - - 


1 . ( 1) The rules may be called the Central Ground Water 
Board , Assistant Foreman , Recruitmnt ( Amendment) Rules , 
1990 . 

(2 ) They sholl come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazelte . 

2 . In the Central Ground Water Board , Assistant Forenian , 
Recruitment Rules, 1980 , for the Schedule , the following 
schedule shall be sulistituted namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Classfication 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Age limit for direct rucruits 


Whcther selection 
post or non -selection 
post 


5 


Assistant Foreman 


Rs. 1600 - 50 -23C0 - 
EB - 60 - 2660 . 


Selection 


* 14 Gonoral Central 
(Fourtoen ) Service Group C 
( 1990 ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


* Subject t ) 
variation 
dependent 
OD work 
lond 


- - - - - - - - - - - 
Between 18 tu 25 years. (Re 

laxable upto 35 ycars in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Goveromont) 
Note :- The crucial date for 

determining tho age limit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications from 
candidates in India and not 

the closing dato proscribed 
for those in Assam , Meghalaya 
ArunachalPradesh , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jaminu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pong 
Sub -division of Cliumba 
District of Himachal Pra 
dosh Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshad . 

weep . 
Note 2 : - In respect of posts 

the appointmont to which 
are made through the Em 
ployment Exchanges Direct 
tur General of Employment 
and Training the crucial 


- . 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


576 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 , 1990 /CHAITRA 3, 1912 [PART II — Sec . 3 (i) ] 
-- - - - - - - - - - - TTT - - - - - - - -- - - 

- - = - = - = - = - = - = -- - - - -- - - - - - - --- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- -- 


1 - OP 


date for determining the 
age limit, in cach case , will 
be the last date upto which 
he Employment Exchange 
DirectorGeneral of Employ 
ment And Training aro asked 
to submit the names , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Wother the benefit of added years of service 
is admissible under rulo 30 of the Central 
Civil Survice (Pension ) Rulcs , 1972 . 
- - - - - - - - - 


8 


- 


- 


- - 
No . 


Diploma in Mechanical/ Automobile Engineering from a rocognised Institution or, 
cquivalent with 4 years oxperience in assembly , installation and operation , repairs 
and maintenance of deep well bore holes, turbine and submersible pumps drilling rigs 
and vohiclos otc . 


or 


Industrial Training Institute Certificate with 6 year experience in assembly, installation 
and operation repairs and maintenarce of deepwellb or holes, turbines,and submorsilbe 
pumps drilling rigs and vehicles etc . 


ор 


Matriculato with 8 years experience in assombly , inttallation and operation , topairs 
and maintenance of docp well boreholes, turbines and sbmersible pumps , drilling 
rigs and yehiclos etc , 


- - 


.. - - - - -- - 

- - - - - - 


- - 


— 


- -- . — 


mm 


8 


Note :-- The qualification rcgarding cxpctie ncc is relaxible at the discretis nofihc Ccm 
patent Authority for resons to be recoried in writing in the case of candidates be 
longing 10 Scheduled Castes or Scher : 1. d Tribes if utany stage of selection the Com 
petent Authority is of the opinion that suficient number of candidates ficm these 
communities possessing the requisitc experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them , 


Whether age and cducation Period of 
nal qualifications prc - p :obation if 
scribed for Cirect reciuits any 
will apply in case of 
promotees . 


Method of recruitment whether by direct In the case of recruitment by promotion / 
recruitment or by promotion or by de - deputation /tiansfer , gir des ficm which 
putation / transfer and percentage of ihe promotion /deputation /tju nsfer 10 te måde. 
vacancics to be filled by various 
methods . 


mi 


10 


11 


12 


No 


2 years for 100 % by promotion failing which by 
di ect recruits , direct recruitment . 
Nilfor promotees 


Promotion : 
(i) 33 % from amongst Electrician with 

5 years regular service in the grade 
after trade test, failing which from 
Mehancices with five years regular 
service and failing both by direct 

recruitment. 
( ii ) 67 % from amongst Mechanic with 

5 years regular service in the grade 
failing which by direct recruitment, 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its composition , 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitmcat. 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotium Committee Group C (for considering promotion consisting of 
1 , Chief Hy 11 - g2ologist nd/or ChiefEngineer , CentralGround Water 

Board . Chairman 
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13 


2 . Director ( Administration), CentreIGround Watch Board . - M mb 1 
3 . Scientist D ( Director ) and / or Superintending Engintel , CCitik G ound 

Water Board.--- Member 
4 . An officer of another CentralGovernment Department not below below the rank of 

Scientist D (Director and /or Superintending Engincts - Mi mbir 
5 . Anofficer not belowthe rankofScientist D ( Director ) and / or Superintending Engineer 

belonging tos. C . or Scheduled Tribe category. - Member 
Departmental Promotiom Committee Group C (for considering confi metion ) 

consting of : - - 
1 . Chief Hydrogeologist and /or Chicf Engineer, CentralGround Water Board .- - Chaimen 
2 . Dircctos (Administration ), CentralGround Water Board . - Member 
3 . Scientist D (Director ) and /or Superintending Engint ( 1 , C1E1 G ounc Weet 

Board , - Mimber . 
Note : In theabience ofDirector (Administration ) Sncior Administrativ . Cfica , Centre ] 
Ground Water Board would function as a Member on thc Departmental Promotion 

Committec . 


IN7 . 23- 8 / 89GW] 

ANUP MUKERJI . Di cior 
Note : - - The principal rules were published in the Gazette of India Part II Senion 3 (i), dated 81h Novi mbu , 1980 21pc7371 - 37 

ride Government Notification ,Ministry of Agriculture No. GSR 1167 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 
राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

मई दिल्ली , 26 फरवरी, 1990 
मा , का . नि . 182 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार पवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भीर र ष्ट्रीय विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1975 को , जहां तक उसका संबंध सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से है, उन बातों के सिवाय, निम्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्राहलय, पर्यावरण और वन मंत्रालय में 
सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनासे हैं , अर्थात् : --- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( महायक पुस्तकालय 
अध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पीर येतनमान : --- उमन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान पह होगा , जो इन नियमों से उपबर अनसूची 
के मम्म ? मे नम 14 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सोमा, अईन. एं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो कर अनमचो के स्तंग 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जिवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार के लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपख करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सके । 

6. व्यावृत्ति :- - इन मियमों की कोई बात, ऐसे मा रक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , प्रनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 
665 GI/90 -- 12 
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अन सुची 


पद मा लाम 


वर्गीकरण 


पों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़ेगा वर्षों मोघे ता किए आने वाले 
का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
10 के अधीन अनुज्ञेय हैं 
या नहीं 


लाग नहीं होता 


नहीं 


सहायक पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


एक माघारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1 ) * समूह "ग " अननमचिवीय द . गे .- 50- 2300 स . 
( 1989 ) अराजपत्रित 
* कार्यभार 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
गिए गए अनवेशों या प्रादेशों 
के प्रममा र सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में हैं ) 
माथेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ताकिए ज ने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य पईनाएं गोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यमितयों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


मावश्यक ; 


लागू नहीं होता 

वो वर्ष 
1. बी . एम . सी . (किसी विज्ञान विषय के साथ ) 
2. किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री या डिप्लोमा । 

टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विधका नुमा र शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बनहानि विज्ञान, प्राणी विज्ञान या भ-गर्य विज्ञान में अधिमानतः डिग्री में समतुल्य । 


- - - 


- 


- . -- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - - - - 


. . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


-. . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


भर्ती को पनि भर्तीमोहोगी पा प्रोन्नति पारा पा प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ५ों की दमा। में वे श्रोणियां जिनसे 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिमिन किन पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरद्वाराजिसके न हो सकाने पर सीधे गा मारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी --- 
जो गश पद धारण किए हुए है और गिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 
माघे शर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि, जिमझे हाम्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उगी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भनधि 
है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ HTTJI -- IT 3 (1) ] 
- - 

- 

- -- - 
यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


4777777777777 . 17892-t, 1990/ 9 3. 1912 

579 
- - - 
मा करी में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेष , पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - ... - - 

till IDO IT 
[ $ 1. . 2 ( 11 ) /86 - 

ओम प्रकाश , अवर सचिव 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


477 it tot : Cl . Fr. f . i . ! WHE " # " ETH T Hay uforgana , 71992 , I . 1201 1203 97 111. , FT, 528 AITIT 
17 - 1- 1975 ITT 927 fyra ofit or 

344.1 Paprintera fui347 ORI fra 19741 771 
fayl # 

तारीख 191. 17 . 127 

पृष्ट निर्देश 

- 
28-1/75- T. for. H . 14- 1 - 76 

160 7 - 2 - 76 

304 # 309 
28 - 23 /757. T . far . H . 23 - 2 - 76 

si9 61- 76 

6 : 2 6 : 3 
1 :- 1/ 77 # , T. . 3 - 8 - 77 

1090 20- 8 - 77 

2479 2480 
13 -2/ 77-7 T . Por . 
2 - 11 - 77 

1619 26 - 11-77 

117 # 3 : 20 
13- 17/ 775*, ST. fo . 11 - 1 - 78 

157 28- 1 - 78 

224 227 
11- 17/80 - 1.fuf. 10- 4 -81 

426 25 - 4 -81 

1048 1057 
11- 17 /80 Farfa . . 31- 8 -82 

794 18 - 9 - 82 

2232 # 2236 
11 -- 19/82- 9 . for . . 9 - 11- 62 

967 4 - 12- 82 

2723 
2- 10 /0 7 7 GACH 10 - 2 -87 

682 6 - 9 -87 

237 23 73 
3- 5/87 # QUCH 28 - 12 -87 

36 16 - 1 - 88 

109 111 

- - - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

other matters relating to tie said post shall be as specificd 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

4 . Disqualification. — No person , 
New Delhi, the 26th February, 1990 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S.R . 182. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 

(b ) who , having a spouse living, hus entered into or 
of the Natural History Museum , Department of Science and 

contracied a marriage with any person, 
Technology (Group C posty ) Recruitment Rules , 1975, in so 
far as they relate to the post of Assistant Librarian , except shall be eligible for appointment to the said post : 
Ay respects things done or omitted to be done beforo such 
supersession , the President hereby makes the following rules Provided that the Central Governnicht may, if salisfied that 
regulating the method of recruitment to the post of Agsistant such marriage is permjssible under the personnel law appli 
Librarian in the National Muscum of Natural History , Minis cablc to such person and the other party to the marriage and 
try of Environment and Forests , namely : 

that there are other grounds for so doing, exempt arty person 

from the operation of this rule. 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Environment and Forests, National 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Muscum of Natural History ( Assistant Librarian ) Recruitment the opinion that it is necessary or expedient so to do , it moy , 
Rules, 1989 . 

by order and for reasons to be secorded in writing, iclax any 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
Jication in the Official Gazette . 

calegory of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
number of the said post, its classification and the scale of relaxation of age limit and other concessions required to be 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 " rovided for the Scheduled Castes , the Sche luled Tribes, the 
of the Schedule annexed to these rules . 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifications, accordance with the orders issued by the Central Goveinment 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nimith : P st 


N ) 


f p ist 


C assification 


Scalcofpoy 


Whcthcr 
s- liction or 
Non - 3cfi ction 


Wh :ther benefit of 

delec! yeats of st . vice 
acmisibk under rulo 

30 of the C . Cs. $ . 
( P nsion ) Ruli , 1972 


post 


- - 


- 


- 


Aijl ; aniLigr rjan 


RS,1400- 40-1810- 
EB -50 - 300 . 


Not applie s bl : 


No . 


0 .1+ ( 1) * 

Ge is : 1Cc7 : 
(1989) 

Sarvice, Group C , 
* subject to variation Non -Ministeria ) , 
dependent on Non -Gazctice , 
workload . 


IT 
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- 


- 


L 


. 


Age limit for direct recruits 


SCHEDULE 
Educationaland other qualifi Whethçi age and 
cations required for direct ducational quali- 
recruits . 

fications prescribed 
for directredruits 
willapply in thc 
case of promotees . 


Period of 
probaticu if 
any 


Method of recruitment 

whether by Ciri ct re 
cruitmentor by dipu 
tation /transfer acc 
porcentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods . 


LE 


9 


10 


11 


Notapplicable . 


2 years 


30 years ( Relaxable for Gover - 
mant servants upto 5 years in ac . 

pa nce with thcinstructionsor 
orders issued by the Central 
Goverment). 
Note : The crucial date for deter - 
mining the age limit shallbe the 
closing date for receipt ofappli 
cations from candidates in India 
( barihan those in the A110 . 
man and Nicobar Islands and 


Esscntial: 
1 . B . Sc . (with a dyscientific 

subject ), 
2 . Degree or Diploma in 
Library Science from a 
recognised University or 
Institute . 


By transfer on apu 
tation / transfer faling 
which by direct 
recruitment . 


Note . 
Qualifications are relaxable 
at the discretionofthe Compe 
tentauthorityincase ofcandi 
dates otherwise wellqualified . 
Desirable : 
Degree preferable in Botnay, 
Zoology or Geology from a 
recognised University or cquivalent. 


In age of accruitment by promotion /deputation /trans- 
fer grade from which piomotion /de putation / transfer to 
be made 


If DepartmentalPromotion Committec 
cxists,what is its composition . 


Circumstance in which Union 
Public Service Commission 

is to be consulted in making 
recruitment . 


MMH 


13 


- 


14 
Transferon Jeputation /transfer : 

Notapplicable. 

Notapplicable , 
ocials of the centralGovernment holding anlogous 
posts and possessing qualifications prescribed for direct 
recruit under col. 8 . 
(period of !eputation/ contractincluding period of depu 
in another ex -cadre post held immediaty prccceding) this 

Dp in m at ioth ; te mit or som other organisation ) 
d .paltin _ pt ofthe CentralGor . roment, shallordinarily 
not exceed 3 years ). 

(F . No. 2 (11)/86 - CSM /DEN 

OM PARKASH , Under Sccy. 
FootNote : 

Dirip 1 No lfication on Group C posts of NMNH was published in 1975 in the Gzoettc of India vici G . S . R . No . 5 . 8 date 
17 -04 -1975 t .om pages 1201 to 1203. Subsequently it was amended by the following notifications : 


Notifications No. & Date 


G .S .R No, and cate 


Reference of pages , 


3 


8 -175- NMNHct. 14- 1 - 76 
28- 23/ 75 - NHM ] t, 23 - 3 - 76 
13 - 1 / 77 - NHM dt . 3 - 8 - 77 
13-277- NHM 1, 2 - 01 - 77 
13- 17/ 77-NHM dt.13- 1 - 78 
13 - 14878 -NHM St , 6 - 8 - 79 
11 -17/ 80 -NHM dt, 10 - 4- 81 
11 - 7 /80- NHM dt . 31 - 8 - 82 
11 - 19, 82-NHM üt. 9 -11- 82 
2 -10 /87-CSM 1, 10 -8 -87 
2 - 3 /87 -CSM 40. 28 - 12 -87 


166 7 -2 - 76 
339 6 - 3 -76 
1090 20 , 8 - 77 
1619 26 - 11 -77 
157 28 - 1 -78 
1068 18 - 8 -79 
426 25-4 -81 
794 18 - 9 -82 
967 4 - 1 -- 82 
682 5 -9 -87 
36 16 - 1-88 


304 to 309 
632 to 633 
2479 to 2480 
3317 to 3320 
244 to 227 
2046 to 2047 
1048 to 1057 
2232 to 3236 


2723 


2372 to 2373 
109 to 111 


[ भागJI -- खंड ( i )] 


भारत का राजगः . नास 24, 19:10 


3, 19912 
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म्बास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1990 
मा . का . नि . 18 3.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में 
में ज्येष्ठ रेडियोग्राफ ( पर्यवेभयः ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ रेडियोग्राफ ( पर्यवेक्षयाः ) ममूह ख गजपनिस मर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उम्त 
अन पूर्वी के स्तन्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

१. भर्ती की पत्नप्ति, प्रायु-गीमा और अन्य अर्हताएं आदि : 
अक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा अहंताएं और उममे संबंधित अन्य बात में होंगी जी उक्न अन गूची के स्तम्भ 5 से 1 .1 में विनिदिष्ट । 
4. निर हर्ता : --- यह व्यक्ति 
( घ ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिमका पति या जिमकी पर्न जीवित है, से विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग वाय . 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यत्रः है या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो 
उन्हें लंबद्ध नारके इन नियमों के किमी उपाबंध की जिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
गों की कई बात से प्रारक्षणों. प्राथ -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नहीं डालेगी. जिनको 

. 
पस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूर्ची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


संख्या 


वेतनमान बचन पद 

अथवा 
मासयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले 

मेवा में जोरे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए श्रायु-मीमा फायदा केवाय गिविन सेवा 

( पेणन ) नियम . 1907:: के 
निगम , ॥ ॐ प्रघीन प्राजप 
है या नहीं । 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


.. 


5 


7 


। 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


चपन 


लागू नहीं 


ज्येष्ठ रेडियोगाफर 
( पर्यवक्षक ) 


लागू नहीं 


एक * गाधारण केन्द्रीय 1640- 60 
( 1990) मेघा समूह " ख " 2600-4 . रो . 
* वार्य मार भराजपतिस 75- 2000 रुपये 
कामाधार मननुमचिषीय 
पर 
শিল 
किया जा 
सकता है । 


मी भर्तीकिए जाने वाले किसयों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हता माघे भर्तीकिया जाने वाह व्यक्तियों के लिएलिए परीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहं साएं प्रोनस व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं । 


माग नहीं । 


वर्ष 


। 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती मोघ होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. 


. 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोतिवारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्राप्तति : 
एसा रेडियोग्राफर (पर्यवेक्षक ) जिसने उस श्रणी में वो वर्ष नियमिन 

सेवा की है : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केद्रीय सरकार के एसे अधिकारी 
( क )( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 1600- 2600 रुपये या समसुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर वो वर्ष नियमित सेवा की है , अन्यथा 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रुपये या समतुल्य वतनमा 

वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था से रडियोग्राफी में ( वो 

वर्ष की अवधि का ) डिप्लोमा या प्रमाणपत या समतुल्य हो 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिति में संघ लोक सेवा प्राग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रीमति पर विचार करने के लिए ) 
1 . उप महानिदेशक ( एम ) -- प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन एवं सतकर्ता ) - सदस्य 
3. सहायक महानिदेशमा ( एम ) -- सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 


[ स . ए . 12018/ 32/ 86-एम . एच , ( एम . ) ] 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification . No person , 


New Delhi, the 20th February, 1990 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


G . S. R . 183. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Radiographer (Supervisor ) 
in the Saldarang Hospital , New Delhi , namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thcsc rulge may 
be called the Senior Radiographer ( Supervisor ) , Group B 
Non- Gazetted Recruitment Rules, 1990. 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marri 
oge and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .-- --Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded to writing , 
iclux any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scule of thu pay : - 
The number of the said post, its clussifictaion and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to those rulos . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Casto , the Scheduled 
Tribes and other special category of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ # TT II- - * 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Nm of post 


Number ofpost 


Classification 


Scale of pay 


Whithe selection post 
or non -seltction p st 


Sclectica 


Senior Radiographer 
(Sup . rvison ) 


1 (One) (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Rs. 1640 - 60 -2E00 - EB 
75 - 2900 . 


GeneralCentral 
Service Group B 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


Agel imit for direct recruits . 


Whether beacfitofadded years of service 
admissible under rule 30 of thc C. S.S . 
( Pansion) Rules , 1972 


Educational and other qualifications 
required for dicct recruits . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Whether age and educa - 
tionalqualifications pres - 
cribid for direct recruits 
will 1pplyinthecase of 
promottees . 


Pariod of 
pobation , 
if any. 


In case of recruitment by promotion c.cputation 
transfer , grade from which promotion deputation 
transfer to bemade . 


Method ofrecruitment , 
whether byCirect recruitment 

or by promotion or by depu - 
tation /transfer and percentage 
ofthe vacancies to be filled by 
various method . 


10 


11 


12 


Not - pplicable , 


2 years . 


By promotion , failing which 
by transfer on deputation 


Promotion : 
Radiogia pher (Supervisor ) with 2 yars rcgulai 
service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Grvernment: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , 


Or 


( li) with 2 years regular service in posts in the 

scale of Rs, 1600 – 2660 or equivalent . 

or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent, 


and 


(b ) Posscssing a Ciploma /Certificate (of 2 years 

duration in Radiography from a recognised 
Institution or equivalent. 


rca DepartmealalPomotion Commi ce xists what is its composition . 


C cmusta nccs in which Union Public Service 
Commission is to be consutled in making 
A cruitment . 


13 


- 


14 


Consultation with the Union Public Scivicc 
Cmmission not n - crsary 


Group B DepartmentalPomotior. Committee 
( ior considering promotion ) 
1 . Deputy Dir ; ctor Gencral ( M ) - Chairman , 
2 . Dir :ctor , ( Ar!ministration and Vigilance ) - Mcmher . 
3 . Assistant Dir . ctorGenr1a ) (M ) -- Member , 
4 . Doputy Di ctor (Ami:istration ) Mcmber 


[No . A - 12018 /32186 -MH (H )] 
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2 . In the schedule to the Central Government Health 
Scheme, Delhi, Operation Theatre Assistant and Operation 
Theatre Technician Recruitment Rules, 1980 : 

( 1 ) In serial number 1 relating to the post of Operation 
Micatie Technician , 
ri) in colunin 2, for the cxisting entry , the following 

shall be substituted, namely : 


नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1900 
सा . का . नि . 184 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनमोव 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना दिल्ली , आपरेशन थियेटर महायक पौर प्रापरेशन थियेटर 
तकनीशियन भर्ती नियम, 1980 का मंणोधन करने के लिए निम्नलिग्नित 
नियम बनाते हैं , अर्थान : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली मापरेशन थियेटर सहायक और प्रापरेशन थियेटर सक 
नोशियन भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , विल्ली आपरेशन थियेटर 
सहायक प्रौर प्रापरेशन थियेटर तकनीशियन भर्ती नियम , 1980 की 
अनुसूची में : - - 
( 1 ) प्रापरेशन थियेटर तकनीशियन के पद से मधिप्त क्रम संख्यांक 

1 मे , : - - 
(i ) स्तंभ 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


( ii ) संभ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" 1200- 30- 1560 -4 . रो . - 10- 2060 क . " 
( 2) प्रापरेशन थियेटर सहायक के पद मे मबंधित क्रम संख्याक 

2 में , - -- 
(i ) स्तंभ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रक्षा जाएगा, अर्थात् :---- 


( ii ) स्तंभ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात :-- - 

" 950-20- 1150-द . रो- 25- 1600 रु . " 
(iii ) संभ 6 में " 35 वर्ष तक ” शब्दों के स्थान पर " 40 

वर्ष मक " गव्द रम्ने जाएंगे । 
(10 ) स्तंभ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
" 1. महायक महानिदेशक ( गुसयालय ) 

-- - प्रध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सदस्य 
3. अनमूचित जाति प्रमूचित जनजाति का एक गज 
___ पत्रित अधिकारी 

-- - मदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी , स्थापन ( अराजपत्रित अन 
भाग ) 

- सदस्य 
[ म . द . 12018/ 18/ 89- सी जो एच एम-J/ सी जी एम एम ( पी )] 

पी . प्रमाद , प्रवर मधिव 
टिप्पण --- - मल नियम भारत के राजपत्र भाग JI, खंड 3 ( i ) में 

पष्ठ 1108 से 1110 पर सा . का . नि . 555, तारीख 
26- 4- 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi, the 23rd February , 1990 
GS. R. 184. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution, the President 
herehy makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme . Delhi, Operation Theatre Ais 
tant and Operation Clicatre Technician Recruitincnt Rules , 
1980, namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Govi .innment 
Hçalth Suleme, Delhi Operation Theatre Assistant and 
Operation Theatre Technician Recruitinent (Amendinent ) 
Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the clate of their 
publication in the Official Gazette . 


( ii ) in colhimn 4, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely :-- - 

" Rs. 1200- 30- 1560 - EB-40- 2060 " ; 
( 2 ) In serial number 2 relating to the post of Operation 
Theatre Assistant,- -- 

(i ) in column 2 . for the existing entry , the following 
_____ shall be substituted, namely : -- 

" ", 
( ii) in column 4 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 

" Rs. 950-20- 1150 - EB- 25- 1600 "; 
( ii ) in column 6, for the words " up to 35 years ". the 

words " upto 40) ycars " shall be suhstituted : 
( iv ) in column 13 , for the existing entry , the following 

___ shall he substituted , namely : -- 
“ 1. Assistant Director General 
___ Headquarter ) 

- Chairman . 
2. Chief Medical Officer 

- Member 
3 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Caste Scheduled Trihe 

--- Member. 
4. Administrative Officer , 

Establishment ( Non- Gazetted 
Section ) 

— Member" . 
INo . A. 12018 / 18 / 89CGHS.ICHHS ( P ) ] 

D . PRASAD , Under Secy . 
Nole - The principal rules were published as GSR 555 
dated 264-1980 in the Gazetto of India , Part II Section 3 (i) , 
at pages 1108 --1110 . 

शुद्धि - पन्न 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 1990 
मा . का . नि . 185: -- भारत के राजपत्र में दिनांक 16 दिसम्बर , 
1989 के मा . का . नि . सं . 921 के रूप में प्रकाशित स्वा 
स्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की दिनांक 27- 11- 29 की अधि - 
सूचना संभ्या ए . 12025/ 1785 — पी एच ( एफ एंड एन ) ( डी एम एस 
एं३ पी एफ ए ) में , जिसमें स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 
केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकामा के निदेशक के पद के भर्ती नियम 
सि.चित किए गए थे , अनुसूची के कालम 8 में नीचे दिए गए टिप्पण 
1 और 2 “ धिनीय अहता को " अनिवार्य अर्हता " के तुरन्त बाद पढा 

आए । 
[ संख्या ए 12025/ 1/ 85 -पीएच ( एफ एंड एन ) ( डी एम एस ऐड पी एफ ए ) ] 

पार . एस . माथर , प्रवर सचिव 
CORRIGENDUM 

New Delhi , the 2nd March. 1990 
G. S. R. 185 . - In the Ministry of Health and lamily Wel 
fare Notification No. A . 12025 / 1 / 85 -PH( F & N ) ( DMS & 
PFA ) dated 27 - 11-89 published in the Gazette of India as 
GSR No . 921 dated 16 - 12 - 89 notifying recruitment rules for 
the post of Director , Central Food Laboratory, Calcutta 

ji er Directorate General of Health Services in Col. 8 of 
the Schediile the Notes 1 and 2 indicated below Desirablo 
Qualification may be read immediately after Essential 
Qualifications , 
INo . A . 1202.5 / 1 / 85- PH( F & N ) ( DMS & PFA] 

R. S. MATHUR, Under Secy . 


भारत का राजपन्न मार्च 24, 1990/ चैन 3, 149 1 2 


585 


[ भाग JI - - खंड ( i )] 
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- 


- . 


- . 


संभार मसालय 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Dopartment of Telecommunications ) 


New Delhi, the 20th February, 1990 


G . S . R . 186 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by inakes the following rules further to amend the Depart 
ment of Telecommunications , Civil Engineering Wing ( Archi 
tectural Assistant Grade I ) Recruitment Rules , 1988, 
namely : 


___ 1 . ( i ) These ruley may be called the Department of Tele 
communications, Civil Engineering Wing (Architectural 
Assistant Grade- I ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 


( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 फरवर), 1990 
सा . का . नि . 186 - राष्ट्रपति विधान के अनुसछंद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दूरसंचार विभाग , 
सिविल इंजीनियरी खंड ( स्थापत्य महायक श्रेणी 1 ) भर्तीनियम , 1988 
का और संशोधन करन के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थातः - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मसिनार दूरचार विभाग , सिविल 
इंजीनियरी खंर ( स्थापत्य सहायक श्रेणी 1 ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकानि की सारी ख को प्रयन होगे । 

दृग्मार विभाग, सिविल इंजीनियरी ख ( स्थापन्य महायक 
श्रणी 1 ) भनी नियम 1986 की प्रमुसूची में , विभागीय प्रोन्नति 
समिमि की संरचना से संबंधित स्तम्भ 13 के नीचे को विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- - 

" समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) : . 
1 . मुख्य महाप्रबंधक ( निर्माण संयम ) 

- - अध्यक्ष 
2. महाप्रबंधया (स्थापन ) 
3. उप मप्त प्रमंधक ( दूरसंचार कर्मचारियन्द ) 

— अदम्य " 


(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . In the Schedule to the Department of Telecommunica 
tions, Civil Engineering Winy ( Architectural Assiştant Grade 
I ) Recruitment Kules, 1988 , for tho existing ontrios under 
column No . 13 relating to the composition of the Depart 
mentul Promotion Committee , the following entries shall be 
substituted, namely : 
" Group B Departmental Promotion Committec ( for 

confirmation ) 
1 . Chief General Manager ( Building Works ) - Chairman 
2. General Manager ( Establishment ) - Member 
3. Deputy General Manager (Staff Telecom. ) - - Member ". 

[ No. 4 -23 / 85- CSE] 


[ सं . 4- 23/ 85- गी एस ई ) 


टिप्पण : - --मूल नियम , भारत के राजपन्न , तारीख 4 फरवरी , 1989 में 

सा . का . नि . स . : 1 द्वारा प्र.यानि यिा गए । 


Note: -- The principal rules were published under GSR No . 
71 in the Gazette of India dated 4th February , 1989, 


नई दिल्ली , 5 मार्च , 1990 
मा का नि . 187.- -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुफ बारा प्रदान गफिनयों का प्रयोग करने हए , दूरसंचार विभाग (सिविल विंग अन 
और आपरेटिव स्टाफ नियम , 1987 का और मंग, धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग ( मिविन विंग अनरक्षण और प्रचालक कर्मचारीवद ) भट 
( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. दूरसंचार विभाग सिविल किंग नुरक्षण और प्रापरेटिव म्टाफ (भर्ती ) नियम , 1987 की अनसची में 
( i ) क्रम संख्या, 5. 6. 8 , और के मामने, स्तंभ 4 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगा, प्रांत : - - 

___ " 95 0-20- 1150-द . रो .- 2 5- 1 500 रुपए " 
( ii ) क्रम संख्या 4) के सामने स्तंभ के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रांत :-- - 

" साधारण कन्द्रीय सेवा , राजपत्रित, भमूह "ग " 
in क्रम मया 10. 11 , 12,13,14, 15 और 16 के मामने रमम 4 के नीच विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जागो 

प्रपत् : - - 

" 800- 15- 1010-६ . रो .- 20- 1150 रु . " 
( iv ) क्रम संख्या 17 और 18 के स्तंभ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति: --- 
___ " 750-12-870-द . रो. -14-9-40 रुपए 
( v ) क्रम संख्या 12. 3, 4, 5 और 9 के सामने रन 11 के नच विचमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी. अर्थात : - - 

_ " 50 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती वाग 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा " 
( vi ) क्रम संख्या 6, 7, 8, 12, 15 और 16 के सामने स्तंन 11 के नीचे विषमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थातः 

"25 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से सं ध , मती द्वन! 75 प्रतिशत प्रोन्नति वारा " 
( vii ) क्रम संख्या 17 और 18 के सामने स्तंभ 11 फे नीचे दियमान प्रविष्टियों के स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगो, प्रांत :.. 

___ "100 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा " 

( viii ) क्रम संख्या 18 के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सख्या अर्थात् 19 से 24 वोनों को सम्मिलित करके जोड़े जाएंगे प्रति : - .. 
665 GI | 90 - 13 
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अनुसूची 


PART 11 - - SEC . 3 ( i ) ] 
- - - - ---- - - - - 


- -- - - 


31 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोनी 
मन्या 


चयन पत्र 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय- मीमा 
गियिल सेवा ( पणन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


- - - - - - - - 


प्रचयन 


नहीं 


19. ज्येष्ठ मैनिक 30 माधारण केन्द्रीय मेवाः , 12000- 30- 1440 

वातानुकलन कार्यभार गमह " ग " अराजपत्रित द . रो - - 1800 रु . 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


15 में 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार मरकारी मेषको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । प्रायु 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिम नक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने क लिए कहा गया है । 


जा 


मकता 


---- ..-- - --- 


-- .. . ----- . 


. . - - - 


- 


- 


सीधे भी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईमाएं मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हसाए प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दणा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


दो 


वर्ष 


मैकेनिक यातानुकलन के रूप में 5 वर्ष का अनुभव या किमी रयाति 

प्राप्त वातानुबालन औरप्रशीतन इंजीनियर फर्म या गंगठन में 
दो वर्ष की शिक्षता 


आय मीमा : नहीं 
अर्थताए : हां 
( स्कन्भ में यथा उपदशित ) 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


-- 


- 


भर्ती की पद्धगि भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियक्ति स्थानांतरण वाग नथा विभिन्न पोन्नति / प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में च श्रेणिया जिनसे 
पहतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


1. 50प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा 
2. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


मे मैकेनिक , वातनकालन में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नही होना 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अधीक्षक इजीनियर (यिद्यस ) - - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इजीनियर (विद्युत ) - - मदरय 
3. महायक महाप्रबंधक ( कर्मचारियन्द प्रगामन ) — सदस्य 


- -.- - - - 


- - 


-- 


- 


.. 


----- -- --- - -- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


20. सीवरसन 


12 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010 
" कायभार सम्ह ", " पराजपत्रित व . रो . - 20- 1150 


अचयन 


नहीं 


लागू नही 
लागू नहीं होता 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किमा 


सकता 


10 


भागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


ऐसे सफाई कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- . - - - - 


- 


- । . - 


- - - - - 


- 


. . 


13 


- 


- 


- 


- 


. 


लामू मही होता 


प्रोजति/ पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मधीक्षमाईजीनियर (सिविल ) - - प्राध्यक्ष 
2. कार्यपालक इजीनियर ( सिविल ) — सदस्य 
3. सहायक महाप्रबंधक ( कर्मचारिबन्द प्रशासन ) - सदस्य 


- -- - -- - - - - - -- 


- - - 


- - -- - - --- -- - - - - -- - - - . .-... 


- 


- 


- - 


- 


! 


i 


अचयन 


21. मिस्त्री ( वातानुफलम ) 32 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010-4 , 

( 1989) सम ह " प " अराजपमित रो .- 20-1150 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार वाग जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी मंत्रकों के लिए शिथिल कर 
के 35 वर्ष मफ की जा 
सकती है । 
मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह मंप्तिम मारीष 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


(i ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) उसने किसी मान्यता प्राप्त वातानुकूलभ और प्रशीतन 

इंजीनियर फर्म में दो वर्षशिक्ष के रूप में और एक वर्षमिस्त्री के 
रूप में सेवा की ही । 
665GI/ 90 - 14 


प्राय सीमा : नहीं 
महताएं : हां 
( म्संभ 3 में यथा उपशित ) 
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- 


- 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- - --- - -- 


- 


- 


- --- - - -- -- - 


- 


- - - 


- 


11 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - 


- - - - - - 


1. 50 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के माध्यम से नीधी भर्ती द्वारा 
5 ) प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे बल मियों में से प्रोमति , ओ वातानुकलन और प्रशीतन क्षेत्र में 
कार्य कर रहे हों और जिम्होंने उन श्रेणी में न्यूनतम ३ पर्व 
नियमित सेवा की हो । 


11 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति/पष्टि के लिए विभागीय प्रोमति समिति : 
अधीक्षक इंजीनियर (विद्यात् ) - - प्रध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (वियत.) -- सदस्य 
महायक महाप्रबंधक ( कर्मचारिवृन्द/प्रशासन )- - सवस्य 

- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - 


अपयन 


नहीं 


22. महायक मफेनिक 

( वातानुकूलन ) 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15- 1010- द . 
समूह “घ ” अराजपत्रित रो .-20-11 50 रुपये 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है। 


10 


- 


- 


- 


माग नहीं होता । 


लाग नहीं होना 


____ लाग नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशतप्रीति नाम 


ऐसे खलासियों में से प्रोन्ननि जो यात नुकलन और प्रर्णनन क्षेत्र में कार्य 


ऐसे मिस्त्री ( वातानुकूलन ) जिन्हे न्य मतम 5 वर्ष का अनुभव है । 


- - - 


-- - 


- - ---- 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नतिपष्टि के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति : 
अधीक्षक इंजीनियर (विद्यत्) -- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (विद्यत् ) - - सदस्य 
मलायक महाप्रबंधक ( कम चारि बन्द प्रशासन ) - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मचयन 


नहीं 


23. महायक प्रामचर 

यलयक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010-३ , 
ममूह प" अराजपत्रित गे .. 20-1150 


3 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
मकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित 
समय - समय पर जारी किए गए 
अनदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष तक को आ सकती है । 
पायु-मीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह मंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


[ भाग 11 - - संस ( i) ] 
- - ---- - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - -- - - - 


भारत का राजान्न : मार्च 24, 1990/ पत्र 3, 1912 
- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - 
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- - 


- 


-- - - - - - - - - - - -- - -- - - - ---- 


- 


- । 


- 


. 


- 


- . - . - . - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


नयक : व्यवसाय में दो वर्ष काथ्यावहारिक अन भव । । 
4 नं . य : यमाय में शिक्षा भान ना मान प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान में प्रशिक्षण 
- -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


मायु-स. मा : नही 
अर्हताएं : हाँ 
(स्तंभ 8 में यथा उपदर्भित ) 


- 


12 


- 


- 


- .. .. 1 - 1 - ! - - । । । + . .. . - . - . - . -. - . --. -. - - -. - . -. 
:: 5 प्रमिगत रोजगार कार्याल के माध्यम से सीधी मी द्वारा 
7तिशत प्रालमि द्वारा 
- - - - - - - - - - -- - - - । - 


से बलासियों में से प्रोन्नति जो प्राचर बनवा के साथ संलग्न है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेव को है । 

- - 


- - -- 


- 


13 


14 


लोग नहीं होता । 


मोतिपुष्टि के लिए विभागीयप्रोति समिति : 
अधीक्षक इंजनियर (विद्युत )--- अध्याय 
कार्यपालक इमियर (विद्युत् ) -- सवय 
सहायक मह प्रबंधक ( कर्मचारवन्य प्रशासन - - रावस्य 


5 


अचयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010-द . 
सनह “घ ” अराजमखिम रो . - 21-1150 रुपए 


24. सहायक लाईनमन * 

( 1989 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


16 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय 

ममय पर इस निमित्त 
जारी किए गए अन क्षणों 
या प्रदेशों के प्रनमार मरकार। 
सेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की पाः 
सकती है । प्रायु-सोमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तार, वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए करा गया 


10 


दो वर्ष 


( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त व्य . वगायिफ संस्थान से व्यवसाय 

प्रमाण पत्र 
( 1 ) भारती विद्य : नियमों के अनसार व्यवसाय अनझप्ति 
( 3 ) शीर्ष साईन न्दीपने में कार्य में 3 वर्ष का अनुभव 
( 4 ) पान और बिग्रने में ममर्थ । 


अर्हताएं : हां 
( म्तंभ 8 में यथा उपदशित ) 


- 


- 


- 


12 


25 प्रतिमन रोजगार कागलियों के माध्यम से मोधी भों द्वारा 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वार । 

---- -- - - 


ऐसे विद्युत खप्तासियों में से प्रोन्नति जिम्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


- - 


- - - - - 


1 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


[PART II — Sec . 311) ] 


590 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24 , 1990 /CHAITRA 3 , 1912 


14 


13 


लागू नहीं होता । 


प्राति/ पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पक्षक इंजीनियर (विद्युत )--- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीरियर (विद्युत ) -- सदस्य 

यक महाप्रबंधक ( कर्मचारियन्व/ प्रशासम ) - - सदस्य 


[# . 7- 3/80-Ft. 
TOTTUK, 79104 hetFrans ( it . 


$. ] 
- 7. ) 


TITTA , TT II, 


3, 4 * 


( i ) # 41fyra fie 


918 fqot : 


TRI 


16 Waget, 1988 ARIWIST 


NTI . 77 . 66 , 44 , arti 


fast 
Toit 


Now Delhi, the Sth March , 1990 
GS. R . 187 . In exercise of the powers conferred by the 
Tovico to articls 309 of tho Constitution , the Pioxident 
wereoy wakes the following rules further to amond the De 
på nent of Telecommunications (Civil Wing maintenance 
and operative staff ) Recruitment Rules , 1987, namoly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Telecommunications (Civil Wing maintenance and oporative 
stani ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989. 


following entries shall be substiutted , namely :- - 
" Rs. 800 -15 -1010 -EB -20 -1150 " 
(iv ) for the existing cntrios against serial numbers 17 

and 18 under column 4 , the following cutries shall 

bo substituted , namely ; 
" Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 " 
( v ) for the existing entries agalost serial numbore 1 , 

2 , 3 , 4 , 5 and 9 under column 11 , the following 

entrics shall be substituted , na ploy : 
" 50 % by Direct Recruitment through Employmont 

Exchango. 50 % by Ppromotion " . 
(vi) for the cristing entries against serial numbor, 6 , 7, 

8 , 12 , 15 and 16 under column 11 , tho following 

entries shall be substituted , namely : 
" 25 % by direct recruitment through Employment Ex 

change . 73 % by Promotion " . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Telecommunica 
tions (Civil Wing maintenance and operative staff ) Rocruit 
ment Rules, 1987, 
( i) for the existing entries against serial numbers 5 , 6 , 

8 and 9 under column 4 , the following ontries shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 950- 20 - 1150 -EB - 25 -1500 " 


( ii) for the existing entry against serial number 9 under 

column 3 , the following entry shall be substituted , 

namely — 
" General Central Service , Non -gazetted , Group C ." 
( iii ) for the existing entries against serial nunibers 10 , 

11 , 12 , 13 , 14 , 15 and 16 under column 4 the 


( vii ) for the existing entries against serial numbers 17 

and 18 uuder column 11 the following ontics shall 

be substituted , namely : 
" 100 %" by direct recruitment through Employment 

Exchange " , 
( viji ) after serial number 18 , the following serial num 

bers, namely serial numbers 19 to 24 (both in 
clusive ) entries relating thereto shall be addod , 
namely : 


SCHEDULE 


Nume of post 


No. of post Classification 


Scals of pay 


Whcther Sulic Wht her Age limit foi dircctic ciuits 
tion pust or beocfi of 
non -stlecion a dded ycars 
post 

of service 
under rule 
30 ofthe 
Central 
Civil Services 
(Pension 
Rules) 972 . 


3 


A 


ö 


Non -Selcction 


No, 


19, Senior Mechanic 3 + ( 1989) 
(Aircondi joning ) " Subj : ctto 

variation 
dependent 


General Rs, 1200 - 30 
CentralServicc, 1440-EB - 30 
Group C . 1800 
Non -Gazetted 


on 


workload , 


Bewien 18 and 25 years 
(Rclaxable upto 35 years 
for Government servants in 
accordance with orders 
issuud by the Central 
Goverament, from time to 
lime in this bchall ) . 
Note : Thi crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the employment 
excha nis A " 3 . 
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Educationalqušlification 1cquicd 
for di circcruits 


Priod of probation if 
any 


Wheihctagcani. cducational 
que lificationsprescribed for 
Cirectrecru 18 will opply in case 
of promotte s 


Method of recruitment whether 

by Circcisccruitm 1,1 or by PIO 
motion Or tanster and per 
centage of vacancics to be fille 
various method . 


10 


Two years . 


Prict cal experience of 5 ycars as 
Mechanic Ali Condi joning or 

Two ycarpapprenticeship ina 
reputed firmor organisation of Air 
Coritioning and Refrigeration 


Agclimit . No . 
Qualifications : Yes 
(asincicated in column8). 


1 . 50 % by Dinct Rtcruitment 

through Employment 

Exchange , 
2 . 50 % by promotion . 


In case of recruitmont by promotion /depu - 

tation /transfer grade from which promotion 
doputation /transfer to be made. 


If Departmontal Promotion Committoo 
exists what is ils composition 


Circumstances in which the Union 
Public Servico Commission 19 bo 
consulted in making recruitment. 

- -- - - - - - - - - 


12 


13 


Not appicable. 


Promotion from amongst Mochanic Ajt 
Condtioning with 3 years regular service in 
tho grado . 


Departmental promotion Committee for 
Promotion/ Confirmation : 
Superintending Engineor 
( Eloctrical)... Chairman . 
Exovutivo Engineer ( Electrical - Meinber. 
AssistantGeneral Manager (Staff/ 
Administration - Mombor, 

- 


- 


- - 


- - -- . . . 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


3 


5 


w 


20 . Sewormen 


No 


Rs .800 -15- 1010 . Non sekection 
EB -20 -1150 


Not applicable . 


* Subjact to Service, Group D 

variation Non -Gazetted 
dependent on 

workload . 
- - - 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable . 


100 % by promclion . 
. - - . . . - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion from Sweepershaving 5 years 
regular service in tho grade 


Departmental Promotion Cominitioe for Promotion 
Confirmation , 
Superintonding Engineor ( Civil) - Chairman , 
Exocutive Engineer (Civil). Membor. 
Assistant General Manager (Staff Administration ) 

- Membor. 


1 


2 


Non -Selection 


No 


Gonoral Contrat Rs. 890 .15 
Service Grup D 1010 -EB -20 
Non -Gazetted 1150 . 


21. Sorvicoman 32 (1989 ) 
(Air Conditioning * Subjact to 

variation 
dopondeat 

on 
workload , 


- - - 
Batween 18 and 25 years 

(Relaxablc upt to 35 years 
for Government Sorvents 
in accordance with orders 
issuod hy the Central 
Government from time to 
tjm : in this bohalf) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the otployment ex 
chango is asked to 
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Feri - - - - - - ---- - 
u 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 

9 


8 


Age limit : No. 

Not applicable . 
Quaifications : Yes 
(as indicated in column8) 


50 % by Direct Recruitment touch 
cmployment exchange . 
50 % by Promotion . 


(i) Passod middle standard 
( ii) Must have served 2 years apprentice - 

ship in a rocognised firm of Air 
Conditiong and rofrigerations 
engldcers and one year serviço as 
serviceman . 


- 


. .. - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


. 


IZ 


13 


14 mm -- - - 


Notapplicable . 


Promotion from ainongst Khallasis work 
in : 09 Air Conditioning and refrizera - 
tion tide with minimuin 3 years regular 
Servicu in tho grade, 


Departmontal Promotion Committee for promotion ) 

Confirmatons 
Superintending Erigineer (Lloctrical) - Chairman 
Exocutive Engineor (Electrical)-- Momber 
AssistantGeneral Manager (Staff /Administration ) 

-- Mombor , 


- 


- 


- 


- 


LH 


7 

- - -- - - 
Not appliruble . 


- 


Nou - Seloction 


No. 


22 . Assistant 

6 * (1989) 
Mechanic 

* Subject to 
(Air Conditioning ) variation 

depondent 

on 
workload . 


General Central Rs. 380 -15 
Service ,Group D 1010 - EB -20 
Non -Gazetted 1150 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Promotion 


um 


12 


13 


Wh 


Not appllcuble. 


Promotion from ain ) 3tt Khallasisworking 
on Air Conditioning and Refrigeration 
sicle /Sorviceman Air Conditioning with 
minimum 5 yoars oxporionce . 


Departmonta Promotion Committee for Pron otion 

Confirmation : 
Superintending Engireçr (Electrical) - Chairman . 
Executive Engincor (Electrical)- Momber , 
Assistant General Manager (Staff/Administration ) 

- Member 


- 


- 


1 


h 


" 


- 


Non selection 


No . 


General Contral Rs. 800 -15 
Srvice group D 1010 -EB - 20 
Non -Gazetted 1150 


23. Assistant 

3 * ( 1989 ) 
Arditur: Winder " subject to 

variation 
dependent 

on 
workload . 


Betwoen 18 avd 25 years 

(Relaxable uplo 35 yoars 
for Govornnient servants 
in accordance with ordors 
itsued by the Central 
Government from timo 

to time in this bohalf. 
Note : The crucial data for 

determining tho age limit 
shall be the last dato upto 
which the employment 
exchange is asked to 
subject the nanies . 


10 


11 


Not applicable. 


Age limit : No . 
Qualifications : Yes. 
(asindicated in column 8 ) 


25 % by direct rocruitment 
through cmploymentoxchange 
75 % by promotion . 


Essential: Practical experience of tw years 
in the trudc. 
Desirable ; 
Training in a recognised Industrial Training 
Insiſtute in the trade . 

- - - - - - - - - 


[ HTTII - 


33 ( 1 )] 
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12 


13 


Not applicable , 


Prenution from amongst Khallasis who are 
altlichod 11 Armatuze Winder and have 3 
wars regular Service in tho gralo , 


Departmental Promotion Committee for promotion 
çonfirmation 

Superintonding Enginoer ( Electrical) - Chairman . 
cXocutiva Engineer ( Electrical) — Member, 
AssistantGeneralManager (Stuff / Administration ) 

- - Member . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


Non Solection 


No 


24 . Jisitant 

Lineman 


Gonoral Contral Rs. 800 - 15 . 
Service Group D 1010 -EB -20 
Non -Gazetted 1150 


84 (1989) 
Subject to 
yariation 
depindent 
on 
workload . 


Between 18 and 25 yoars 

(Relaxable upto 35 years 
for Govornment--- scrvants 
in accordance with orders 
issued by the Central 
Government from timo 

to time in this bohalf ). 
Note : Tho crucial date for 

detrominined the Age limit 
shall be the last dato by 
which the employmont 
exchango is asked to 
submit the names. 


8 


10 


11 


Two years. 


Ago limit: No 
Qualifiations; Yos 
(as indicated in column 8 ) 


25 % by Diroct Recruitment 
through employment exchange . 
75 % by Promotion . 


(1) Trado certificate from il rocognised 

Vocational Instituto 
(ii) Trade Licenco as per Indian Electricity 

Rules . 
( iii ) 3 years experionce in tho work of erection 

and maintenance of Over Head Lines, 
(iv ) ability to read and writo . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 

13 

14 
Pronustion from ainingst Electrical Khillasis Departmontal Promotion Cominillc : for promotion / Not applicable 
with 3 yours rugular service in the grado. confermation 

Suporintending Engineer (Electrical) - Chairman . 
Eexocutive Engineer (Electrical) - -Member, 
Assistant General Manager (Staff / Administration ) 

- Member . 

[No. 7- 3/80-CSE ] 

NAVIN CHANDRA , Agstt. Dircctror G - neral ( CW ) 
Foot note : 

Principal Ruloi were published vide Notification G .S . R . 44 datert 16th January , 1988 in the Gazotto l of India , Part II Section 
3 , Sub -Sectiou (1 ). 


- 


- 


- 


- 
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